
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N#edugouv-summary-item-1
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N#edugouv-summary-item-1
https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo48/MENE2535318N#edugouv-summary-item-1
https://eduscol.education.fr/document/58458/download
https://eduscol.education.fr/document/58458/download
https://eduscol.education.fr/document/58458/download
https://eduscol.education.fr/document/58458/download
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo11/MENE2404141N
https://www.education.gouv.fr/bo/2024/Hebdo11/MENE2404141N


 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo13/MENE1608407C.htm


 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARCOURS DE PREPARATION A L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Etablissement scolaire : 
Adresse : 
Numéro de téléphone : 

Coordonnées : 

 

Logo de l’établissement 

Entreprise d’accueil : 
Adresse : 
Numéro de téléphone : 
Mail : 
Nom et fonction du tuteur :  
    
 
 

 

  

Du………………………………au……………………………. 
 

Période de la PFMP 

 

Scolaire : 

 

 

 

Mon parcours 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mon projet professionnel 

 
Nom :         Prénom : 

Extra-scolaire : 

 



 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

S’insérer dans la vie active, dans quel domaine ? 

 

 

 
Autre projet ? 
 
 
 
 
 

Poursuivre en formation, laquelle ? 
 
 
 
 
 

 
RETOUR D’EXPERIENCES /BILAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette partie est à adapter par l’équipe en charge du suivi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités réalisées 

Perspectives  

PARCOURS DE PREPARATION A L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Cette partie est à adapter par l’équipe en charge du suivi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences développées 

 

Cette partie est à adapter par l’équipe en charge du suivi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse réflexive 



 

 

 

 
 

Partie 1 
Partie 2 

Compétences 
transversales 
favorablement 
maîtrisées pour un 
futur emploi 

++ 

Compétences ou activités professionnelles 
(Liste à compléter avant, au début, pendant et à la fin de la PFMP) 

1 – Phase de découverte ou non réalisée >> 
2 – Réalisation avec aide sans prise d’initiative ni autonomie >> 

3 – Réalisation avec prise d’initiative et encore un peu d’aide >> 

4 – Réalisation avec prise d’initiative et avec une bonne autonomie >> 

A cocher 

1 2 3 4 

Ponctualité, 
assiduité  

      

Tenue, 
présentation 

      

Mise en œuvre des 
consignes 

      

Intérêt porté au 
travail (curiosité, 
motivation.) 

      

Intégration au sein 
de l’équipe  

      

Communication 
professionnelle 
(orale, écrite, …) 

      

Discrétion 
professionnelle 

      

Efficacité dans son 
travail 

      

Sociabilité, sens 
des relations 
humaines 

      

Prise en compte 
des conseils 

      

Dynamisme, 
participation active 

      

Autre (à préciser) :       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom :    Prénom :   Fonction : 
Bilan de la PFMP :  
 
Conseils : 
 
 
Date :        Signature : 

Professeur référent  

Nom :    Prénom :   Fonction : 
Bilan de la PFMP :  
 
Conseils : 
 

Tuteur  

SAVOIR-ETRE, COMPETENCES ET ACTIVITES TRAVAILLES

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PARCOURS DE PREPARATION A L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
 

PARCOURS DE PREPARATION A L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vous avez la possibilité de remettre à ce jeune futur professionnel un document résumant 
son implication dans votre établissement durant son parcours de préparation à l’insertion 

professionnelle. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom : 
Prénom : 
Spécialité du baccalauréat préparé : 
Dates de la PFMP : 

 
 
Vous pouvez dans le cadre qui suit (ou sur un autre document à votre convenance) :  
- préciser des activités réalisées, des compétences mises en œuvre, des projets menés, des 
responsabilités assumées,  
- formuler des conseils ou des recommandations pour ce jeune ou/et ses futurs tuteurs et 
employeurs. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stagiaire 

 
Nom :      Prénom : 
Fonction : 
 
 
Date :       Signature et tampon 

Responsable du suivi dans 

l’entreprise : 

RECOMMANDATIONS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARCOURS DE PREPARATION A L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


