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ACADEMIE

DE STRASBOURG




Service Académique de l’apprentissage
	GRILLE D’ANALYSE 

OUTIL DE DIAGNOSTIC

	1. Liste des problématiques rencontrées lors des précédentes visites ou lors des différentes relations avec les entreprises

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

	2. Diagnostic de la relation actuelle entre le CFA et l’entreprise (analyse par filière ou complète)

	
	Maître d’apprentissage
	L’apprenti
	L’équipe administrative et pédagogique du CFA

	Leurs attentes, leurs besoins
	· 
	· 
	· 

	Ce que l’on peut faire pour améliorer, pour répondre aux attentes
	· 
	· 
	· 

	Ce qu’il ne faut pas faire
	· 
	· 
	· 

	Les points forts actuels
	· 
	· 
	· 

	Les points faibles actuels
	· 
	· 
	· 

	3. Axes de progrès possibles

	Actions envisagées
	Objectifs des actions
	Budgétisation/demande de financement

	· 
	· 
	· 



















































