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ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE CFA
DOCUMENT DE SUIVI – INTERMEDIAIRE – FINAL  
RAPPORT de SUIVI
Procédure :

Ce document unique est à compléter par le professeur assurant l’accompagnement. Il le fera parvenir sous forme électronique au service académique de l’apprentissage ( courriel en entête) , qui le transmettra à l’inspecteur de spécialité concerné.

Il est à compléter et à transmettre en deux étapes :

1. Mi Janvier ( délai de rigueur) en ayant complété les items que vous aurez déjà pu aborder avec votre stagiaire à cette date.

2. Mi Mai vous transmettrez le même document (toujours en version électronique) dûment complété (avec le rapport final page 3 ) au directeur adjoint du CFA de votre stagiaire. Celui-ci attestera le suivi, pourra y porter des commentaires et le transmettra au SAA ce.daet-apprentissage@ac-strasbourg.fr 

Le G.I.P (Groupement d’intérêt public du rectorat) vous transmettra une lettre d’engagement permettant le versement de l’indemnité d’accompagnement et le remboursement des frais de déplacement. Le règlement ne pourra se faire qu’après réception de ce bilan final dûment complété et attesté par le SAA. Pour information : les frais de déplacement du stagiaire seront à prendre en charge par le CFA d’affectation.

	Professeur contractuel 

	Nom – Prénom :
	

	Discipline :
	

	Etablissement :
	

	Nom de l’inspecteur :
	


	Professeur assurant l’accompagnement 

	Nom – Prénom :
	

	Grade et Discipline :
	

	Etablissement d’affectation:
	


Accompagnement pédagogique – Analyse et réflexion sur les pratiques pédagogiques – Evaluation  des besoins en formation 
Vous inscrirez ci-dessous les points abordés et vos commentaires en tenant compte des attendus que vous trouverez sur le document “mission d’accompagnement des enseignants de CFA NR”


1.1 Didactique, pédagogie et gestion de classe :

1.2 Evaluation des apprentis– certification :
1.3 Relation avec les partenaires de la formation :

1.4 Auto diagnostic – axes de progrès identifiés – besoins en formation/accompagnement :
Veillez à signaler au Directeur Adjoint votre présence dans l’établissement lors de chaque rencontre et le tenir informé de l’avancement de votre mission.

	Visite du professeur ressource dans les classes du professeur contractuel.
	Visite du professeur contractuel dans les classes du professeur ressource

	Dates
	Lieu
	Horaires
	Dates
	Lieu
	Horaires

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Facultatif :  Autres modalités de l’accompagnement : ( à expliciter et éventuellement à quantifier)

	


	Obligatoire -  Rapport final du suivi  ( Bilan de l’accompagnement, analyse du degré de maîtrise des compétences, axes de progrès possibles…)

	


Réservé au Directeur Adjoint, coordonnateur pédagogique du stagiaire.

Je soussigné, Nom Prénom Qualité atteste par la présente que Nom Prénom du professeur ressouce,  professeur ressource, a accompli au vu de ce compte rendu sa mission de suivi telle que prévue dans le document « accompagnement des enseignants contractuels de CFA nouvellement recrutés » (disponible sur le site académique) .

Observations éventuelles, suites à donner :

Fait à Ville. le Date









Signature (*)

(*) l’envoi par courriel en partance de la boîte aux lettres du signataire fait office de signature.
ce.daet-apprentissage@ac-strasbourg.fr
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