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Grilles horaires CAP et Bac Pro en apprentissage

Le Ciepas met a la disposition des centres de formation en apprentissage privés et publics ses
recommandations quant a I'organisation horaire des enseignements en appui des grilles nationales
consacrées aux formations sous statut scolaire.

Publication au journal officiel du 22 janvier 2024.

Mise en ceuvre a la rentrée 2024.

Le CAP

Les nouvelles grilles horaires ne concernent pas les CAP. Ainsi la publication de 2019 demeure actuelle
et se trouve dans I'onglet CAP.

Le baccalauréat professionnel
Le volume horaire en apprentissage demeure identique a 1 850 heures pour un cycle de 3 ans.

Les changements concernent principalement les volumes horaires des enseignements :

- I'horaire consacré a I'enseignement disciplinaire des savoirs fondamentaux est en
augmentation,
- I’horaire consacré aux co-interventions et au chef-d’ceuvre sont en diminution,

- l'accompagnement renforcé (comprenant consolidation des acquis, accompagnement
personnalisé et accompagnement au choix d’orientation) disparait au profit du « soutien au
parcours », avec une réduction du volume horaire.

La nouvelle grille horaire en baccalauréat professionnel
Le volume global n’étant pas modifié, le Ciepas préconise les nouveaux volumes horaires suivants :

Volume Volume Volume
. ey Pourcentage
Enseignements statut statut préconisé en .
. . . Pourcentage Rentrée
scolaire scolaire apprentissage
, , avant 2024
avant rentrée 2024 rentrée 2024
Généraux 995 1070 1070 49,5 % 57,8 %
Professionnels 1260 1189 720 44,4 % 38,9%
Soutien au parcours 265 91 60 6,1% 3,3%

Conformément aux grilles précédentes, les co-interventions peuvent étre organisées par les centres

de formation selon leurs stratégies de parcours.
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La consolidation des acquis, I'accompagnement personnalisé et
I’'accompagnement au choix d’orientation évoluent vers un soutien au
parcours

Ce soutien doit permettre aux éléves de se projeter vers une insertion professionnelle ou une
poursuite d’études réussies. Il peut se répartir entre les formateurs des disciplines générales et
professionnelles de fagon a couvrir les enjeux de chaque niveau de formation.

Par exemple,

- les enseignements généraux seront privilégiés en seconde professionnelle,

- les enseignements professionnels pourront étre privilégiés en premiere.
Au niveau de la classe de terminale, la répartition pourra s’effectuer au regard des besoins de chaque
discipline et dans la perspective d’'une insertion professionnelle ou d’'une poursuite d’études.

Le chef-d’ceuvre

Il évolue vers la réalisation d’un projet (textes en attente de publication). Les chefs-d’ceuvre engagés
en 2023-2024 méritent d’étre finalisés en 2024-2025. Les modalités d’évaluation en fin de premiere
sont maintenues et évolueront probablement a la session 2025.

La prise en charge des apprentis dans leur réalisation devrait étre assurée majoritairement par les
disciplines professionnelles sans omettre la perspective du devenir a I'issue du parcours de formation.

Les co-interventions

La mise en place des co-interventions dans certains CFA a apporté de notables plus-values,
notamment :

- une collaboration renforcée entre les domaines généraux et professionnels,

- des co-interventions entre disciplines non originellement concernées,

- une contribution a la cohésion de classe, de groupe de spécialités,

- un soutien renforcé aux apprentis ayant des besoins spécifiques,

- une préparation ciblée pour des épreuves combinant enseignements professionnels et

généraux,
- une combinaison avec le chef-d’ceuvre.

Bien que I'organisation de ces co-interventions soit pertinente et effectuée sans surcharge horaire des
apprentis, elle est laissée a I'initiative de chaque équipe

Les formations spécifiques

Des formations professionnelles spécifiques peuvent étre conduites en entreprise ou en centre de
formation des apprentis.

Leur organisation doit étre étudiée par spécialité mais également par apprenti.

Aussi, les formations PRAP, SST et autres habilitations conseillées ou obligatoires sont inscrites en
complément de I’horaire minimal.
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