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Nom de l’élève:                                                                                  Année scolaire 2022-2023 

 
Etablissement :  

Lycée professionnel du Rebberg 

 

Stage filé 

Bac pro Animation Enfance et 

Personnes Agées 
BILAN 1 

 

Compétences :  
 

Maitrise 
insuffisante 

En cours 
de 

maîtrise 

Bonne 
maitrise 

Fonction 1 : Contribuer au fonctionnement de la structure ou du service 

par la mise en œuvre d’un projet d’animation 
   

C.1.1.1 Appréhender le contexte professionnel ; structure, environnement, 

public et cadre de travail. 
   

C.1.1.2 Repérer le rôle des différents acteurs présents dans la structure et sur 
le territoire. 

   

C.3.3.1 Accueillir le public dans sa diversité et au cours des différents temps 
de la journée. 

   

Fonction 3 : Animation visant l’épanouissement, la socialisation et 
l’exercice des droits citoyens 

   

C.3.3.2 Organiser les activités de temps calme ou des périodes de temps 
libre sur la période d’accueil. 

   

C.3.3.3 Encadrer les gestes de la vie quotidienne sur les temps d’accueil.    

 

Nom de la structure d’accueil : 
................................................................... 
 

Secteur : ............................................................... 

Adresse : ...................................................................................... 
 

 

1- Présenter le contexte professionnel 

1.1 Au regard de votre lieu de PFMP, présenter votre structure d’accueil en complétant le 

tableau suivant : 

Présentation du contexte professionnel 

Statut juridique de la structure  

Missions de la structure  

Services de la structure  

Professionnels intervenants dans la 

structure 
 

Les partenaires de la structure  
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Les caractéristiques du public 

accueilli 
 

 

2. Appréhender l’environnement de travail 

Activité et emploi de la population de 15 à 64 ans par sexe et âge en 2019 à Mulhouse 

 

Source INSEE au 01/01/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Observer le document et décrire 

l’activité et l’emploi de la population 

Mulhousienne. 

Repérer le nombre de personnes en emploi à 

Mulhouse en 2019 

…………………………………………………………

………………………………………………………… 

Citer l’organisme qui a produit ces 

statistiques. 

…………………………………………………………

………………………………………………………… 

Parmi les trois tranches d’âge, indiquer 

laquelle se retrouve le plus en situation 

d’emploi.  

…………………………………………………………

………………………………………………………… 

Préciser quel sexe est davantage en situation 

d’emploi ?  

…………………………………………………………

………………………………………………………… 
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3. Situation professionnelle 

Vous travaillez au périscolaire du centre socio-culturel Papin de Mulhouse dans le groupe des 3-6 ans. 

Tous les mercredis, vous participez à l’accueil échelonné des enfants de 8h 30 à 10 h. Lors de ce 

temps d’accueil, différentes activités libres sont proposées : un atelier jeux de construction, un atelier 

pâte à modeler, un atelier coloriage et un atelier jeux de société. Vous êtes chargé d’aménager l’espace 

et de surveiller le bon déroulement de ces ateliers. Au cours de temps d’accueil, vous observez deux 

enfants qui se disputent le même jeu. L’un pousse son camarade violemment qui se cogne au sol. 

3.1 Analyser la situation professionnelle en complétant le document. 

 

3.2 Expliquer en quoi ce temps d’accueil est un rituel. 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 Justifier l’importance de ces rituels pour l’enfant. 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 Identifier d’autres rituels au cours de cette journée.  

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 Préciser l’attitude professionnelle à adopter lors du conflit entre les deux enfants. 
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……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3.6 Indiquer les acteurs et ou professionnels à informer dans cette situation. 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 


