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Bilan de rentrée 2023

Académie de Strasbourg
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Bilan des effectifs a la rentrée 2023

Etablissement Effectifs en seconde Effectifs en premiere Effectifs en terminale

Lycée Stanislas Wissembourg
Lycée Siegfried Haguenau
Lycée Oberlin Strasbourg
Lycée Ste Clotilde Strasbourg
Lycée C Schneider Molsheim
Lycée Schweisguth Sélestat
Lycée Weiss Ste Marie aux Mines
Lycée Storck Guebwiller
Lycée Blaise Pascal Colmar
Lycée St Jean Colmar

Lycée Don Bosco Wittenheim
Lycée du Rebberg Mulhouse
Lycée Henner Altkirch

Lycée Sonnenberg Carspach

Lycée Vogt Masevaux Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Résultats Examens

session 2023
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La session d’examen 2023

Département Spécialité (Libellé) Catégorie candidat Admis| % [AdmisAB| % |AdmisB| % [AdmisTB| % |Refusés| % |Inscrits
67 IASSP option B - En structure EX.SCOLAIRE 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
67 IASSP option B - En structure EXPERIENCE PROFESSIONNEL.3 ANS 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 1
67 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
67 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 55 |31.25 54 30.68 42 23.86 9 5.11 4 2.27( 176
67 IASSP option B - En structure SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1
68 IASSP option B - En structure EX.SCOLAIRE 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2
68 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 1 14.29 1 14.29 P 28.57 2 28.57 0 0.00 7
68 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 57 |27.14 78 37.14 37 17.62 8 3.81 11 5.24( 210
67 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 1 AN 1 (100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1
67 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3
68 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12 [ 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00( 16
68 IASSP option B - En structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1

88% de réussite en BCP ASSP a la session 2023

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg




La session d’examen 2023

LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 9.27/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.82/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.39/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.25/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.02/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.09/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.35/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.46/20
LP A.SIEGFRIED HAGUENAU CEDEX Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure | SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.85/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 9.62/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.57/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.48/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.19/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.64/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.88/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.88/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.48/20
LP C. SCHNEIDER MOLSHEIM Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure | SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.79/20

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg




La session d’examen 2023

LPO STANISLAS

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8.54/20

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 9.50/20

Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.10/20

Chef d'oeuvre : note du livret SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 13.50/20

Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.75/20

Chef d'oeuvre : présentation orale SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 15.00/20

Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.04/20

Chef d'oeuvre SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 14.50/20

Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.00/20

Conduite action d'éducation santé SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 15.00/20

Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.35/20

Conduite projet accompagnement SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 14.00/20

Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.87/20

Epreuve professionnelle SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 16.20/20

Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.21/20

Prévention, santé, environnement SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 13.00/20

Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 16.15/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure SECTION APPRENTIS.HABILITE CCF 17.00/20

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg




La session d’examen 2023

LP JEAN-FREDERIC OBERLIN

lAnalyse de situation(s) professionnelle(s) ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 11.00/20
lAnalyse de situation(s) professionnelle(s) ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 7.00/20
lAnalyse de situation(s) professionnelle(s) ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 7.30/20
Chef d'oeuvre : note du livret ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 9.50/20
Chef d'oeuvre : note du livret ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 11.00/20
Chef d'oeuvre : note du livret ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.77/20
Chef d'oeuvre : présentation orale ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 13.00/20
Chef d'oeuvre : présentation orale ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 16.00/20
Chef d'oeuvre : présentation orale ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.08/20
Chef d'oeuvre ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 11.50/20
Chef d'oeuvre ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 13.50/20
Chef d'oeuvre ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.26/20
Conduite action d'éducation santé ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 4.00/20
Conduite action d'éducation santé ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 10.00/20
Conduite action d'éducation santé ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.18/20
Conduite projet accompagnement ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 12.00/20
Conduite projet accompagnement ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 14.50/20
Conduite projet accompagnement ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.20/20
Epreuve professionnelle ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 10.15/20
Epreuve professionnelle ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 13.85/20
Epreuve professionnelle ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.51/20
Prévention, santé, environnement ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 11.00/20
Prévention, santé, environnement ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 15.00/20
Prévention, santé, environnement ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.68/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure ISCOLAIRE BACPRO 1 AN 13.50/20
Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 17.00/20
Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.51/20
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La session d’examen 2023

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 9.27/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.88/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.19/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.63/20
LP SCHWEISGUTH Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.58/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.17/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.57/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.46/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.29/20
Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8.62/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.91/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.41/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.80/20
LP STE CLOTILDE [Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.78/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.12/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.22/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.66/20
Soins d'hygiene et de confort, de serviceﬁggﬂﬁagrmm%gﬁ SYRUGTUER S A - Acadé %QQH%I %Ftr%ﬁgﬁpg?’ ANS 15.36/20




La session d’examen 2023

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 8.58/20
Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 7.40/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 14.42/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.17/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 17.00/20
Chef d'oeuvre : présentation orale ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.40/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 15.75/20
Chef d'oeuvre ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.87/20
Conduite action d'éducation santé ISCOLAIRE BACPRO 2 ANS 14.50/20
Conduite action d'éducation santé ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.27/20
LPO JJ.HENNER Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 16.67/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.03/20
Epreuve de controle SCOLAIRE BACPRO 2 ANS -
Epreuve de controle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS -
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 15.40/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.70/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 13.20/20
Prévention, santé, environnement ISCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.87/20
:Si:stﬂ':;ygiéne et de confort, de services a la personne en SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 17.08/20
igl:stﬂ:;yglene et de confort, de services a la personne en SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.87/20
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La session d’examen 2023

LPO BLAISE PASCAL

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6.00/20
Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8.22/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 8.00/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.80/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 7.00/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.30/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 7.50/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.98/20
Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 5.00/20
Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 10.64/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6.00/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 10.11/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 7.80/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.98/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 11.00/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.24/20
Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 8.50/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.23/20
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La session d’examen 2023

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 6.70/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.39/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.52/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.63/20
LP JOSEPH VOGT |Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.63/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.35/20
Epreuve de controle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS -
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.02/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.04/20
Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.74/20
Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 6.53/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.52/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.23/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.40/20
LP DU REBBERG |Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.35/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.32/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.36/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.26/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.16/20
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La session d’examen 2023

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8.53/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.91/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.31/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.19/20
Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.44/20
LPO LOUISE WEISS Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.03/20
Epreuve de controle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS -
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.56/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.47/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.53/20
Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 7.73/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.27/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.53/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.97/20
Lp Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11.77/20
INSTIT.SONNENBERG |-\, 4 jite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12.30/20
Epreuve de controle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS -
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.12/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.06/20
Soins d'hygiéne et de confort, de servic@a¥rlaipdrdbnné én sEMIGBESA - Acadé [SCOUAIREBATPROZ3 ANS 15.17/20




La session d’examen 2023

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 7.89/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 16.19/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.79/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.59/20
LP INSTIT. DON BOSCO Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.66/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.41/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.14/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.11/20
Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 16.64/20
Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8.50/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.67/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.36/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.64/20
LP INSTITUT. ST JEAN Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.60/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.38/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.91/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.57/20
Soins d'hygiéne et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.90/20
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La session d’examen 2023

Analyse de situation(s) professionnelle(s) SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8.94/20
Chef d'oeuvre : note du livret SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.00/20
Chef d'oeuvre : présentation orale SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.92/20
Chef d'oeuvre SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14.04/20
LPO JOSEPH STORCK Conduite action d'éducation santé SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.17/20
Conduite projet accompagnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.08/20
Epreuve professionnelle SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15.10/20
Prévention, santé, environnement SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13.73/20
Soins d'hygiene et de confort, de services a la personne en structure SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 16.76/20

Epreuve (Scolaire BCP 3 ans) Minimum Maximum APPRENTISSAGE
Analyse de situation professionnelle 6 9,62 9,50
Chef d’oceuvre Note du livret 12,39 16,19 13,50
Chef d’ceuvre : orale 11,30 15,39 15
Conduite action d’éducation santé 10,64 14,66 15
Conduite projet d'accompagnement 10,11 15,08 14
Soins d’hygiene et de confort, de services a la personne en structure 14,23 16,76 17
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E2 : Epreuve technologique

Analyse de situation(s) professionnelle(s) U2 4 Ponctuel écrit 4h

L'épreuve prend appui sur une ou des situation(s) professionnelle(s) et un dossier technique fourni.

Elle porte sur des savoirs associés de biologie et microbiologie appliquées, de sciences médico-sociales dont les
notions de bientraitance, d’éthique et de déontologie, de nutrition, de technologies associées aux techniques
professionnelles, communs aux deux options

Le sujet n’est pas Les questions sont
structuré par parties de présentées selon une
savoirs associés (bio- logique induite par la
SMS...). situation.

Le candidat compose sur
une feuille de copie
d’examen vierge.

Le questionnement
retenu permet au
candidat de faire la
preuve de :

Le questionnement est :

en lien avec la (les) situation(s) ;

commencer par un verbe d’action correspondant a un niveau IV en ne se
limitant pas a demander au candidat de « citer, énoncer, énumérer » ;
s‘appuyer sur les limites de connaissances exigées dans le référentiel ;

permettre d’évaluer I'exactitude des connaissances (pour au moins 50% du
bareme, ainsi les connaissances ne doivent pas toutes étre fournies par le
dossier technique) ;

¢ |'exactitude de ses connaissances ;

e son aptitude a les mobiliser dans un
contexte professionnel ;

® sa capacité d’analyse et de réflexion.
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Dossier technique

Ce dossier technique comporte quinze
pages maximum. Les documents
proposés sont variés et font
obligatoirement 'objet d’une
exploitation. lls ne doivent pas apporter
toutes les connaissances a évaluer.

Le dossier technique fourni au candidat
est paginé a part du sujet. Les
documents, numérotés, ne sont pas
présentés dans I'ordre des questions de
la premiére partie.

Exemples:

schémas, extraits de textes juridiques, statistiques
épidémiologiques, résultats d’enquétes, articles de revues
professionnelles, compte rendu de réunions, extraits de
documents de transmission, document d’évaluation de
I'autonomie, charte, livret d’accueil, projet établissement,
projet individualisé, organigrammes, plannings,
procédures, protocoles, fiches techniques ...
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Site STMS 4.0 : https://pedagogie.ac-strasbourq.fr/stss/
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¥ kot UL SR SEMET Nl Voie professionnelle .I.‘—“ﬂ

w\oie profeszionnelle
BCP ASSP (Accompagnement Soins et
Services a la Personne)
BCP AEPA {Animation Enfance &t
Perzonnes Agees)
MCAD (Mention Compléementaire Aide 3
Domicile)
CAP Agent Accompagnant au Grand
Age
CAP AEPE (Accompagnement Educatif
Petite Enfance}

<

» Voie technologique

» Post-bac BCP AEPA BCP ASSP

? Parties communes Bangue Ressources

L'objectif est de mutualiser un certain nombres de documents. lls n'ont pas besaoin d'étre parfats ! mais seront utiles
Pour vous aider vous trouverez un masgue permettant de présenter vos documents. Merci a tous

? Lettres de diffusion Masgue ressourcesgd,

le cherche une PFMP, AS Harry

La riviere =ans retourgy, un exemple de co inter SMK

? Méthodes de travail

? Evénements, MOOC, concours

» Aide a l'orientation .
€ Retour Mize & jour : 29 septembre 2023 Haut
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Sciences et techniques médico-sociales 4.0

Crutil=s | Rezsources pedagogiques | Ressources educatives E m .E CL Hous contacter

{STMS 4.0 = Parties communes

» Informations IAPR, IEN-ET N Parties communes =

2 MOl Brofesaiadec e <» Passerelle BCP/BTS

» Voie technologique Pour aider les éléves de BCP a se projeter en BTS, certaing documents ont &té congus permettant ; -4
- aux enzeignants de prézenter les BTS adaptés au cursus des éléves de BCP

» Post-bac - des séances pensees pour gue ces mémes éléves puissent affiner et améliorer leurs capacités rédactionnelles
-BTS ESF 4,

w Parties communes Toneam

» Meéthodes de travail
<! Retour Mize 4 jour : 27 septembre 2023 Haut 2
» Lettres de diffusion

» Evénements, MOOC, concours

» Aide a I'orientation
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Information IAN

Un café du numérique a eu lien vendredi 17 novembre de 12h30 a 13h15.

Le lien pour accéder a la visio est le suivant : https://visio-
agents.education.fr/meeting/signin/205051/creator/76831/hash/7c5b7123af162d55f806a228cf79b661bd98ed79

Le theme était la création de contenu interactif sous forma H5P,
L'objectif n’était pas de former mais d'expliquer H5P, de comprendre la diversité des contenus interactifs, de voir la
compatibilité avec Moodle, d'avoir connaissance d'une banque de contenus et de visualiser des exemples.
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Woici notre 2e newsletter pour débuter notre nouvelle annes
soolaire. Mous semimes heureus de wous retrouver pour Ai-!;: p- 9.3 BN — AEN

partager quelgues informations de notre secteur STMS.
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L'ensemide des documents de nos filiéres se trouvent sur la page
httpsfpedagogie ac-strasbourg fristss/.  La  partie 5TMS  est
desonmais supprimee sur le site SBS5A
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Newsletter STMS

Chagque section ASSP se voit doter de 3 tablettes ainsi gue

Le nouveau CAP AAGA @, cryjfys  du logiciel pour pouvoir permettre & nos Sleves dutiliser

i : loutil informatigue. Une formation sera proposée aux

équipes. Un tute de prise en main du logiciel s2 trowwve en
ligne sur e site STMS.4
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Mise en ceuvre du nouveau référentiel — Guide d’accompagnement

» Informations IA-IPR, IEN-ET

“w\oie professionnelle
BCP ASSP {Accompagnement Soins et
Services a la Perzonne)
BCP AEPA (Animation Enfance et
Perzonnes Agées)
MCAD (Mention Complementaire Aide a
Domicile}
CAP Agent Accompagnant au Grand
Age
CAP AEPFE {Accompagnement Educatif
Petite Enfance)

» Voie technologique

» Post-bac

» Parties communes

» Méthodes de travail

» Lettres de diffusion

» Evénements, MOOC, concours

» Aide a l'orientation

CSTMS 4.0 = Voie professionnells = BCP ASSP (Accompagnement Soins et Services & la Personne)

N BCP ASSP (Accompagnement Soins et Services a la Personne)

1 1
n .
b

Bl !

Référentiel et documents nationaux BCP ASSP 2022
Referentiel 4,

Guide d'accompagnement gy

Foire aux questions g,

Le titulaire de ce baccalauréat posséde les compétences nécessaires pour assister les
personnes {enfants, personnes dgées ou en stuation de handicap) dans les actes de la vie
guotidienne, les aider a8 maintenir une vie sociale et participer aux activités de soins soft a
domicile soit dans les &tablissements médicaux ou medico-social.

Documents académiques
PFMP fivret de suivigh, ou pdfd,
Chef dioeuvre carnet de bord

Documents d'examen
Formations académiques

MNet Soins

@3 SOINS

- Prize en mains rapide du logiciel &,

BCP ASSP 2014

Réferentisld,
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Mise en ccuvre du nouveau référentiel

L'approche pédagogique de la formation

CONTEXTE PROFESSIONNEL

Identifier les savoirs
associés a mobiliser

Identifier les
compétences et les
taches a effectuer.

Elaborer une situation
professionnelle

R_

Y

En lien
avec les
activités
du RAP

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg




Mise en ceuvre du nouveau référentiel

Le référentiel est congu pour impulser une approche de I'enseignement par compétences, ce qui
induit une construction de la progression pédagogique a partir des compétences ; ce sont ces
dernieres qui permettent de cibler les savoirs associés a aborder. De ce fait, la lecture du
référentiel ne peut étre linéaire.

Cette démarche s’appuie sur des contextes professionnels déclinés en plusieurs situations
professionnelles.

Le contexte professionnel décrit les conditions dans lesquelles I'éleve est placé, il s'laccompagne
a cette fin d’un dossier technique. Il doit permettre de développer I'esprit d’analyse de I'éleve.

Le contexte doit étre le plus proche possible d’une réalité professionnelle PFMP

La formation au certificat « Acteur PRAP2S » est associée aux techniques professionnelles du
bloc 2.

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Mise en ceuvre du nouveau référentiel

Le suivi d’acquisition des compétences

Afin de proposer une cohérence de la formation par bloc sur les trois années, il convient de s’assurer régulierement
de l'acquisition des compétences. Un suivi est nécessaire et pourrait étre confié a un professeur de spécialité.
L'usage de I'espace numérique de travail peut s’avérer utile pour ce suivi.

Outil

Comment se fait Progressivité

dans les
apprentissages ?

collaboratif
utilisé?

le suivi des
compétences ?

s aYa Yo D

Novice ’
Débutant Competent

Je réalise la tache dans Je réalise la tache dans

i i i Je réalise la tache dans e . .
e ) ) ) differentes situations et
avec de |'aide plusieurs situations L 3

¢ d griol d sais faire face a une
rofesseur, camarade simples avec une aide Il
(P d : pt I situation complexe et en
onctuelle. .
ou document P autonomie.
ressource).

K / \ Patricia MULLER)}gN SBQSA - Académie de Strasboy




’'examen

E33 Travail et communication en
équipe pluriprofessionnelle

Epreuve

BLOC/Coeff

Modalités
d’évaluation

Type de
structure
d’accueil de la
PFMP support
de I’évaluation

Période

E2 conception d’action(s)
d’éduction a la santé

BLOC 4
Coeff 4

E31 Accompagnement de la personne dans une
approche globale et individualisée

BLOC 1
Coeff 4

E32 soins d’hygiéne, de confort
et de sécurité

BLOC 2
Coeff 4

BLOC 3
Coeff 4

Ponctuelle

Ecrite

Durée 4h

Le sujet est accompagné d’un
dossier technique de 20
pages max

On part d’'un contexte
professionnel avec un théme
de l'action d’éducation a la
santeé.

Le sujet comporte également
des questions de SA

CCF au centre de formation
Présentation du dossier et entretien avec un jury

CCF EN PFMP aupres
d’adultes non autonomes

20 points dossier
20 points présentation du projet
40 points entretien
Dossier élaboré par le candidat :
- Contexte professionnel
- Personne concerné par le projet individualisé,
le projet de vie
- Analyse des besoins et des attentes
- Obijectifs du projet individualisé ou projet de vie
- Deux actions ou activités max mises en ceuvre
dans le cadre du projet
- Evaluation des actions ou activités mises en
ceuvre

Bilan en fin de PFMP entre
tuteur et enseignant avec : -
présentation du raisonnement
clinique de la personne prise en
charge (10 min)

-interrogation des SA (10 min)

2 situations d’évaluation d’égale
valeur
- 1 situation au centre de
formation (40 points)
25 points : dossier élaboré au
cours d'une PFMP -6 a 8
pages avec des
activités relatives a un
dysfonctionnement et a I'équipe
de bionettoyage observée
15 points : 3 questions sur les
SA bloc 3 en lien avec le dossier
support de I'écrit de 30 min
- 1 situation en PFMP (40
points) : bilan + entretien sur
les SAbloc 3

Etablissement de santé

Structures médicosociales

Ecole élémentaire auprés d’enfant(s) en situation de
handicap

Services d’accompagnement de la personne en
situation de handicap

Services de soins ou d’aide a domicile

Etablissement sanitaire ou
meédicosocial

Service d’hospitalisation a
domicile

Services de soins infirmiers a
domicile

Etablissement de santé

Structures médicosociales
Structures ou services
d’accompagnement de la personne
en situation d’handicap

Services d’aide a domicile

En terminalefdurée rviniraie {4séingingsademie de

sEnsterminale durée minimale : 4
semaines

Fin d’année de premiére ou en
terminale




Le passage des CCF — nouveau référentiel

La définition des épreuves fournit les précisions :

Sous épreuve E31 : la sous-épreuve se déroule en année terminale, PFMP d’au moins 4 semaines ;
Sous-épreuve E32 : la période de PFMP (au moins 4 semaines, adultes non autonomes), support de

cette sous-épreuve, a lieu au cours de la classe de terminale.

Sous-épreuve E33 : I'évaluation est réalisée en fin de premiére ou en terminale.

Fin de lere | Terminale
- PFMP x* X
CEELF ¥
£3) PFMP X
CCF MP X
PFMP X X
E33 CCF MP X X
€CECE™™ X X
CCF MP CCF en milieu professionnel
CCF CF CCF en centre de formation

*Si PFMP en fin de premiere, le CCF se déroule en début d'année de terminale (avant vacances d'automne)
*¥Si PFMP en fin de premiére, CCF-CF en fin de premiére ou début de terminale (avant vacances d'automne)

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



L'épreuve E2

L'épreuve E2
Des éléments de réflexion seront apportés pour permettre de préparer les éleves a I'épreuve ponctuelle E2 telle qu’elle
est définie dans le référentiel.

CONTEXTE PROFESSIONNEL \.

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg

Données épidémiologiques,

type de public, résultats
d'engquéte, supports, bilan
d'action, autres supports, ...




Rappel du cadre des PFMP

Gratification des PFMP

Organisation et accompagnement des décret n° 2023-765 du 11 ao(t 2023 relatif
périodes de formation en milieu au versement d'une allocation en faveur

rofessionnel, circulaire n® 2016-053 du 29 des lycéens de la voie professionnelle dans
mars 2016 (BOEN du 31 mars 2016) le cadre de la valorisation des périodes de

formation en milieu professionnel.

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Les PFMP

Les objectifs et le projet de formation

Les périodes de formation en milieu professionnel font partie intégrante de la formation des éleves. Toute
PFMP fait I'objet d’'une convention conforme a la circulaire citée plus haut. Les annexes pédagogique et
financiere sont rédigées en amont de la PFMP et en concertation avec la structure.
Les PFMP ont pour objectifs :

- d’acquérir des compétences en situation réelle de travail, en présence d’usagers ;

- de mobiliser les compétences et les savoirs acquis en centre de formation ;

- de développer des compétences de communication ;

- de s’insérer dans des équipes de travail pluri professionnelles ;

- de découvrir différents milieux de travail du secteur sanitaire et médico-social et de I'aide a domicile

afin d’en appréhender l'organisation et les contraintes.

Les PFMP sont un facteur déterminant de l'insertion professionnelle. Elles font 'objet d’'une programmation,
d’une préparation, d’un suivi et d’'une exploitation en lien avec les apprentissages travaillés en centre de
formation et s’integrent dans le projet pédagogique de I'équipe enseignante.

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Les PFMP

La préparation est importante pour que la PFMP soit |la plus profitable a I'éleve.

La recherche des structures d’accueil releve de la responsabilité de I'équipe pédagogique. L'éleve peut participer a la
recherche d’un lieu de PFMP mais doit étre accompagné. Chague nouvelle structure fait 'objet d’'une visite par un
professeur d’enseignement professionnel pour vérifier que les compétences professionnelles attendues pourront étre
mobilisées et que les conditions d’accueil y sont favorables. La structure est également informée des modalités de
certification, s’il y a lieu.

Le suivi des PFMP

Toutes les PEMP font I'objet d’un suivi et d’'une évaluation qui peut étre formative ou certificative.

Le suivi des PFMP releve de toute I’'équipe pédagogique.

Pour rappel, pour les PEFMP supports d’évaluation certificative, la derniére visite doit étre assurée par un professeur de

spécialité.

L'exploitation des PFMP

Les expériences vécues en PFMP doivent faire 'objet d’un travail de restitution au-dela d’un simple bilan oral.
Cette exploitation peut prendre des formes variées définies en équipe pédagogique :

- identification de situations de travail ;

- exploitation des documents professionnels ;

- travail sur des protocoles recueillis lors de la PFMP ;

- présentation de matériels ;

- mobilisation des compétences et des conngissafces acquises iorsidedacPFMIPE...




Equipement

Lycée Stanislas Wissembourg
Lycée Siegfried Haguenau
Lycée Oberlin Strasbourg
Lycée Ste Clotilde Strasbourg
Lycée C Schneider Molsheim
Lycée Schweisguth Sélestat
Lycée Weiss Ste Marie aux Mines
Lycée Storck Guebwiller
Lycée Blaise Pascal Colmar
Lycée St Jean Colmar

Lycée Don Bosco Wittenheim
Lycée du Rebberg Mulhouse
Lycée Henner Altkirch

Lycée Sonnenberg Carspach

Lycée Vogt Masevaux Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Le mixage
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MIXAGE DES
PUBLICS




CONTEXTE

La Loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » et la
Transformation de la Voie Professionnelle mise en ceuvre a la rentrée scolaire 2019
prévoient une nouvelle organisation de I'apprentissage au sein des EPLE. Tous les
établissements ayant des sections d'enseignement professionnel ont désormais la
possibilité d’ouvrir des formations par apprentissage, tout en sécurisant les parcours
des jeunes en formation initiale grace au levier constitué par la mixité des publics et
des parcours.

La mise en ceuvre de la mixité nécessite des organisations pédagogiques différe
de celles des formations a public homogeéne, ainsi qu’une architecture de for
spécifique établie dans le strict respect de la réglementation du Code du travai




Apprenants valorisés

Possibilité de formation tout
au long de la vie

Iili Pour I'Etat réduction des /
== coUfs de formation /

INTERETS




REPERES

1. Définition

« Regroupement dans une méme séquence de formation d’éléves ou d’apprentis en formation
initiale sous statut scolaire ou par apprentissage et/ou de stagiaires de la formation continue »

2. Objectifs

— Deévelopper la formation professionnelle, sous toutes ses formes, dans une perspective de
formation tout au long de la vie.

— Encourager 'apprentissage en EPLE, en s’appuyant sur la mixité de publics

— Pérenniser des formations a fort taux d’insertion et a faible flux.

— Réaffirmer le réle du « Lycée des métiers » dans le cadre des réseaux




PARTICULARITES DU STATUT

Mixage et apprentissage :

- apprentissage : toute la classe apprend au méme rythme

IL LUI APPARTIENT DE REPRENDRE LES COURS AUXQUELS IL N'A PAS ASSISTES

- mixage : I'apprenti est en structure certaines semaines et en classe I'autre parti /

Nécessaire : éléeve fres motivé, fres autonome avec une grande capacité de travaij

Pour les enseignants fournir sur Moodle ou sous une autre forme les cours manguants




N

Eleves Structures Enseignants

Pas de possibilités
réelles de choisir les

Expériences
apprenants

positives Expériences .
Possibilité satisfaisantes Co,ntrqlntgs
d’embauche Réitération de supplémentaires :

. suivi des éléves
ou de la pratique x ’
poursuites temps de cours

d’études proposés,
Equipe pas forcément
partante

Rémunération/heure
faite

Meilleur contact avec
les structures

Fatigue

Création de réseaux

Expérimentation
pédagogique






GT académique

Net soins
C. SIGNORELLI
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Bilan du GT 2022/2023

4 N

Cahier des charges

Guide de démarrage rapide —
prise en main

Création des profils

Utilisation pédagogique

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Réforme de la voie

professionnelle
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Le lycée professionnel...un peu d’histoire

2018
La loi
Travail
1977 cration
Lycée 1985 du bac pro 2023
d’enseignement Création du en 3 ans et Réforme de la
professionnel bac pro en disparatio voie
(LEP) 2 ans n du BEP professionnelle
1959...
Ecoles
= @ O O o o Ye o
profession
nelles
1978 2000 2019
Ivea création Transformation
Le ycee des de la voie
professionnel « lycées professionnelle
(LP) des
métiers
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Nouveau parcours des lycéens professionnels grace a la réeforme

Durant la scolarite . *50 € par semaine en 1 année

* Ouverture de nouvelles formations de CAP et en 2¢¢

* Accompagnement grace au bureau des entreprises ;753';3"59“‘:;“9 en 2€année
, . . e et en

* Accompagnement renforcé sur les besoins scolaires +100 € par semaine en T

Gratification des stages durant toute la scolarité
Meilleure prise en compte du projet de I'éleve grace a la nouvelle année de terminale
Nouvelles options durant la scolarité

Apres la scolarité

* Je veux travailler mais je ne trouve pas d'emploi
* Filet de sécurité du jeune sans solution : Ambition emploi

* Je veux poursuivre mes études
* Spécialisation : une offre de spécialisation professionnelle en un an maximum et en alternance
* Etudes : poursuite d'un parcours de consolidation en vue du BTS

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Place aux questions ...
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L’'IFAS de Masevaux

Patricia MULLER - IEN SBSSA - Académie de Strasbourg



Ateliers de I'aprés-midi : 30 min par atelier

Approche Nouvelle

’ Net soins Simulation
par contexte epreuve E2

e N e N . ) e N
Utilisez-vous Net’soins .
Comment se met en Faites-vous des
o . . dans votre . .
place le travail d’équipe Comment imaginez- L - situations de
. — , —  établissement: si oui — . -
pour construire les vous cette épreuve? . simulation avec vos
comment ? Si non s
contextes? . éléves?
pourquoi ?
\ y, \ Y, \ y,
4 N\ 4 N\ (" 2\ 4 N\
Un outil de suivi des Comment préparez- Avez-vous eu la . .
, o 0 . . Quels outils utilisez-
— compétences a-t-il été —  vous les éléves sur — formations Net’soins? VOuS?
mis en place? cette épreuve? Si oui vos retours... )
G J G J g J \§ J
4 4 N\
— Vos besoins... — Vos besoins... Vos besoins... Vos besoins...
A\ (G J
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