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Année 2025/2026

Lancement des 40 ans, le mardi 2 décembre 2025
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Quelgues nouveautés a la rentrée 2025...




Avenir Pro

Réforme de la voie professionnelle

Mieux accompagner chaque lycéen professionnel et lutter contre le
decrochage

Mesure 6 : Mieux préparer lI'insertion professionnelle grace a des partenariats extérieurs

Consulter la page eduscol dediée au mentorat en lycee professionnel 7.

Consulter la page éduscol dédiée au dispositif Avenir Pro 7.




Lancé en Le dispositif Avenir Pro repose sur une mobilisation du Réseau pour I'emploi, notamment France Travail et
Janvier 2023 les missions locales, dont les conseillers interviennent directement aupres des lycéens.

dans la région
Hauts-de-
France

Il s’adresse a tous les éleves en derniére année de CAP ou de baccalauréat professionnel.
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ACTUALITES NOS ACTUALITES FOCUS SUR LE DISPOSITIF AVENIR PRO

ARTICLE (J 2 MIN DE LECTURE

Avenir’ Pro FOCUS SUR LE DISPOSITIF AVENIR PRO

Y : y e Dt R4 " ; . & Depuis le 1er janvier 2024, les Missions | ocales interviennent dans le cadre d’Avenir Pro, un dispositif expérimenté et mis
En réponse aux difficultés que rencontrent les jeunes peu qualifiés a s'insérer dans I'emploi, la direction

régionale s'inscrit dans I'expérimentation « Avenir' Pro » initiée par Sciences Po et Péle emploi. en ceuvre par France Travail, qui vise a préparer |'orientation des jeunes des lycées professionnels en leur proposant de

participer & des ateliers de préparation a la recherche d’emploi.

En bref, les conditions de réussite du dispositif Avenir
Pro

Un déemarrage en début d'annee scolaire ;

Une intégration dans I'emploi du temps des éléves ;

Une coopération étroite entre enseignants et conseillers ;

Une prise en compte des difféerences entre CAP et baccalauréat professionnel ;

Une attention portée aux aspects logistiques (salles, groupes, planning, suivi des présences).




Les fiches de la formation professionnelle

Avenir Pro

Avenir Pro : un parcours structure en
trois volets complementaires

1- Des ateliers collectifs pour tous les éleves

e Se connaitre et se projeter(compétences, CV lettre de motivation)

e Comprendre le marché du travail (secteurs qui recrutent, attentes des employeurs)
e Organiser sa recherche d’emploi (outils numériques, candidatures)

* Préparer ses entretiens (posture, expression orale, simulations)

2- Un accompagnement individuel personnalisé

® Préparer une immersion, un stage, une alternance ou un emploi
e Travailler une candidature ou un entretien

e Lever les freins a 'emploi (mobilité, logement, santé)

e Ajuster un projet si nécessaire

3- Des actions pour élargir le réseau professionnel: forums, visites d’entreprises, job dating, rencontres
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Pbles d’appui a la scolarité

EXN
ACADEMIE
DE STRASBOURG C'EST QUOI LE PAS?
w +Un neuveaw service, un liew unigue d'acousd] il PAS st pas..
Fraternisi et d'accompagrement des familles d'élives un dlspostif résars
i des difficultés i
+Une cooparstion oe prosimind ahandctpri i oy

“cole [ famille { médicn-sozial
+ Dies réponses adaptées pour bes dlves
3 bessin: dducatife particuliern

QUI COMPOSE LE PAS?

o~ -
pacaiEd " Chstun sraigrant

Castun dducakar da FEducation raticrak

i

R S——
i Qempsempurgne

Esues00 FEQUEITEN ramCFak:
o @ soctow madics-ocil,

rarant
‘cusLun sgaul un corzal ot un sz
e Fas

QUI PEUT CONTACTER LE PAS?

Une famille, un ékve majeur, un professeur, un chef d'établissement,
un directaur didoole

COMMENT FONCTIONNE LE PAS?

tation, i I Ies parerts
=t étude du liret de. Pl des

LN

Les poles d'appui
a la scolarité (PAS) e EETES
~ e L &5 o n-r%mu 3

e COMMENT CONTACTER

VOTRE PAS?
moneooesstrashourg fr
i httpsffcircienashE7site acstrasbourg

[ —




ACADEMIE
DE STRASBOURG

Liberté
Egalvré
Fravers

e

Les poles d’appui
a la scolarite (PAS)

Un nouveau dispositif au service
de la reussite de tous les eleves
aux besoins spéecifiques
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PAS — Mesure de la CNH avril 2023 Mise en place a la
rentrée 2025

Ameéliorer Laccueil et le suivi des éleves qui expriment des besoins particuliers a Uécole, de la
maternelle au lycée (publics ou privés sous contrat) de son secteur géographique, en construisant des
réponses rapides, pédagogiques, éducatives et sociales.

Il remplace le PIAL (p6le inclusif d’accompagnement localisé)

Un dispositif nouveau au service de la réussite de tous les éleves ayant des besoins spécifiques,
mobilisable par les parents et les enseignants.

Il est porté par EN et CARS

Cette réponse de premier niveau ne nécessite pas de reconnaissance de troubles ou de handicap

Equipe du
PAS

’équipe du PAS se compose:
- Un enseignant coordonnateur (EN)
- Un éducateur spécialisé (Médico-social)

Il peut:
- Intervenir directement aupres des éléeves a besoins particuliers
- Mobiliser différents professionnels au sein de UEN ou des EMS
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Pour le Bas-Rhin

Zone PAS
2026/2027
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CARTE DES PAS
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Livret de Parcours inclusif
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/4 Le Livret de parcours inclusif - LPI,
un outil unique pour une école accessible

La famille,

I'équipe pédagogique
sous le pilotage du
directeur ou du chef
d'établissement

Programme personnalisé
de réussite éducative
suffi

LIVRET SIMPLE

adaptations et aménagements
pour tous les éléves

La famille,
I'équipe pédagogique
sous le pilotage du
directeur ou du chef
d‘établissement, le
meédecin de '€ducation
nationale, I'infirmier de
I'éducation nationale

La famille, 'équipe
pédagogique sous le
pilotage du directeur ou
du chef d’établissement,
le médecin de I'éducation
nationale, l'infirmier de
I'éducation nationale,
I'enseignant référent de
la scolarité des éléves en
situation de handicap
(ERSEH)

La famille,

I'équipe pédagogique
sous le pilotage du
directeur ou du chef
d'établissement
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Livret de Parcours Inclusif

: .
Informations concernant I'éléve, ses Livret de Parcours Inclusif

. . . responsables |égaux et sa scolarité
Systeme d’information P g

| 1
! I
! I
: I
Scolarité (ONDE & SIECLE) : @ Informations -
! concernant |'éleve |
: D I
: ‘=] PPRE :
TR |
Systeme d’information ! =| PAP I
I - . :
AP —f GEVA-Sco 1% !
. =l demande :
L '
i »IiI=| PPS I
. - 1
Représentants légaux ‘ i ! [ Documentde mise !
p e Synthese du livret ! =| en ceuvre du PPS :
1
. 1

* Les référentiels pour les nomenclatures et les établissements sont identiques a ceux du Systéme d’information Scolarité



Livret de Parcours Inclusif

y

Eléve avec des besoins éducatifs

particuliers Enseignant

responsable

®)

Equipe
Mettre en ceuvre éducative

Eléve qui rencontre des difficultés dans

Constater les ses apprentissages

: les
be30|.ns aménagements @%
éducatifs et pédagogiques L
créer un livret adaptés aux Mec:ecm de
"EN
. .. besoins de
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Eléve quilconnait des difficultés scolaires Uéleve
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Eléve en situation de .
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MINISTERE Direction géndrale
DE L'EDUCATION ol smant

NATIONALE

Lifrid

ﬂ Mutuadliser dans un
dossier unique
'ensemble des

informations
concernant Ila
situation d'un EBEP

FINALITES DU LPI @

E) Meiire & la disposition

des enseignants toutes
les ressources
pedagogiques
disponibles en matiere
d'amenagements et
d'adaptations

@ Permetire aux representants legaux d'obtenir
dans un document unique des informations
claires sur la scolarisation de leur enfant

ﬂ Simplifier les procedures de
creation d'un dispositif

a Permetire et faciliter les
echanges dinformations avec la
MDPH

B Ce traitement permet egalement
d'avoir une vision statistique
territoriale des reponses apportées
aux besoins particuliers des eléves.



Livret de Parcours Inclusif : la plateforme enseignant
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Cap école

Inclusive

Confiance, apprentissages, partage

reseau-canope.fr/fcap-ecole-inclusive

..I-H.
Devenez acteur k"‘\_f -4
de I'inclusion = -
scolaire y

i ninss oo calaron
FTEA2E CHPAR BRI BT PR

Patrig

ia MULLER - CT|

DES RESSOURCES
ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Des outils clés
en main pour la classe

Accessible librement, la plateforme

met & disposition des enseignants

des owtils clés en main pour reperer

ez besoin: des éléves en situation

de handicap:

- une grille d'cbservation 3 compléter
en ligne ou & télécharger pour
identifier les besoins des &léves;

- B0 fiches 1= et I degrés pour
adapter son enseignement;

= une carte de géolocalization
[@ooés awec adresse académigue)
pour trouver les personnes
ressources par département.

Ces outils ont &té réalisés en associant
Pexpertize d'enseignants, mais awssi
dfinspectewrs de FEducation
naticnale, de chercheurs de Conseil
scientifique de I'Education nationale
et de spécialistes du meédico-social.
Ainsi ces ressources, toutes
expertisées, validées et reconnues,
sont adaptées aux besoins des éléves
at sux pratiques de classe.

ASH-

Des ressources
audiovisuelles pour
s'informer et se former

Elles accompagnent le développement
professionnel des enseignants.

Elles ont vocation & informer

et accompagner kes enseignants

powr scolariser dans les meilleures
conditions les éléves en situation

de handicap.

- Des vidéos d'animation pour
comprendre ce que ressent I'éléve.

- Des podcasts pour ennchir
3 pratique pédagogigue et
bEnéficier
des conseils de ses pairs.

- Des interviews d'experts
pour s'informer et se former.

Cap école inclusive s'enrichit
réguligrement de nouveaux
contenus afin de s'adapter
aux besoins et aux attentes
de la communauteé éducative.
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Taux de pression établissements publics R25

Lycée Ville Formation Capacité| Veeu |Affectés|Dont V1 Pre\s/ilon
JEAN JACQUES 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES
HENNER ALTKIRCH e 24 115 24 21 15
MARTIN SCHONGAUER COLMAR 2ndeANIMAT. ENFATICE& PERSONNES 24 172 24 18 1,8
STE MARIE AUX 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES
LOUISE WEISS MINES nee AGEES 12 36 12 8 1,1
ANDRE SIEGFRIED HAGUENAU 2ndeANIMAT. ENF A& PERSONNES 24 187 24 21 2,3
DU REBBERG MULHOUSE 2ndeANIMAT. ENFATNCE& PERSONNES 15 249 15 15 4,2
2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES
JEAN MERMOZ ST LOUIS Py 24 94 24 13 1,0
JEAN GEILER STRASBOURG 2ndeANIMAT. ENF A& PERSONNES 30 296 30 19 1,2
RENE CASSIN STRASBOURG 2ndeANIMAT. ENFANICE& PERSONNES 30 308 30 23 1,6

183



Bilan des effectifs a la rentrée 2025

Ville Etablissement 2nde lere Tale
ALTKIRCH JJ Henner
COLMAR Schongauer

STE MARIE AUX MINES

Louise Weiss

HAGUENAU Siegfried

MULHOUSE Rebberg

ST LOUIS Mermoz
STRASBOURG Geiler
STRASBOURG Cassin




Taux de pression établissements publics R25

. _— , " Pression Proba
Ville District Formation Capacité Veeu Veeu 1 V1 Sffectds V1
ALTKIRCH ALTKIRCH 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 24 115 36 1,5 58%
COLMAR COLMAR 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 24 172 42 1,8 43%

STE MARIE AUX MINES COLMAR 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 12 36 13 1,1 62%
HAGUENAU HAGUENAU 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 24 187 54 2,3 39%
MULHOUSE MULHOUSE 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 15 249 63 4,2 24%

ST LOUIS SAINT-LOUIS 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 24 94 24 1,0 54%
STRASBOURG STRASBOURG 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 30 296 36 1,2 53%
STRASBOURG STRASBOURG 2ndeANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 30 308 47 1,6 49%
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Lycée Siegfried Haguenau
Lycée Geiler Strasbourg
Lycée Cassin Strasbourg
Haut-Rhin

Lycée Louise Weiss Ste Marie
Lycée Schongauer Colmar
Lycée Rebberg Mulhouse
Lycée Henner Altkirch

Lycée Mermoz St Louis (ouverture
rentrée 2024)

Implantations : LP public : 8
Effectif total : 406

Effectif derniere année : 128
Taux de pression moyen: 1,4

Constat

* Formation qui attire les éleves mais la question de
I'insertion questionne

* Tous les établissements proposant le BCP SPVL ont
été transformés en BCP AEPA

* Le stage filé en seconde a été expérimenté sur le
lycée du Rebberg a Mulhouse. Le résultat est tres
positif.

* Le Lycée Henner d’Altkirch s’est positionné sur
I’"UF2S et toute la classe s’est inscrite. Belle réussite
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Résultats apres le 1°" tour

Epreuves BCP AEPA

Moyenne

Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en

citoyens

. i L ) 12,6 18,5 14,85
oeuvre d'un projet d'animation
Animation visant le maintien de I'autonomie sociale et le bien étre personnel
, ] . .. 13,3 20 15,8
en établissement ou a domicile
Animation visant I'épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits
P ‘ 12,5 20 159

Epreuves BCP ASSP

Moyenne

Conception d’action(s)d’éducation a la santé 6,9 11,5 9,66
Accompagnement de |la personne dans une approche global et individualisée 11 16,7 13,47
Soins d’hygiene, de confort et de sécurité 12,9 17,4 15,16
Travail et communication en équipe pluriprofessionnelle 11,3 16,3 13,15
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ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
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ANIMATION - ENFANCE ET
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ANIMATION - ENFANCE ET
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ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

E2

E3-A

E3-B

EC1

EC1A

EC1B

EC1BA

EC1BB

E3

Contribution au fonctionnement de
la structure ou du service par la
mise en oeuvre d'un projet

d'animation

Animation visant le maintien de
I'autonomie sociale et le bien étre
personnel en établissement ou a

domicile

Animation visant I'épanouissement,
la socialisation et I'exercice des

droits citoyens

Projet

Projet : présentation orale

Projet : note du livret

Projet, note de la scolarité léere

Projet, note de la scolarité

terminale

Pratiques professionnelles liées a

I'animation

Coef Nb Cand epr Barem epr Point Mini Point Maxi Moy Etab

8

24

24

24

24

24

24

24

24

24

20

20

20

20

20

20

20

20

20

10,5

8,5

10,0

12,5
10,0
14,0
13,0
13,3

10,0

17,5

19,0

18,0

18,0
20,0
17,0
17,0
17,6

17,5

14,3

15,0

14,7

15,5
15,5
15,4
15,1
15,2

14,6
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LPO RENE CASSIN

0670086E
LPO RENE CASSIN

0670086E
LPO RENE CASSIN

0670086E
LPO RENE CASSIN

0670086E
LPO RENE CASSIN

0670086E
LPO RENE CASSIN

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

Contribution au fonctionnement de
E2 la structure ou du service par la mise
en oeuvre d'un projet d'animation

Animation visant le maintien de

I'autonomie sociale et le bien étre

personnel en établissement ou a
domicile

E3-A

Animation visant |'épanouissement,
E3-B la socialisation et |'exercice des
droits citoyens

EC1 Projet

EC1A Projet : présentation orale
EC1B Projet : note du livret
EC1BA Projet, note de la scolarité lere

EC1BB Projet, note de la scolarité terminale

Pratiques professionnelles liées a

E3 . .
I'animation

Coef Nb Cand epr Barem epr Point Mini Point Maxi Moy Etab

8 29

29

27

27

27

27

20

20

20

20

20

20

20

20

20

0,0

0,0

0,0

9,0
8,0
9,0
7,0
9,2

1,2

19,0

20,0

19,5

18,0
20,0
18,5
18,9
17,3

18,3

12,6

13,3

12,5

13,6
13,9
13,5
13,7
12,9

12,6



06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

06701298
LP JEAN GEILER

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

E2

E3-A

E3-B

EC1

EC1A

EC1B

EC1BA

EC1BB

E3

Coef

Contribution au fonctionnement de la
structure ou du service par la mise en
oeuvre d'un projet d'animation
Animation visant le maintien de
I'autonomie sociale et le bien étre
personnel en établissement ou a
domicile
Animation visant |'épanouissement,

la socialisation et I'exercice des droits
citoyens

Projet

Projet : présentation orale

Projet : note du livret

Projet, note de la scolarité lere

Projet, note de la scolarité terminale

Pratiques professionnelles liées a
I'animation

Nb Cand epr Barem epr Point Mini Point Maxi Moy Etab

8 32

4 32

4 32

31

30

31

29

31

9 32

20

20

20

20

20

20

20

20

20

0,0

0,0

0,0

3,0
6,0
0,0
6,5
0,0

0,0

18,5

20,0

20,0

17,5
18,0
17,0
16,5
17,5

18,2



0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

0680001G
LPO JEAN JACQUES
HENNER

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

Contribution au fonctionnement de
la structure ou du service par la

E2 . \ .
mise en oeuvre d'un projet
d'animation
Animation visant le maintien de
I'autonomie sociale et le bien étre
E3-A

personnel en établissement ou a
domicile

Animation visant |I'épanouissement,
E3-B la socialisation et I'exercice des
droits citoyens

EC1 Projet
EC1A Projet : présentation orale
EC1B Projet : note du livret

EC1BA Projet, note de la scolarité lere

Projet, note de la scolarité

EC1BB .
terminale

EF3 Epreuve facultative secteur sportif

Pratiques professionnelles liées a

E3 K .
I'animation

Coef Nb Cand epr Barem epr Point Mini Point Maxi Moy Etab

8 18

4 19

4 19

19
18
19
19
19
13

9 19

20

20

20

20
20
20
20
20
20

20

9,5

11,0

11,5

6,5
10,0
11,0
11,0

6,2

9,0

12,5

19,0

19,0

20,0

16,5
18,0
15,0
16,7
16,7
18,0

18,1

15,3

15,9

17,0

13,1
13,5
13,1
13,7
12,0
14,6

15,7



0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

0680041A
LP LYC METIER DU
REBBERG

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

Contribution au fonctionnement de
la structure ou du service par la

E2 . 1 H
mise en oeuvre d'un projet
d'animation
Animation visant le maintien de
I'autonomie sociale et le bien étre
E3-A

personnel en établissement ou a
domicile

Animation visant I'épanouissement,
E3-B la socialisation et I'exercice des
droits citoyens

EC1 Projet
EC1A Projet : présentation orale
EC1B Projet : note du livret

EC1BA Projet, note de la scolarité 1ére

Projet, note de la scolarité
EC1BB s \
terminale
Pratiques professionnelles liées a

E3 . .
I'animation

14

14

14

14

14

14

14

14

14

20

20

20

20

20

20

20

20

20

8,0

8,0

11,0

5,5
0,0
8,5
6,5
6,9

11,3

18,0

18,5

20,0

19,0
20,0
18,0
18,7
17,3

17,6

Coef Nb Cand epr Barem epr Point Mini Point Maxi Moy Etab

13,5

14,5

15,4

14,9
15,2
14,3
14,9
12,9

14,4



06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

0681882B
LPO MARTIN
SCHONGAUER

06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

06818828
LPO MARTIN
SCHONGAUER

0681882B
LPO MARTIN
SCHONGAUER

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

ANIMATION - ENFANCE ET
PERSONNES AGEES

Contribution au fonctionnement de
la structure ou du service par la

E2 . , .
mise en oeuvre d'un projet
d'animation
Animation visant le maintien de
I'autonomie sociale et le bien étre
E3-A

personnel en établissement ou a
domicile

Animation visant |'épanouissement,
E3-B la socialisation et |'exercice des
droits citoyens

EC1 Projet
EC1A Projet : présentation orale
EC1B Projet : note du livret

EC1BA Projet, note de la scolarité lere

Projet, note de la scolarité

EC1BB .
terminale

Pratiques professionnelles liées a

E3 L
I'animation

Coef Nb Cand epr Barem epr Point Mini Point Maxi Moy Etab

8 19

19

19

19

19

19

20

20

20

20

20

20

20

20

20

11,5

12,0

11,0

11,0
10,0
10,5
9,6
10,7

12,8

18,0

19,5

18,0

17,0
19,0
16,5
16,9
16,0

17,9

14,9

16,1

15,7

14,4
14,9
13,5
13,1
13,5

15,4



Résultats des CCF commission d’harmonisation académique du 22 mai 2025

Eablissement | Conformitépeme | e | Bl ez

Lycée Siegfried

Lycée Geiler

Lycée Cassin

Lycée Schongauer

Lycée du Rebberg

Lycée Henner Altkirch

14,2
RAS 10,5417
Ab o CCF 12’45
sence aux "
PFMP non réalisées 3,5a18,5
3 cas 13’01
-15§ 2 2
PEMP 5 on faite 2,81218,83
14,8
11,5 a 18
RAS
13,28
7,5a18
RAS
14,44
9,5a19
RAS

14,9
8,5a19

12,5
2;5a20

13,6
8a19,6

16
12a19,4

14,4
8418

15,5
11 a 19

14,7
10a 18

13/20
5a 20

13,15
7,8a19,3

15,6
11 a 18

15
11 a 18

17
11,5a 20
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ACADEMIE
DE STRASBOURG

Liberté
FEgalite
Fraternité

Toutes les
épreuves

professionnelles
en CCF

Candidat de la voie

Candidat de la vaie

Specialite : scolaire dans un scolaire dans un Candidat de 13
Animation — Enfance et Personnes dgées établissement public | établissement privé hors farmati
ou privé sous contrat, | contrat, CFA ou section rmation "
CFA& ou section d'apprentiszage non mﬂ:rﬁ"ﬂi SE
d’apprentiszage habilité, formafion un
habilité, formation professionnelle continue | - .
professionnelle dans un établizzement Etj;:ﬁzg‘iﬁg
continue dans un privé, CMED, candidats P
etablissement public | jusfifiant de 3 années
o activité professionnelle
Epreuves Unités | Coef. Mode Durée Mode Durée | Mode | Durée
E1 Epreuve scientifigue et technique 2
. g . - Ponciuel s
Sous-epreuve E11 . Economie-gestion 11 1 Arrit 2h30 Ponciuel ecrit | 2h30 CCF
Ponctuel
. _ A gcrit et
Sous-epreuve E12 : Mathematiques® iz 1 CCF pratique 1h CCF
E2 Contribution au fonctionnement de la
structure ou du =ervice par la mise en .
ceuvre d’un projet d’animation 2 3 CCF Ponctuel oral | 35min | CCF
E3 Pratiques professionnelles liées a ]
I'animation
Sous épreuve E31 - Animation visant le U 34 4 CCF Ponctuel oral CCF
maintien de Fautonomie sociale et le bien étre |
personnel en établissement ou & domicile
Sous-epreuve E32 ; Animafion visant
I'epanuytssn_arnent. la socialisation et Fexercice U2 4 CCF Ponctuel oral CCF
des droits citoyens
Sous épreuve E33 - Prévention santé
environnement* U33 1 | Ponctuel 2h Ponctuel 2n | cCF




37

Cas 1 (I’éléve choisit le public personnes agées pour E2) : 10 Semaines

. Evaluations: E31 + E2
Avec le public P. Agées \

obligatoirement
il faut au minimum &
semaines dans une

meéme structure

PFMP : Enfants FPFMP 1 : P. Agees FPEMP : P. Agées

G semaines
Stage masse ou filé

Une seule structure (pour
un projet animation
abouti).

PFMP 2 : Enfa
4 semaines

Pour la PFMP 1 de 1ere :
proposition de programmation
novembre- décembre.

Proposition de
programmation entre
janvier et mars

Evaluer E32 en fin de PFMP 2
Proposition de programmation :
mai-juin

A la fin de la PFMP1, I’'éleve doit choisir le
public pour son épreuve E2
Allegement de la pression certificative jdans ce cas personnes agees)

de Mannée de Terminale




38
Cas 2 (I’éléve choisit le public enfants pour E2) : 12 Sémaines

Dans les
il faut au
semaines
structure

Avec le public P. Agées Evaluations: E32 + EZ
obligatoirement

{L
E

PFMP : Enfants FPFMP 1 : P. Agées PFEMP : Enfants

6 semaines 4 semaines 6 semaines

Stage massé ou file

Une seule structure (pour
un projet animation
abouti).

FPFMP 2 : P. Agées
4 semaines

Proposition de
programmation entre

Evaluer E31 en fin de PFMP 2 janvier et mars

Proposition de programmation :
mai-juin

Allegement de la pression certificative
de Mannée de Terminale




ACADEMIE

DE STRASBOURG
Liberté

FEgalite

Fraternité

6 semaines aupres d’enfants
ou

5 semaines en stage filé 1j/semaine pendant 25
semaines + 1 semaine en accueil périscolaire matin et
soir

PFMP 1 : 3 semaines aupres d’enfants
PFMP 2 : 3 semaines PA

1ére

PFMP 3 : PA

Choix entre PA ou Enfant pour le projet E2
PFMP 4 selon le choix :

Si E2 PA alors PFMP 4 : enfant

Si E2 Enfants alors PFMP 4 : PA

PFMP 3 ou 4 :
4 semaines aupres d’enfants
4 semaines PA

39

6 semaines PA

1 semaine
pendant les
congés scolaires

6 semaines
socioéducatif ou
socioculturel




E2
Contribution au
fonctionnement de la
structure ou du
service par la mise en
ccuvre du projet
d’animation

E31
Animation visant le
maintien de
I’autonomie sociale et
le bien étre personnel
en établissement ou a
domicile

E32
Animation visant
I’épanouissement, la
socialisation et
I’exercice des droits
citoyens

3

Epreuve orale

Durée : 35 minutes
- 15 minutes de présentation
- 20 minutes d’entretien

Epreuve pratique et orale

Durée : 1h30 maximum
- 30 a 60 minutes d’animation
- 30 minutes d’entretien

Epreuve pratique et orale

Durée : 1h30 maximum
- 30 a 60 minutes d’animation
- 30 minutes d’entretien

Présentation d’un dossier élaboré
individuellement par I'éléve, au cours
d’'une PFMP d’une durée minimale de 8

semaines dans une méme structure

explicitant un projet d’animation
(conception — réalisation — évaluation)
gu’il a conduit de facon autonome

Conduite d’une séance d’animation
dans un service ou structure
accueillant des personnes agées (6
personnes minimum)

Présentation des documents supports de
la séance et analyse réflexive de la
pratique

Conduite d’'une séance d’animation
dans une structure d’accueil collectifs
de mineurs (6 enfants minimum)

Présentation des documents supports de
la seance et analyse réflexive de la
pratique



Questions qui reviennent ...

Mobiliser 'ensemble
des I'équipe des
enseignants

Observation et
¢ 15 min avant analyse de I'animation ¢ 30 min avec le candidat Toutes les
e Lecture des documents e1h15 * 30 min positionnement organisations sont

support avec le tuteur sur les .
« Mise en place — arilles envisageables
rangement -
accompagnement des .
résidents Evaluation pas
Avant I'évaluation Entretien uniquement sur le
mercredi
“‘g——‘
\ - Autre membre de la
structure si absence
Y du tuteur

Présentation de la
structure en amont
de la PFMP

Temps par
candidat 2h30
en moyenne




EN
ACADEMIE
DE STRASBOURG

Liberté
Egalité
Fraternité

Site et

Newsletter




EN
ACADEMIE
DE STRASBOURG

Laotered
paw

Srarerean

PPCR

SEPTEMBRE 2025

NEWSLETTER
STMS

- NOUVEAUTES - PEDAGOGIE

' 1iILL
CAP AEPE
=.

b, -
4

R
e/ )

BCP ASSP

Chéres et chers collégues,

Voici notre premiere newsletter pour cette année scolaire
2025/2026 ! Nous sommes ravies de vous retrouver pour
partager avec vous l'actualité et les informations du
secteur STMS. Belle reprise a tous, pleine d'énergic et de
nouveaux projets pour nos éléves !

Patricia Muller, Carcle Signorelli et Sylvie Stenger

o
OUVERTURE DE FILIERES (PEN 1

* BAC PRO ASSP : Lycée UFA des métiers Jules Verne: Saverne % section
o DEAES : Réouverture de la formation: Lycée Rebberg - Mulbouse - 15 éléves

ACTUALITES RENTREE 2025

. Plar dinfor tr e o
CEST QUOI LE PAS*

Brsnases v o e inas femad O
.

« Les pales dappui b la scolarité (PAS)

DATES ARETENIR

B T
| b s Adacsnn cave ey

LINRS propese 3 temps dinformation

()

Wabinake : rendez-vous lo vendradl 21 novermnore 2025
aliboures

Journdeo tochnique : randaz-vous lo mardi 18 novembre
2025 6 9 h 30 an direct sur intarmot

GROUPE DE TRAVAIL 2025/2026

Approche pédagogique prenant en compte la personne accompagnée en CSAD et CAP AAGA : pliotage : Rose Da
Cnz

Numérigue et santé : construction de contextes professionnels incluant le numdérigue et 'utilisation de LU'IA en
BCP ASSP : pllacage . Rose D3 Cnaz - Aane-Laure Claudel

Utilisation du numérigue et de I'lA en BCP AEPA : plotage: Anne Laure Cauce

Liaison bac pro BTS/ bac pro : pilotage - Mme Signorelll Falsant foncion [N SBSSA, Mme Stenger Falzant fanction iEN
SESSA, Mme Nietschelm IAIPR SMS/BSE

Commission pour le numérique STMS : plctage Samira Soudouas

Compétences langagidres dans le cadre de son activité professionnelle en BCP ASSP : pilotage - Barbara Folrer
{PLP Lettres Allemand)

Compétences langagiéres en BCP AEPA : pilotage - WEBER David (PLP Lemres Histoire)

Simulation immersive en santé : approche et stratégie pédagogique en BCP ASSP: piletage : Faul Antaine Schaviet

Al 45 434 1

ORGANISATION DES EPREUVES
PONCTUELLES 2026 en BCP

* Epreuves ponctueiles repoussées de quInze jours par rapport au calendrier de la sessions 2025. Udpreuve de PSE se
tiendra en méme temps que les autres éprouves.

* Seule Fépreuve orale de projet demeure programmée 2 la fin du mols de juin.

5 FORUM ORIENTATION
§ . FOBMATIOME . TV So
&m Journde Découverte des métiers du sport et de Fanimation 16/10/2025 - Schiltigheim
| P L
% ‘ W Pour découvrir 1a diversité des métiers et des formations de Fanimation et du sport
[ B L) Pour se renseigner sur les emplois de ce sectour
[ - ’k’ Complexe Nelson Mandeda - 2 nue du Marals 3 Schiltigheim
A & A - De 15h30 3 18h - encrée ibre o gratuke

LTI VLIS ML
1 MUK D0 MRAALS - SCMAL

Des créneaux sont possibles sur insaription avant ke 01/10/25

b, Contacter Ekse PERREN Chargée daccompagnement et de promasion
P et o e I filleres du sport et de lanimaticn slise perrein@apmasgrandestly
DEFI A MENER AVEC s
LES ELEVES

Jrane

DEVPACEE R AT DA 1T -
DE BIOLOGIE sovcks

N\ 4
worldskills Rl A ﬂi
Fran(f(} - L Ate 3 i Qersinng %}

—woridstils [':g B

T T

PPCR

» Protocole de PPCR

g v T LB
RS DES OUTILS A DISPOSITION
BAC ASSP : Paciet congeaes profesgionnels
x ’ SAC AEPA : Padlet uniformisasion des praciques
CAP AAGA : Padiet contextes profesdonnets
w Lien o digtole

Afin dalimencer le she SBSSA 4.0, chaque
VT établizsement e Invité & rarsmetre 3
\(—5_@ : documents ressources pour la discipline. Vos
C_(/E contributions sont précieuses pour enrichir ATRANSMETTRE
bangue commune, partage (I
Pt M # thea chai pone e = fRovepiimsrmers g isaniri g

- =% rose-mane.cnz@ac-strasbourgir
PRI S WS thi O 3 —  [ulo.schultzi@ac-strasbourg tr
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Liberté
Egalité
Fraternité

Sciences et techniques medico-sociales 4.0

l Ressources pédagogiques l Ressources educatives =k AA _—'-E Q Nous contacter

{stms 4.0
> On bouge dans nos lycees ! N Bienvenue sur le site des Sciences et vl’lﬂ
> Soutien au parcours Techniques Médico-Sociales o
> Compte-rendu réunions =

pédagogiques

> Voie professionnelle

> Voie technologique
> Post-bac
> Liaison bac pro/ BTS

> Lettres de diffusion

> Evénements, MOOC, concours
> Aide a l'orientation

> Intelligence artificielle

\ Education au numerique : jouez aux « Données paires-sonnelies » et | .
apprenez a protéger votre vie privee 1
l < > '. - oervices &
‘2 bagc
ge ono“" e ESp
études

fomiliol ,pos‘
& i



https://pedagogie.ac-strasbourg.fr/stss/
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& AA =< Q

Sciences et techniques médico-sociales 4.0

| Ressources pédagogiques ‘ Ressources éducatives 2 A =Ka Nous contacter
(sTMs 40

| Ressources pedagogiques | Ressources educatives MNous contacter

> On bouge dans nos lycées ! N Bi le site des Scil t 52 iy
i Techniques Médico-Sociales = /5T 4.0 > Liaison bac pro/ BTS
S =i, B FOGT = -
e B [2) > On bouge dans nos lycées ! N Liaison bac pro/ BTS =
i:‘.,fm: . » Soutien au parcours = Passerelle BCF"E..T.E’.
2o » Compte-rendu réunions Pour aider les &léves de BCF a se projeter en BT S cerfains documents ont été concus : )
> Aide & orintation pédagogiques Diaporamas de présentation des BT.S permettant aux enseignants de présenter les BTS.
[ oen ot e 3 Vioie professionnelle adaptés aux cursus des éléves de BCP
ke g = BTS ESF&,
» Voie technologique

» Post-bac 4 fiches permettant aux enseignants de travailler des compétences attendues en fin de

w Liaison bac pro/ BTS

» Lettres de diffusion

» Evénements, MOOC, concours
» Aide a I'orientation

> Intelligence artificielle

cycle terminal et de préparer I'éléve a la poursuite d'études post-baccalaureat dans les
secteurs de la sante et du social.

Présentation des fiches de travaild,

Exploiter un diaporamagd,

L'analyse d'un corpus documentaire 2,

Attitude professionnelle (fiche métholologique) &, (grille d'autoévaluation)d,

L'utilisation des verbes de consignesd,



Qu'entend-on par attitude professionnelle 7

Académie de Strasbourg, 2024

Académie de Strasbourg, 2024

LES CATEGORIES (PROPOSITIONS MODIFIABLES EN FONCTION DES REFONSES DES

ELEVES)

Présence active réguliére, justifier son

Assiduité absence._. s'investir dans ses tiches, &tre présent et
Pourquoi attend-on des éléves quiils aient acquis une attitude professionnelle a I'entrée en BTS ? impliqué
Ponctualité Arriver et partir a 'heure, justifier son retard

Pizstes pedagogigues - les éléves devront go-construine 1a grille d'auto-évaluation.

Acceptation de la critique

Capacité a évoluer

Hygiéne Corporelle, vestimentaire
Etapes Professeur Obijectifs Propositions pédagogiques e Tenue neutre qui ne heurte pas nos interocuteurs et
&n adéquation avec le réglement de Ia structure
z FPep - q Respect du réglement intérieur, secret et discrétion
] ] Capter Iattention des | SSSNelie jouse parle Intégrité professionnelle e onnals :

1 Introduire le sujet a1 professeur et'ou un léve Protessionnels . ,

Eleves complice = P Ecouter, echanger, collaborer, €tre tolérant,
Quelles  représentations s'enfraider. soutenir ... .

2 les éléves ontdils de | Identifier les Brainstorming Adaptée (hierarchie, collegues, enseignants et
I*attitude représentations Muage de mots Communication usagers), terminologie professionnelle, a I'écoute,
professionnelle ? bon usage du téléphone portable

i 5 Prise diinifiative dans la limite de ses compétences,
Quels sont les différents A Travail par groupe pour Autonomie s'organiser. P ’
items/ savoir-étre relevant Cat’egurlserles {:Iasserl IE§ elen:lenls L N
3 d Iattituge | difErents items / identifiés 4 la séance 1 PErEE o aTE Chercher a progresser, proposer des remediations,
e 3 » savoir-&tre Mommer la catégorie et les des leviers par rapport & des difficultés renconirées
professionnelle ? &léments s’y rapportant Faire preuve de curiosité |dentifier les rdles de chacun, les projets de la
Quelle attitude doit-on 5,'?“""' IE: cr:leres Echange avec les &léves intellectuelle stuctuie ..,
4 avoir en milieu di:fgfellj'l?s ?I:-m:sr Travail en bindme sur 1 ou 2
. - ) s
professionnel ? SAVDIr-Stre items / savoir-etre
5 1°™ auto-évaluation Positionner I'éléve Grille d’auto-evaluation
|dentifier les éléments | Jouer des scénettes
- de langage, de tenue imposées
Comment faire prendre - ! - .
: srn vestimentaire et de Filmer des scenettes

B T;‘:I";c'e;:ﬁ;u":"f:'::s :ﬁ posture inadaptés improvisées

termes d'attitude | (¢ WESCh, chewing.-
- gum) pour permettre Analyser chacune des
professionnelle 7 P e
aux eléves de trouver | situations
un stage

7 2*™ auto-évaluation Eva,":"?r |a progression Grille d'auto-évaluation

de l'eleve

Idée : séance (Bon usage du téléphone portable)

Quellzs sont lex régles de Fusage du féléphone portable / Comment Putiiser en milieu
professionnel 7
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> On bouge dans nos lycées !
> Soutien au parcours
> Compte-rendu réunions
pedagogiques
v Voie professionnelle
BCP ASSP (Accompagnement Soins et
Services a la Personne)
BCP AEPA (Animation Enfance et
Personnes Agées)
CSAD (Certificat de spécialisation Aide
a Domicile)
CAP Agent Accompagnant au Grand
Age
CAP AEPE (Accompagnement Educatif
Petite Enfance)

> Voie technologique

> Post-bac

> Liaison bac pro/ BTS

> Lettres de diffusion

> Evénements, MOOC, concours
> Aide a l'orientation

> Intelligence artificielle

> Communication de l'inspection

Sciences et techniques medico-sociales 4.0

Ressources pédagogiques l Ressources educatives E m é@ Q Nous contacter

{STMS 4.0 > Voie professionnelie

N Voie professionnelle

M Nouveautés

» BCP AEPA : Uniformisation
des pratiques %

« CAP AAGA : Contexies
professionnels (%

» BCP ASSP: Contextes
professionnels (%

» Les poles d'appuia la
scolarité &,

« L'école promotrice de la
santé : vademecum[®

M Manifestation

Les Joumnees Decouverte -
APMSA Grand Est(®
Les webinaires 2025 de rINRS &,

CSAD

Glossaire : la voie professionnelle de A 3 Z$,

e>

Le BQ organisant Je nouveau parcours en terminale BCP &,

Kit pédagogique CPAM &,
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Frénom

O Formation initiale

Annse de farmation :

o 2nde

o Formation en aliemance/apprentissage

Parties Page
Presentation et engagement du stagisirs E
Conseils au stagiaire L]
&4 F'attention des professionnels responszbles de |z formation 5
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L'Intelligence artificielle

Al Des pistes pour en savoir plus (conférences, webinaires,
documents, ...)

Formations

Diaparama de ka

Fomation sur lulifsation de lMntelligence arlificielle avec les &éves dans le cadne

farmastion g, d'aclivilés pédagogiques en STSE, 12 pnvier 2028
Documsants scrite
Rapport sur les La Commission de Finteligence arfificelle a remis au président de la République, e 13

enjeus die [TACS

mars 2024, un rappart conlenant 25 recommandations pouwr faire de la France un adiewr

Iniedlipence Etal des lieux sur les apports de la recherche el les lignes diretrices sur Fintellgence
articificielle ot arfificielle et Péducation [défintians, enjeu édthiques, pistes. de travail paur Muliliser et
educationd, l'ensmigner ...
Minisiére de FEducalion Mationale ef die la Jeunesse | Janvier 2004
Webinalreg, vidéos
Linteligences Linteligence arfificele & unimpact sur lenssgnement. Comment inlégrer les 1A générafives

artificielle au sardon
de 'éducationC

dares une pédagogie acive 7 Comment guider les éléves vers une ulilisation responsable et
éthique, bout en développant leur esprit criique 7 Paricipesr ef déoouses des oulils innovants
pour lenseignement du fubur.

Canotech

1A bout un
programme 4%

Feplay de conférences, de webinaires de la semaine |A de la DRANE du Grand Est du 15 au
18 areril 2024

Parcours Magiebares ot MOOC

Former e se former &
MACE

education, les dangers de FIA ...} {2024,

Imiedligence arificelle
pour el par les

MOOC de MNRIA gui a pour objectif 0 aider les erseignants e la communaubé éducative

enseignanis( iechnologies ef ses limibes, el & les accompagner vers un usage éclairé des outils bassés sur
FlA dans le conlexde de Education.
Dizponible jusquau 31 décembre 2024,
Linbeligenoe MOOC de MNRIA . Mooc dloyen accessible 3 outes e & tous de T a 107 ans pour ==
artificielle .. avec gueslionner, expérnmenier el comprendre ce gu'est lntelligence Artificele. .. avec
inteligencs | [%

niedligence |
In=cription jusqu'au 31 décembre 2024,
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Examen 2026

Dates des écrits :
Les épreuves écrites du domaine général auront lieu respectivement :

= mercred| 20 mal 2026 pour celle de langue vivante A ;

== Jeudl 21 mal 2026 pour celle de langue vivanie B

== Jeudl 28 mal 2026 pour celles de frangais et pour celles d’histoire-géographie et enseignement moral et civique ;

= vendredl 29 mal 2026 pour celles d'arts appliqués et cultures artistiques et d'économie-droit et d'économie-gestion ;

== lundl 1er Juin 2026 pour celle de prévention, santé et environnement.

L'épreuve orale de projet se déroulera a compter du mercredi 24 juin 2026




Epreuve E2 : Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre d’un projet d’animation

Temps |- 1/3 de la note finale : évaluation portze
en milieu sur les activités menées en milieu professionnel
onnel  Lors de la 2¢m PEMP dans le méme milizu professionnel
professi p
(alizsue de B semaines dans |la méme structure) [:-Emuumn ﬂ’mi: . et d
nseignant de spécialité et tuteur du candidat  dans
choix du secteur la structure lieu de la PFMP (support de I'éprewve E2)
En année de
terminale »  Sur un projet d'animation conduit de fagon 2/3 de la note finale a partir de :
autonome de sa conception & sa mise en @uvre
jusqu'a son valuation * |lasoutenance du dossier (15 minutes) -
présentation orale avec support de communication g
» | A partir d'un dossier élaboré individu Pllememlpar le utilisé
Tempa2: ' estcomposé  »  Entretien avec le jury 20 minutes :
an centre de d'une dizaine de pages, hors annexes|quiexpliciteun  «  justifier et d'approfondir les éléments présentés
projet d'animation conduit de fagon autonome par dans le dossier et I'exposé notamment la démarche
formation Iéléve, de sa conception & sa mise en @uvre jusqu'a méthodologique et |a planification du travail
son évaluation.
= vérifier la maitrise des savoirs associés relatifs au
bloc |
»  Mttestation de PFMP
B Commissian d'évaluation -

Aprés la situation | enseignant de spécialité et[professionnel de ['animation




Epreuve E31 : Animation visant le maintien de 'autonomie sociale et le bien-étre personnel

FINALITES DE L'EPRELVE/CONTENL

L'épreuve d'animation avec les personnes &gées en perte
d'autonomie permet de vérifier que le candidat est
capable de :

—  Concevoir et réaliser des activités d'animation sociale
auprés d un public agé

—  Prendre en compte les caractéristiques, le cadre de vie,
|es attentes et |es souhaits de ces personnes.

La sous épreuve E 31 évalue les compétences de |a
fonction 2 et les savoirs associés qui leurs sont
rattachés

LIELl DE
L'EPRELIVE

En milieu
professionnel

Structure ou
service du
secteur de
I'animation

sociale

En année de
terminale

DUREE th 30 au maximum

MODALITES DE L'EPRELIVE

Pratigue : entre 30 et B0 minutes au maximum :

« Séance d animation choisie par le candidat:
- En réponse aux attentes du public agé

- s'inscrit dans |e projet d’ animation de la structure ou du
service.
- pour un groupe de B personnes minimum

e | Les documents supports préparés sont remis a la commission
d évaluation en début d'épreuve.

Entretien : 30 minutes
A l'issue de |a séance d' animation

L 'entretien permet la présentation des documents utiles a la mise en
euvre et 3 'analyse de la séance d'animation (fiche de séance, fiche
de suivi, ...) et la démonstration de acquisition des compétences
attendus, en particulier par I'analyse réflexive de sa pratique

professionnelle.

|0 minutes maximum de présentation par |e candidat
20l minutes : d'entretien avec le jury

EVALUATION

| a note résulte de :

e |a conduite de la
zgance d animation

o |z presentation
orale

e de|'entretien

Commission
d'évaluation :

[nﬂeiginant de
specialité et tuteur

COEf.



Epreuve E32 : Animation visant I'épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits citoyens

FINALITES DE L'EPRELIVE/CONTENL LIELl DE L'EPRELIVE

L'épreuve  d'animation auprés d'un
public jeune permet de vérifier que le
candidat est capable de :

—  [Concevoir et mettre en muvre
des  activités  d'animatign L7 Miley professionnel
socioéducatives et culturelle

—  Prendre en charge les différents  Dans une structure
temps de vie des publics dans |8 g'gecpeil collectif de
structure mineurs (ACM)

—~  Ahnalyser 233 pratiques
professionnelles

—  Situer sa place dans une équipe En année de terminale

la sous éprewwve E 32 évalue les
compétences de la fonction 3 et les
savoirs associés qui  leurs sont
rattachés

DUREE 1h 30 au maximum

MODALITES DE L'EPRELIVE

Pratigue : entre 30 et 60 minutes au maximum

séance d'animation choisie par le candidat en réponse aux attentes et ou besoins

d'un public enfant et qui s'inscrit dans le projet d'animation de la structure et
dans une progression pédagogique définie.

Auprés d'un groupe de B enfants au minimum

Les documents supports préparés par le candidat pour cette situation d'animation
sont remis a la commission d'évaluation en début d'épreuve.

Entretien : 30 minutes
A l'issue de |a séance d'animation

| 'entretien permet la présentation des documents utiles & la mise en
euvre et & I'analyse de |a séance d'animation (progression
pédagogique, fiche de séance, fiche de suivi, ...) et la démonstration de
'acquisition des compétences attendus, en particulier par |'analyse
réflexive de sa pratique professionnelle.

» |0 minutes maximum : présentation par |'éléve
» 20 minutes : entretien avec le jury

EVALUATION

|a note résulte de :

e |a conduite de la
sgéance d animation

e |3 présentation
orale

e de 'entretien

Commission
d'évaluation -

Enseignant de spécialité
et tuteur

COEF.



Grilles nationales

Principes généraux d’élaboration des grilles

La compétence est démontrée par I'observation des éleves dans le traitement des tache complexes.

Dans le cas des épreuves du BCP Animation Enfance et Personnes agées:

» Contextualisées et authentiques : ex situations réelles d’animation auprés des deux publics pour
les épreuves E31 et E32, ou |'éleve peut apporter les preuves de sa compétence.

» Production écrite réalisée personnellement par I'éleve (projet d’animation), soutenue a l'oral: E2

S’appuyant sur de nombreux savoirs acquis tout au long de la formation de facon articulée et dont on
vérifie I'acquisition dans chacune des 3 épreuves.

'évaluation certificative permet de vérifier I'atteinte par I'éleve du niveau requis au terme du cursus, pour
une reconnaissance institutionnelle . Elle consiste a porter un jugement global sur le niveau de réussite en
faisant une synthese des preuves recueillies tout au long des apprentissages.
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Utilisation du numérique et de I'l|A en BAC PRO AEPA
* Anne-Laure CLAUDEL

Penser et communiquer au travers de la compétence langagiere dans le cadre de son
activité professionnelle en ASSP

e Barbara FOLZER

Approche pédagogique prenant en compte la personne accompagnée en CSAD et
CAP AAGA

* Rose DA CRUZ

Simulation immersive en santé : Approche et stratégie pédagogique

 Paul Antoine SCHMITT

Numeérigue et santé : Construction de contextes professionnels incluant le numeérique
et I'utilisation de I'l|A en BAC PRO ASSP

» Rose DA CRUZ



5I;EBLIQUE E ESR

FRANCAISE —

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

LA CONVENTION DE PFMP (SEPTEMBRE 2023)

pédagogique




Annexe n°1 : annexe pédagogique

L'annexe pédagogique est essentielle : elle décrit les activités exercées par |'éleve
pendant la période de formation en milieu professionnel. Ces activités sont
déterminees par un professeur et par le tuteur de |'entreprise, en fonction de
I'année de formation, de la période ou se déroule le séjour en milieu professionnel,
des objectifs de formation par rapport au dipldme préparé et des activités de
I'organisme d'accueil.

Annexe n°2 : annexe financiere

L'annexe financiere précise notamment les modalités de remboursement des frais de
stage et, éventuellement, la contribution de l'entreprise a l'indemnisation des
dépenses engagéees par |'éleve.




Annexe n°3 : attestation de stage

Conformément a l'article D. 124-9 du code de l'éducation, une attestation de
stage est délivree par l'organisme d'accueil a tout éleve. Elle est aussi remise a
’établissement. Ce document doit étre complété et signé le dernier jour de la
période de formation en milieu professionnel par une personne habilitée de
l'organisme d'accueil et remis au stagiaire ainsi qu'a 'établissement scolaire.

Annexe n°4 : évaluation de la qualité d'accueil par le stagiaire

Conformément a « Tout éleve [...] ayant achevé sa
période de formation en milieu professionnel [...] transmet aux services de son
etablissement d'enseignement chargés de l'accompagner dans son projet
d'études et d'insertion professionnelle un document dans lequel il évalue la
qualité de l'accueil dont il a bénéficié au sein de l'organisme. Ce document n'est
pas pris en compte dans son eévaluation ou dans l'obtention de son diplome. » Ce
document est complété a liissue de la période de formation en milieu
professionnel par le stagiaire et remis au lyceée.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029233865/

MINISTERE

DE 'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Libersé

Egatine
Fratermité

Allocation des PFMP pour les lycéens professionnels

Convention type relative aux periodes de formation en
milieu professionnel et ses annexes

Seule une période de formation en milieu professionnel (PFMF) faisant I'objet d’une convention de stage tripartite
(établissement, entreprise, lycéen professionnel ou responsable) ouvre le droit 3 percevoir une allocation.

& Ia fin de |a période, Pentreprise ou la structure d'accueil doit remettre au lycéen et 3 I'établissement d'origine une
attestation de fin de stage qui précise le nombre de jours réellement effectués en stage. Le versement repose sur
cette attestation.

La circulaire n® 2016-053 du 29 mars 2016 relative 3 Forganisation et I'accompagnement des périodes de
formation en milieu professionnel comporte un modéle de convention type accompagné de quatre annexes. Le
miodéle a été actualise.

Sont proposes ici :

Un modéle de convention type relative a la formation en milieu professionnel des éléves de lycée professionnel
ainsi que ses quatre annexes ;
Annexe pédagogique

Annexe financiére
Annexe Attestation de stage type

Annexe Fiche d’'évaluation de la gqualité de I'accusil par le stagiaire

CONVENTION TYFE RELATIVE A LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONMEL DES ELEVES DE
LYCEE PROFESSIOMMEL EMGAGES DANS UNE FORMATION DIFLOMANTE DE NIVEAU 3 ET 4 QU
DANS UNE FORMATION COMPLEMENTAIRE DFINITIATIVE LOCALE

[ Intisis du dipieme prepere ot de b specaite ;
[ prepar specis

Entre Mentreprise (ou Porganisme o acoseil] d-tessous desenele)

Nom de entreprize [ow de Forgznisme dacousil :
Adresse :

Domsines o sctivitss de Fantreprise :

H* e teiEonons -

N* cimmatriculation de Fentreonse :
Reprassntels] oar [nom) :

Courrie] :

minewrs prevus 2 Fartichs R.4153-31 Sy code du travail

Hom du ke :

Fonichioan -

O  =ttechs meoir scresss a Finspecheur du treel E—;'—."—Ludédnﬁmded'unﬁuﬁunuﬂmfrtuﬂu mux

Foniction :

Courrie : W® g taiEnhone ©

L'etablissement o enssipnement professionmes]

Hom de I"Etmblissement :
Ajdrmsepe
H* e telEnnone -

Representale] par [rom) -
Courmiel
Hom de I'ensemant-referent

Courrial -

1" tEleopieLr
en quaiits dechef o Sanissement

N* d= tRiephone -

Ll

Pranom :

Deste O NAESSaR0e ©
Adresse personneli ;
N g teieshons ©

Clmsse:

MHioem

Four une dures

D B
Saoit; = nomibre de jours®
 Coagformement i Foamion O 200 a2 ik & ER

B e B el O D | OS] G Y, AT 0 RADR A O

RSN &l s T Tadapt e e da T Aol & g e

ST O s, e o e ekl Bl s o 2




Horsires journaiers de Féleve

Miakin Apres-midl

samed
Soit une cumes tobele Rebcomacaine |

' b code g trewail, notmmment ses artides L1211 et suvents, LA1%5-1 & L4195-5, L 4194-2 B L 4194-3, ALA193-38 & RLA1T3-
32, 041532 & 0. 21934 et 0L8153-1% B D 4133-37,

W e oode de Fasiucation, notsmment ses artides, L124-1 3 20, RA24-40 B F.424-13 et D 424-1 B 0. 1245,

W I chdiberation du conseil ofsdministration du fyose en date cu Bpprouant
Is convention-type et autorisant e chef chétablissement & conclune u nom de Fetadissement toute convention nelatioe sux
periotas de formation an milisy professionnel conforme B i comvention-type,

I £t Conwer o qui st -

Articie 1 - Objet de I8 comveniion
Ln présante convention & pour objet ks mise &n ceure, au bEnéfice de Féieve de Fetnbissement desipns, de periodes de
formattion £n miliey profess onnel réslistes dans e cacre o= Perssinement professionnel.

Articie 2 - Finalite de k= formation en milieu profess onnel

Les périndes de formation en miliey professionnel oimespondent & des pEriodes bemporsins de mise &n Stustion =n milisy
professionnel su cours desquedies FaiSve soquisrt des competences professionnelias ot met on eere les soquis de == formation
£n v dFobtenic un cipiime ou une certification et de favoriser son insertion professionnalle. Le stapisire se voit confier une ou
tes mitssions conformes su projet pédazosique céfini par son Sabimement Censeiznement et approuvies par Forganisme

feg Teal ]| IE'III-IZH L1221 idu ooede die rﬂ.lﬂ‘.h:lﬂ

En awscun a5, 58 pAricpation & ces sctivites e doit porter préjudice & b siustion e Femplol dans Parineonise.

Articie 3 - Dispositions de la consention

Ln conwvention comprend des dispoditions gensrmles et des dispositions partinulisnes constituses par les annexes peoazorique &t
firancisne.

L'mnnexe :remEl:ll;q.u definit les objects et les modaiibés pedaroriques de h.lpén'-:l_:le de formation en miliew professionnel
L'annewxe finandere d&finit les modaiibas de prise en charpe des frais =ferenks & Iy periode, Airs Qe bes modaktes Fassuranos.
L= mmmeEnéedemmmsgée zoar |e chief o Etblizoemant, e reoresentant o Fenireoise ou
r'mEunu"ne mcrueil de Faieve (entreprise, administration, azsodetion...), ke :.'Ingmr\em.l £l &5t mineur, par son representant
eml I'enseignant-ritirant et je futeur de Stage. La comvention est ensuits adnessé & i famitle pour information.

Article 4 - Doligetions de la sruchure & sccueil [=nirepriss, sdministration, assodetion..)

La structuns d* n:n.rulmtum?m"mm:ue:mse |:|U|:i=|:cs=dummuetdel ﬂpﬂﬂmmcusuruu
FECEOnaMant o L stagisine ot SAssuner ds 5a n:l'q:-un'l:llrlz DOUr BSURer CETEE fOmCHion pencant touts ia CUres o stape.

Lo structurne d*scousil weille 2 que le staginire sepfice 0 un socusl lors de Son arives, s cours duguel i st irdorme des
regles applicabies dans I'Stablissement ot notamment de oolles relatives B i sante o & I SAourite

Articie 3 - Shutut = abligations de Faieve

L'#i£we demewre, dumant la periade de formetion =n miliew professionnel, sous statut sooiaine. 1 reste sous b nesponsaniite o
dheaf o mtablis semant soolsire

L'#iBve rrest pas pris an compte dans be caloul de Meffactif de Fentreprise. Il ne peut parfidper sux sventuelies Sections
professionneles.

L'eieve et soumis Bux rézies pEnerles en vigusur s Pentreprise, notamment an matiene de st £t SECUMtE, dhomines ot
g disdipline, sous reserve des dispasitions des artides 2 et 9 de I présente onvention.

L'#ieve ast soumis A secret professionnel. Il £5t benu o pbsarver une entiere dismition sur Fensemble des renssEnements quil
p-m.rr-:.nemu'lirirmmmmmmsmmmmmpﬁuﬁ:mnsrmm.m putre, rah:rerﬁ'nseinefir:
figurer dans son rapport de stape AU renseignement confidentiel concenmant Fentreprise.

| sgnaie B I'enseignant refEnent les Stustions svenbusdles e discrimiration, harcslement, viokeros B carachere ssashe gu
],

Erticie & — Alliootion ge Fétet

Conformament i demret n"2023-763 du 11 sodt 2023 relstif au varsement o' une allacation an faveur des Retens de kv
professionnele dans e cacre o i valorisation des périoces de formation an milieu professionnsl, et B I'BMELS du 11 sodt 2023
Eetarminant les monkants £ les conditions de versement de Faliootion aux yobens de 8 woie professionnelis ensaees cans jes
F-En'n:ds de formation =n milisu pn:!fus-i:n'rel. unie it o financisrs st mees § deshination e I'|n:|:~=r|s remlizant eurs
p-em:ds e formation am milew pn:!fuml [FFIF|, cans b= cadre o une formetion pn:ll'u.m:rrﬂl: :l'plmwnt: o ropeay 3 et
4 pu dars |e cadre de formations n:-rrplem:rrtulns dinitistive lncals |F|:|L| -:I:HTq:llEﬂﬂThlrE & e dinkimes de rivesu 3 ou 4
ou d*un [peroours Ambition empioi.

Cttm allooation Et-.'u':-nepur rEtat my titre de Fermm_pﬂzﬂech.ﬁ :E’I\:h'l:btnm PFMAP dians = oadre die s
corveention :tumtuwmu-lulue r"-ﬂmmd\:ﬂaﬁz miarkionnas & Fartice 2 de I8 prasents coreEntion.

Article 7 - Gratification par Fentreprize

L'&ieve ne peut pritencre 2 sucune remunération de Fenkraprise. Toutafiols, il peut ki Stre allou une sratificition. Lormue b
Curee e b periode de formetion en milieu professionnsl au sein d'un 'rrEm:mEunism: acousi] st superieuns i dewux mois
CORSECTE 0U, 81 DOUTS dUNE M BNNSS SOOISITE, & OEUK MOois CONSES0Utifs [Soit plus de querank=-qustTe jours) ou nan, 18 ou
Bpermummmmmm'IEJP'MNnelnmtl I:Ih]Et d'une E;r-:t.rl'i\:u'hm verses mensuelisment. Son montant
cormespond A 15 % du plafond horsire de I sECuRte sodale oreel B Faride D 242-2-1 du code de I8 seourite socsie.

Cette pratification n's s b CEPmCIEnE oL Shlsine my Sens ge Fartice L 3224-3 du code du travail,

Lorsque e nrnnmaelusmﬁ:nhmdm hpiufm‘rdlrdq.ren-dusl.ﬁ k== obligations: de rerrplmﬁ.rn:m'rmu'rtu

I rfireorse dmoou sl uu:ln;ure. conformement aux dissostons du |1-4 de Farioe R 412-4 du code de b sACuris socake.

Artiche B - Dunés du trasail
En o= qui concamie i dunse du trel, tous ks Sleves sont soumis & 18 dures hebdomadaine imalz ou nventionnele 5 ozlle-
est inferisure & ln cures lemle.

Articied - Dunes =t horaines de trevel des Sleves majEurs

Comres r'l'r\_».-:aﬂ'-"se o r'u:i-.-e majeur ast soumis  ure durss hesdomadsine mociles, |a moyenne des dursss cs fravl
habdomadsires affachuses pandant b F-En'q:de e il Frnl'usimn:l R pourTa axcEder les imites indiqueas: o-gesms,
Enc:-:r.l COnoarTe lemuluemt.mlr’dm nur:i:nnntnmntdeuﬁneprl:dﬂ'd’eh:hsenmtmﬂurz Zaut B
|rr|:\:-rpun= & une cqm:l: g nuit.

Artichs 10 - Duree st horsires de ravsil des Sises miners
Lm durss de traeil de I"EIE'.E_rrineur P peut excecer & heures par jour et 35 heures par semaine
Le: repes hebdomadsire de PiEve mineur doit Stre d'une durés minimale e deu jours consaoutits. L période minimale de
repos hebdormadaine doit mmprendre k2 dimanche.
Pu.rd'm:r.rep-mcueu: wingi-quatre hewres, h.pmnue rrmmderemq.mmmﬁme uq.u'hcrze heures onsACuties
p-m.rr'eh.-.re mm:demrsu:mew:tudmz:hu.mmmm'ﬁspmrdm TimeLr de peize A it ans.
Su-dein de quatre heures et demie de travail guotidien, Faieve mineur doit benefider d'une peuse oms moins trente: minutes
onsEtives.
Lz brevwmil e rvuit st invbendit ©
- &PEsve mineur de seze & dix-huit ans entre vingt-teus heures b soir et s heunes e matin ;
- bIEsve de moins e seize ans enkne vingt heures et 5ix heures.
s clispasitions re peuvent s faine Fobjet dune dercestion,
Article 11 - Avankages offerts: par I'entreprisz ou Forgenisme dacousi
Conformament & Farticle L124-13 du oode de Féducation, |e stasisire 2 ac0ts su restaurant d'entreprise ou aux titres-rasteurant

Fn'.-ﬂ.l.':-irufr.i:leL 3252-1 du code du bravail, dans =3 mETes conditions que jas sul-rié:d:rmgunirn: oracousil. | bEnsficis
Eralement de 8 orise &n charps des frais de transport previe & 'artice L 3261-2 du meme coce.

Artiche 12 — Sanke st sacurite Bu trene




Ln stazinive Stant place sous Fautorits du rasponsable e Fentreprise (ou organisme] o'acousil, il DEnéfice des mémes droits que
Ie=s Flariets dans le domaine o k2 santé et sEourite. Lsntreprise ou Forganisme d'acoueil veilie 8
- Pm-u:uu'-iI&uﬁmmﬁmyﬂuﬁm:mquhhsmsﬁmutw'mdﬁteupﬂp&mn:n:h'mue
sn dge et de I8 régiemantation en vigueur ;
- Prerd-:tmrtslummm&:pmmlunﬂhﬂpﬂqﬁ'hmﬁe:ﬁquﬂmtzuunngure-
- fﬂ.rmr Bu stnginin: ks Equipements de protection individuslle nscesires, et weiller gy port effech de ces
Equipements par ia stasiaire sores Favar forme 3 ke utilistion ;
- Informer et former e imire des risques 25 au poste ce tramil et Ges moyens pour les prévenir. En cas de non
respect des regles hygene ot de senrite prevues par ke regement interieur, Femploysur peut suspendne £t mistine
ﬁnqu:enmrmﬁmm:rémﬂmmtd’emdﬁrﬁmm

L= rtugur\e bensfige g dispositions s:bu'l‘i-:r.rs gui = pmlteﬁu'rr.

Conformement a Fart L 124-14 du Code de Faduotion, il est interdit de confiier au :tn?ulr\: des taches dangErauses
paour sa S;I'ICE =% 5m SECUtE, B )

- Eurrm-n'r:nuﬂmxufﬁdsLﬂdJﬂ-lletL{L’ﬂra_d.!E?de du treveml, Eslaﬁiuir:uﬂe::t-elumapnsh:f:lemilptuu'tuﬂ
Oes risques partioulisrs pour 5 SeniE ou senurite benefice o une formation renfiorcee & s sourite sins que dun
sccusil et d*une inforration sdaptes dans Fentreprise dans Iaquele il £t emplope. La lishe de ces postes de trovail st
Etnbiiz par k= responsabie de I'entreprise: [ou organisTe] o scue], sores s G mecedin du trevesl £t du comite sodsl
et Economique, 5'il exdiste. Ellx st temue 8 i disposition de Fagent de controle de Fingpection du trawel.

Artiche 13 - SAQuribe — travmu inkerdits aux mineurs

En sppilication des artides fL41%3-32 b A4193-43, 041932 & 0. 4153~4 et DuA193-15 & DL 4193-37 du code du travail, s
MiNEur Se QUINEE NS B Moins, Dot Sire Affect® m v regamenhis Apes que Famplogeur it sdrese & Finspecteur du
mﬁlmu&duﬂunud&mﬁumimﬁuunnﬂwﬂ

Dans I8 fonction publique de MERat, cette décianstion e dérogation doit &tre transmise & Finspecteur sants et séurite m treil
mmxtmt. ) aﬁ:ﬂimﬁm du damet R*E2-493 du 22 mes 1982 Canes I fonction pl.l:hiql.r: termitorisie, une calissration st
mdraszes & Fagenit charge d'assurer ks fondions uTn:p-e:hm =n appiicakion du geret nhE-603 o 10 jlin 195%

Ln déctaration ou aélibermtion ce déropation doft préciser |e secteur dfactivité de Forgenisme d'acoueil, s formations
PI'I:H'BHIHEIE Do Iu:r.l:le: sl ok stwniie, as diErents e o formation, s ishs das travaux n.n::pu:iu de UHnEuﬁun
etuu:pp-u'n:nudemnluucuwmnﬂqnhq.uﬁzet = fonction de b (o des] personnes) mrrp-ehm't:|=|p-m.r
enadrer b jeune pendant Fenecution des treea DreCitEs.
L'dmmmtmiwnsanFrumum:ﬂecnmnsmwxmm:iuqﬂH rautorisation &t sous bs conkrals

FlH"Tﬂ'!H'td.ltl.l‘bH.l’.

Article 14 - Saqurite siectrigus

L'-EI'E_.:'E myEnt B inbervenir, Bu Cours de sa periods Se formation &n milisy professionnel, sur - ou 3 progmite - des instalstions &t
s Equipements slectriques, doit y Etre febilite par b de Pentreprise [ou opanisme] dacousl &n fonction ge i
risbure des Eavaus 8 effechuer. Crtte habiltstion ne peut Stre accordes qu'a Fissue dune formation & in prévention des nsques
-Eb\:h'i-:r.lu e par Fadeve mn staoisement soolsine, orealablement & = péncde de formation en miliew professionnel

L' habilitation st daives auwvg o un camet inividue! de formation Etabli par Fétablissement scolire qui certiie que, pour les
rivenux o hasilitation mentionnes, = formation comespondants 8 S8 subis Bver suCCSs par PElevE.

Articke 13 - Couverture des acmidents du travai

En appiication de Fartide L 412-8 du code de Ia snurité sociske, Féieve Densfide de in iégisiation sur les cridents du treveil
Conformament & Farticie R, 4124 cu code de la s2curite socale, lorsque Pesive est vicime d'un acooent surenent sot au
oows du el soit su oours du tl'ﬂl\!t rl:\bﬂ.:"ﬂ'hm e declaration d'accident incombe & r'-u-t.rq:nse o aooseil Calle-o sdresem
8 i CPAM compétente, une letire recommandes aves accuse te réception, dans e 48 heures sivant Facddent. Pour le calcu
e oz dadn g 45 heures, les dmanches Et_|nur: Pariss pe sont pas compbes. L'ml:nmm pur.f:nr A s, UnE cn-pl: d=ln
tcimration sy che! Fstanizament

Ertichs 16 - Aubori sation O sDsanos

En cms e ;'um-usz,l:le putﬁntmdmhigum Darafice ﬂlEl:\\:l'EEFEtﬂ mutoriztions dabsence 0une Sunss
eqUImIH'tE-I.DHEFtEHH Do s salariss mu articles L 1229158 L 127%-25 L 122533, L 1325-37 st L 1719-~346 du code
B bravail.

Four les periodes de formertion en miliew professionn] dont ks Curee est superisure & deux mois =t dans |8 limite de sik mois, 1s
CoRVENon de strme doit prevoir In possibilit: ge conges et d'sutoritions Fabsence au bensfioe i stagisine au cours o= b
F-Ei'i-:deﬁ:fm'ﬂutﬁmmiimpmfuﬂ:lml

Artich= 17 - Assursnos responsatilib: dvile

Le cheef de Fentreprise d*sccueil prend les dispositions MECESTAINeS pour EErAntr 25 responsabilit: civil chague fois quralie peat
Etre anzn

L= chef u‘:lnh-i:wnu'lt SoniTBciz ure aSTLranCE ST responsabiite chile de FElEve pour les dommeges quiil E-m.rnil:
cauzer pendant ls dures de 58 periode de formation =n miliew professionnel dans rmhfepri.'neuuil‘mn'mdelup':puuﬁan
[

Artichs 18 - Encadrement et suivi de Ia piriode de formation =n milisy profeszionns)
Les conaitions dans kesquelies I'enssimrent-referant de Fetablissarrent ot b tuteur dans Fantreprise o Forganisme] o scoueil
mssurent Fencadrement ot b sui du stagjaire figurent cans Fanneo: pedseosioue joints 2 a pressme convention.
L'enendnement £ b suiv du siage comports 8 minima ©

- une prise e conkact d'un SrofEsTeur refarEnt mvec EiEye st etk By oSurs o= e praﬂ'&re partie cu stape ;

- unzuM I.'éEI.IiE' d*un professer iefErent aves Sive ot tuter,

- Feslustion du
L'enendnement £ b sulv donnent lizu & minira & une renconire enire profesear RefEnent, Siee 2t hoteur

Artici= 19 - Suspension = resiliation de la comvention de Hage
L= cheef o stmblizsament =t b= resnasentant de Fantreorise jou CI"E'IISI'I"!E | drmoousil s= Hendront mutusllsment infonTes des
ciffiutes gl pourrmient Eire renconknsss & Foccasion de by pariode de formation &n milisy Frunemmn:l L= cas cheark, il

prendront, d'un commun scoord et en iummml:qup-eth;:ﬁlqu:,ﬂd::ﬁtms :fnpn-_':-:.rhsu.l:r: I-upn:uiemu
Fabsentiisie o e menquaTent & b disdpiine, noEmment an o de arraspect des reges dygene et de sSourts privues
Purl:r%‘krnurtirl:&'iurde Fenkreprise. AU Sesoin, iz #hsdimrant sncemols les modslitas de susoerdon ou de reslistion de |a
o de formation o mileu professionnel

Ertich 20 - vl cation e ia :h':'indm_:lern:rr"ntﬂ' en miliey profiessonne] =n ms iremption

Lorsque e stagiaine inbarrompt sa période e formation en milisy professionnel pour un motit lis & = malscis & un sodidert, &
promesse, & ks patamnite, & Fadoption ou, &n aocond avec Fetabiissement, &n cas de non-respect des sipulstions padasosiques
e b Corveerkion ou e s derup:h.redelun:-:l'mnﬁmil'iniﬁuﬁe g Fentreprise [ou crpmnisme) oacoueil, Fetnbisament
Fmpui-:al.lrtug'uireune mmibtum"mimdemintkmdemm.mmsd‘mcmusprﬂﬁi I convention, un
report de b fin G s période de formtion en miliey professionne] ou du stage, &n tout o parte, est Exslement possible.

Artici= 21 — Athestntion de staze

& Pizoue de I pén'n:de de formakion e miley pn:ll'us'm. |= respon ke de I":n‘hﬂqm'z ou n:!rE;m':"rre o merei| cadivrs ure
nttestmtion conforres & Fattestation bype fizurant en snnee de I présants corvention.

Ce document coit tre complebe et signs e dernier jour du stage par un responsable autorist de I'entreprise ou orgaRisme
el

Ell= =5t nemizes g h.'-mm slaﬁiu'r:.. rEmise 0w :mtrlléei retabdizsEmiEnT oolsTE &t CONCECEE Cans r'ert.nq:rin et dars
etmblizzement.

SiEnatures et oudhets
L= chef o etablissament L= rezresentant de Fenkreprize fou L' 012 50N '\epr'ﬂertm'. Iés;ul
REHTE u"nu:u:i]
Hom preEnom: MO prénom :
T3 Le:




AMMEXE 1 : ANMEXE PEDASOGHIUE

MOm, Prapaom de Fa s

Do Etspl':duihép"ﬁu'és:

Clmnss ;

Hom de I'enssignant-réferent ou des anseisnants charpes de sulTe le dmulement de ia formation &n entreprise :
Hom du tukeur ;

Dok oy stame e Porrartion: professionnelis |

Car"p'étmcﬁ f actiatas bravailiess oar Faeve st e stage

Areies SEnificaties Compatences
ranizams myart e chaes mecbilis=es

Chjectifs -E-E-I;."!E- B COWIS i Stape

Activites prevues B 0ows du stage
Ectivikes Miyens msilises
prEvues [rrartarisd, outil, lomicel.. |

Compatences professionnelies du refarentiel & scquerr ou 8 devekopper mu Cours du sazs
Bl g cnrrq:ébﬂ'-:'s du referantial,

uuquﬂbumn'q:éhurnuﬁséﬂm Hﬁm‘pufmnnt wrrEndl

Travaus: effectuss, Squipements ou procuits utiisss soumis 8 ks procedurs de dérngation pour les travaux interdits aux mineurs
BU CoUrs i staee (o erticle 13 de 8 prisente omeention) :

Modalitss o encadrement et de suivi de I'Sleve par lefs] enssiznant(s) referent(s) et le futeur :

Etapes de I'endrement

re s Wodalite]s| o' encadremeent
=t g suifd Dk | PEHIZIUE_. frcq.l-cr-:-:

=k e Ui
s deEbut ou stage Dadismnce O surste
nencant |e staze Oadismnce O surste

Modalitss o Evaluation de ks pericads de formation &n milizu professionnel, en rEference au referentiel o Sviation (reglement
Texamen| du dipitme prepare :

T y =
o III e Deke | peringie
0 fiorrative

0 certifficate

| Si evaluation certificative, precizez b forme =t Fobjet de Fepreuve prevue au neferentiel o emltion : !




AWMERE 2 : ANMEXE FINANCIERE

Fw:ﬁﬂrl'ﬁuhw&mhurgiwm_ﬁmldwgﬂnhaﬁuﬂdﬂmgq. MHELLS MOUS SENCNS MCEhTeEsats oa Sian voulksir
FmONIr i GOTUTonT Svant ot ki Feloumor Ver k7 comvantion signas.

Asmritnzes offerts par ‘-=|11:'-=|:-ri3= o r'-:rE'u'i:r'-: i moruei
L'entreprise participe-t-ciie a.u:q'l'r-uis-:-::u.';i-:l'l'r'ﬂFul‘l':lé.lz pencant ke staze

i O Man
S Oai -
O Freiz de restaurstion : ::-itpu.rrzpus:
O Freiz de transport. - 5|:-|t|:-u.rj|:-|.r
O Frais " heberpement : Soit par ruit -

Gratification Svenhsslls verses Dar entreprise ou la structure dPacouesil
Moriant ce ks sratification :
Miodaiites de wersement -

ASSUrANDES




AMNMEME 3 ATTESTATION DE STAGE TYFE

Enﬂ_rhrrrrﬁ'fm?tén"'n.rﬁ:wﬂ.MJWMW.PMWmmmmMWFde'éM

EBe e5t remise au bpceen stagisire, =f sgalement remise & Fetablissement soolaine.

Elle conseTvEs dans entreprise = dans Fetsbissement.

i [ document doit Sire Compiete &t Signa e demier jour du stage par un responsable Butoriss de Fantreprise Facosil i
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ACADEMIE
DE STRASBOURG

Liberté
Egalité
Fraternité

Ateliers de réflexion

13h30 a 16h30




Objectifs des ateliers proposés

e D’accompagner les équipes dans I'appropriation des évolutions du Bac Pro AEPA ainsi que
dans le partage de pratiques professionnelles, aborder des thématiques transversales,

e D’explorer des pistes pédagogiques et de mutualiser des outils entre établissements.

ATELIERS proposés

1 : Exploiter l'intelligence artificielle en contexte professionnel AEPA

2 : Intégrer les CPS dans les séquences et situations pédagogiques

3 : Développer Les Groupes de travail académique

4 : S’interroger sur les PFMP : Regards croisés sur les pratiques et le terrain

5 : Partager / échanger autour de vos pratiques



13h30 »14h 14h00 » 14h30 14h30 » 15H 15h »15h30 15h30 » 16h
Groupe 1 Atelier 1 - Atelier 3 - Atelier 5
Groupe 2 Atelier 5 Atelier 1 - Atelier 3 -
Groupe 3 - Atelier 5 Atelier 1 - Atelier 3
Groupe 4 Atelier 3 - Atelier 5 Atelier 1 -
Atelier 2 Atelier 3 Atelier 4 Atelier 5 Atelier 1

Groupe 5
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