Document produit a I'issue de la formation du 29 mars 2022 (Groupe de travail), académie de Strasbourg

BTS SP3S - Organisation de la formation en Eco/gestion

(sur la base de 2 professeurs : Gestion et Ressources Humaines)

1% année Grille horaire | Classe entiere | TD en groupe | TP en groupe Total
Gestion 1h/semaine | 1.5h/semaine 2.5h/semaine
Ressources Humaines 0.5h/semaine 1h/semaine 1.5h/semaine
Total Bloc 4 — gestion de la structure et du service 3h/semaine 1.5h/semaine | 1.5h/semaine ]

- - 4h/semaine
Total Bloc 1 — accompagnement et parcours de la personne 1h/semaine 1h/semaine
2°™Me€ année
Gestion 2h/semaine 4h/semaine
Ressources Humaines 1h/semaine 1.5h/semaine
Total Bloc 4 — gestion de la structure 4h/semaine 3h/semaine | 0.5h/semaine | 0.5h/semaine

Total Bloc 1 — accompagnement et parcours de la personne

1.5h/semaine

0.5h/semaine

1h/semaine

5.5h/semaine




