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Les prestations de services proposées concernent les

domaines suivants :

e assistance et accompagnement des personnes

de tout age ;
services de la vie quotidienne ;
e services a la famille.
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L’entreprise Servodet, structure d’aide a domicile
guimpéroise, intervient chez les particuliers afin de
répondre a leurs besoins croissants.
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Raison sociale

SERVODET

Siége social

45 rue de la Tourelle
29 000 QUIMPER

Téléphone

0298954321

Site internet

www.servodet.fr

Adresse mail

servodet.quimper@gmail.fr

Forme juridique

S.A.S (Société par Actions Simplifiée)

Date de création

01/03/2017

Capital Social 15000 €

Effectif 64

Présidente Léa Guillerm
N°Siret 489124672 00001

N°immatriculation au RCS Quimper B 489124672

Aide a domicile

Activité principale
Code APE (NAF) 8810A
Chiffre d’affaires (année 2021) 1 450 000 €

Service de santé au travail interentreprises | Santé au Travail en Cornouaille
(code 537) 2 rue Bodet

29018 QUIMPER Cedex

La société ayant obtenu I'agrément préfectoral, intervient auprés des publics fragiles (enfants,
personnes agées, personnes en situation de handicap, etc.).

Son rayon d’intervention s’étend aujourd’hui sur tout le département du Finistére a travers ses trois
agences : Quimper, Brest, Morlaix. Face a la croissance du secteur d’activité, 'entreprise envisage
de se développer dans le département voisin (Morbihan).
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Vous occupez le poste de responsable de secteur/adjoint d’agence et vous travaillez en
collaboration avec Madame Guillerm, qui vous confie différentes missions :

DOSSIER 1 : développement de I’activité de I’entreprise (30 points)

DOSSIER 2 : recrutement de salariés (30 points)

DOSSIER 3: dialogue social (20 points)

ANNEXES

Annexe 1 : informations relatives au Salon ... pages 6 et 7
Annexe 2 : relevé de tarifs de fourniture et livraison des repas de la concurrence ......... page 7
Annexe 3 : grille tarifaire ... page 8
Annexe 4 : demande de prestations de Madame Roussel ...........ccccceeiiiii, page 9
Annexe 5 : calendrier — juillet 2022 ... page 9

Annexe 6 : éléments relatifs a la budgétisation du recrutement des auxiliaires de vie ....page 10

Annexe 7 : informations relatives & Madame DUpONnt ..............euveiiieeiiiiiiiiiiiie e page 10
Annexe 8 : planning de Madame Dupont pour le mois de juin 2022 .........cccccceevvvvevvnnnnnn. page 11
Annexe 9 : article de la revue : Soins Aides-Soignantes, mai-juin 2021, n°100............... page 12
Annexe 10 : article « Les Missions et compétences du CSE » -..........cccceveeeiieeeeeeevininnnnnn. pages 13 et 14
Annexe A — Devis - arendre avec 1@ COPIE ....ouuuiiiiiiiii e page 15
Annexe B — Déclaration préalable a 'embauche - a rendre avec la copie.................... page 16
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DOSSIER 1 — DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE DE L’ENTREPRISE ‘

Soucieuse de développer I'activité de la structure dans le département du Morbihan et de se faire
connaitre par les professionnels et les usagers, Madame Guillerm a prévu de participer au salon des
services a la personne qui se tiendra les 3 et 4 juin 2022 a Vannes (Morbihan). Vous
'accompagnerez dans cette mission.

1.1 Identifier les avantages pour la structure d’une participation a ce salon. \

Elle vous demande, également, d’évaluer les dépenses liées a la participation au salon.
L’entreprise Servodet dispose d’un budget maximum de 3 300 € pour ce salon.

1.2 A l'aide de 'annexe 1, calculer dans un tableau, les dépenses prévisionnelles de participation &
ce salon (hors charges de personnel).
Conclure quant a la faisabilité du projet.

Lors du salon, de nombreux professionnels et usagers vous ont sollicité pour un service de livraison
de repas a domicile. Madame Guillerm vous demande d’étudier cette opportunité et de mener une
étude de concurrence, dont les résultats sont présentés en annexe 2. L’entreprise Servodet a décidé
de mettre en place ce nouveau service, appelé : « fourniture et livraison de repas a domicile », et
d’aligner ses tarifs sur ceux des entreprises concurrentes.

1.3 A l'aide de 'annexe 2, calculer le prix moyen H.T d’un repas livré & domicile, des entreprises du
secteur.
Conclure sur le prix H.T. a proposer par I'entreprise Servodet.

Suite a votre travail, la grille tarifaire (annexe 3) a été mise a jour.

Madame Nathalie Roussel, rencontrée au salon et domiciliée 45 voie Romaine, 29 300 Quimperlé,
vous contacte afin d’avoir une proposition de prix (demande en annexe 4).

1.4 A partir des annexes 3, 4 et 5, établir le devis n°056-2022 (annexe A a rendre avec la copie)
a la date du 16/06/2022, pour une demande de prestations sur la totalité du mois de juillet.

DOSSIER 2 - RECRUTEMENT DE SALARIES

Face aux conditions de travail déja difficiles (manque de personnel, heures supplémentaires
importantes, mise en place de I'activité de portage de repas,...), de nombreux salariés sont en arrét
de travail.

Pour pallier le manque de personnel dans la structure, Madame Guillerm souhaite recruter cing
auxiliaires de vie sociale, en CDD pour une période de quatre mois a temps plein. Pour l'aider a
prendre sa décision, elle désire connaitre le co(t de ces recrutements.

2.1 A l'aide de I'annexe 6, calculer :
- le co(t salarial mensuel total de ces éventuelles embauches ;
- le co(t salarial total sur la durée des contrats.

Madame Guillerm a décidé de recruter ces cing auxiliaires de vie sociale. Apres avoir diffusé une
annonce sur le site de I'entreprise, elle a recu plusieurs candidatures, les a étudiées puis a réalisé
des entretiens individuels avec les candidats retenus.
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Parmi elles, Madame Dupont, derniere recrue, a commencé a travailler le 1°" juin 2022 a 8 heures.
Sa période d’essai a été fixée a 15 jours.

2.2 A laide de 'annexe 7, compléter la déclaration préalable a 'embauche de Madame Dupont.
(annexe B arendre avec la copie).

2.3 A partir des annexes 6 et 8, déterminer pour Madame Dupont, sur le mois de juin 2022 :
- le taux horaire brut ;
- le salaire brut mensuel ;
- le salaire net mensuel.

2.4 Afin de garantir la stabilité des nouveaux salariés sur leur poste, faire trois propositions a la
direction en vue de leur bonne intégration.

DOSSIER 3 - DIALOGUE SOCIAL

Parallelement aux recrutements, Madame Guillerm souhaite traiter la problématique de la
stabilisation des effectifs.

En effet, 'agence de Quimper connait un fort taux de turn-over qui génére de nombreux
dysfonctionnements : prestations non réalisées, mécontentements des bénéficiaires et de leur
famille. Les aides a domicile supportent mal cette pression.

Madame Guillerm vous demande de vous documenter sur le sujet. Votre veille vous a conduit a un
article récent de la revue Soins Aides-Soignantes (annexe 9).

3.1 Alaide de vos connaissances et de I'annexe 9, rédiger une note de synthése dans laquelle :
- vous rappellerez les difficultés rencontrées par les auxiliaires de vie sociale dans I'exercice
de leur métier ;
- vous proposerez des solutions permettant d’'améliorer leurs conditions de travail et ainsi de
stabiliser les effectifs au sein de I'entreprise.

Madame Budille, auxiliaire de vie sociale et membre-élue au Comité Social et Economique (CSE) a
sollicité la direction pour demander une consultation extraordinaire pour évoquer la question des
conditions de travail. Madame Guillerm est réticente a cette proposition, n'y voyant que peu d’intérét.
Vous souhaitez apaiser les tensions et rappeler a Madame Guillerm I'opportunité d’ouvrir un
dialogue social avec les salariés.

3.2 Al'aide de vos connaissances et de I’annexe 10, montrer & Madame Guillerm l'intérét d’ouvrir
un dialogue social en lui rappelant le role et les missions du CSE.
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ANNEXE 1 : INFORMATIONS RELATIVES AU SALON (1/2)

) VENDREDI 3 JUIN 2022
SAMEDI 4 JUIN 2022
9h -18h - Parc des Expositions / VANNES

esalon .
des SerVICES
ak PErsonne

Salon destiné aux particuliers et aux professionnels.
Des experts y sont également conviés afin d’échanger avec les professionnels et
dirigeants de structure a la recherche d’informations précises.

Animations organisées pendant toute la durée du salon !

Frais d’inscription et assurance sur le salon : 130€

midi :
tion sur plﬁ'c“'aele
Restaurz. e / person”

STAND : GRILLE TARIFAIRE

DE LA TAILLE STANDARD AU STAND SUR MESURE, D'UN EMPLACEMENT NU AU
STAND TOUT EQUIPE, TOUTES LES CONFIGURATIONS SONT POSSIBLES POUR
PERMETTRE UNE PRESENTATION OPTIMALE DE L'OFFRE EXPOSANT :

Prix(avec structure, enseignes, branchement
électrique et un rail de spots)

m I m

6 m? (2 m*3 m) 1850
m m m

9 m? (3 m*3m) 2650

12 m?2 (4 m* 3 m) 3250

18 m2 (6 m*3 m) 4650
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ANNEXE 1 : INFORMATIONS RELATIVES AU SALON (2/2) ‘

Vous venez avec moi a Vannes pour représenter Servodet au Salon\
des Services a la Personne ! On partira vendredi matin avec ma

ﬂ voiture, prévoyez de dormir sur place vendredi soir, jai réservé
b.° 2 chambres a I'hétel.

Nous aurons un stand de 9 m2 sur le salon. Nous déjeunerons sur
place.

Je mets sur votre bureau les tarifs, pour évaluer les dépenses liées
a la participation au salon. /

Quimper — Vannes 1.65 €/litre gasoil.

68 km aller.

Consommation :
6 litres / 100 km.

: Repas du
125 €/nuit . vendredi soir :
en chambre Petlt—ereuner en 25 €/personne.
individuelle. supplément :

8 €/personne.

e,

e ——a
"
< G~

ANNEXE 2 : RELEVE DE TARIFS DE FOURNITURE ET LIVRAISON DES REPAS
DE LA CONCURRENCE

Les tarifs pratiqués par 15 entreprises du méme secteur de la région ont été relevés :

Tarif unitaire HT Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre
8 et 9 et 10 et 11 et 12et 13et 14 et
9€ 10 € 11 € 12 € 13 € 14 € 15 €

Nombre d’entreprises 2 4 5 2 1 0 1
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ANNEXE 3 : GRILLE TARIFAIRE

TARIFS en euros

En vigueur au 10/06/22
S d t Service prestataire (SERVODET est
e rVO e 'employeur de I'aide a domicile)

Aide a domicile

Prestations Tarifs Taux de Tarifs
horaires H.T TVA horaires TTC
Aide a la personne (adultes) et entretien du cadre
de vie
Heure semaine du lundi au vendredi 25,00 10 % 27,50
Heure samedi, dimanche et jours fériés 26,50 10 % 29,15
Garde d’enfants au domicile
Heure semaine du lundi au vendredi 26,00 10 % 28,60
Esziltjre samedi, dimanche, jours fériés et 27.50 10 % 30.25

Accompagnement (adultes et enfants) en dehors
du domicile :

courses, promenade, accompagnement a des
rendez-vous et aux activités

Heure semaine du lundi au vendredi 27,00 10 % 29,70
Heure samedi, dimanche et jours fériés 28,50 10 % 31,35
0,
Frais kilométriques 0’.50 €\par 10% 0,55
kilométre
Livraison de repas & domicile | 1050 | 10% | 11,55
Jardinage 30,00 20 % 36,00
Bricolage 30,00 20 % 36,00
Aide administrative 30,00 20 % 36,00

Nos devis ont une durée de validité de deux mois.

Réduction ou crédit d'impéts : possibilité de déduire 50 % des dépenses supportées dans l'année
sur votre déclaration de revenus dans la limite d'un plafond qui dépend de votre situation (article 199
du code général des imp6ts).
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ANNEXE 4 : DEMANDE DE PRESTATIONS DE MADAME ROUSSEL

Demande de Madame Nathalie Roussel, pour la totalité du mois de

luillet.

Début des interventions : 01/07/2022

Entretien du logement :

Livraison repas :

Accompagnement courses : 1,5 h les samedis

1 repas tous les mercredis

2,5 h par semaine, les mardis

Le trajet aller-retour est de 5 kilométres entre le domicile et le

supermarché.

Une remise de bienvenue de 10 % est accordée sur I'ensemble des

heures d’entretien du logement.

ANNEXE 5 : CALENDRIER - JUILLET 2022

JUILLET 2022

S 1 )-;*A_om;'*g
4 | 5/6 |7 8|9 10
11 |12 |13 | 14 | 15 | 16 17
18 |19 | 20 21 22 | 23 24
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
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ANNEXE 6 : ELEMENTS RELATIFS A LA BUDGETISATION
DU RECRUTEMENT DES AUXILIAIRES DE VIE

(Pour 'embauche des auxiliaires de vie sociale\
a temps plein, le coefficient a prendre en
compte est 311 ; pour rappel, la valeur du point

d’indice est de 5,50 €.

;\/ ),

Taux de Cotisation
Cotisations patronales = 44 % du salaire brut

Cotisations salariales = 22 % du salaire brut

ANNEXE 7 : INFORMATIONS RELATIVES A MADAME DUPONT

LN 2 i b e A AN

< Loysery AEN WY - _‘b‘
o REPUBLIQUE FRANCAISE
508 CARTE NATIONALE D'IDENTITE / IDENTITY CARD %
7 \ g NOM / Sumame rg'/
3 .-
::2.-_,' Dupont k-
§: ' Prénoms / Given names g
& | Anne Marie | i
i . SEXE/ Sex.NATIONALITE / Neflonally  DATE DE NAISS, / Dan Nbith [0

! 13°071990 77 E

IEU DE NAISSANCE / Place of birth &

. PARIS
+ .. NOM D'USAGE / Alteynate name

NOM D’USAGE

N* DU DOCUMENT 7 Dociment No. DATE D'EXPIR. / Expvy date

X4RTBPFW4 1102203

W 384213
Vitale

carte d’assurance maladie

| DUPONT

ANNE MARIE

29007 75 158 369 54

Madame Dupont est née a Paris (75) dans le 13 arrondissement.

BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL Session 2022
GESTION - E3 | Code : 22SPE3GENC Page : 10/16




ANNEXE 8 : PLANNING DE MADAME DUPONT POUR LE MOIS DE JUIN 2022

Madame Dupont est mensualisée (151,67h par mois).
Durant le mois de juin 2022, elle a effectué les heures suivantes :

Planning du mois de Juin Nombre d’heures Particularités
Semaine 1 21 dont 5 h le dimanche
Semaine 2 35 dont 3 h le dimanche
Semaine 3 37

Semaine 4 38 dont 2 h le dimanche
Semaine 5 14

NB : selon l'accord collectif d’entreprise daté du 12/11/2018, les heures effectuées le dimanche sont
majorées de 50 %.

Les autres heures sont rémunérées au taux en vigueur, en tenant compte des dispositions légales
sur les heures supplémentaires.
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ANNEXE 9 : ARTICLE DE LA REVUE : SOINS AIDES-SOIGNANTES
MAI-JUIN 2021, N°100

Mieux reconnaitre les intervenants au domicile

w
=
Eq-
T
T
&
&
i
)
&
=]
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9

C onscient des bouleversements
occasionnés par la crise sani-
taire en 2020, le Conseil économique,
social et environnemental {Cese)
a souhaité consacrer un avis aux pro-
fessions qui « apportent uh service
essentiel 4 la santé et a la vie sociale
de publics qui se caractérisent par
feur vuinérabilité » [1]. Ces profes-
sionnels quiinterviennent au domicile
des personnes handicapées ou en
perte d'autonomie ont &té rendus
visibles par les confinements, alors
qu'ils n'étaient parfois que le seul lien
social auprés de personnes isolées.
Ce sont des métiers mal identifies,
a I'exception des aides-soignants
qui dépendent des services de
soins infirmiers & domicile, lesquels
emploientenviron 30000 personnes
dont 75 % d'aides-soignantes.

Le Cese reléve que « des glisse-
ments de tiches entre services de
s0ins infirmiers (aides-soignantes)
et services d’aide a domicile
serafent assez courants. s portent
sur des actes classés dans le soin
(toilettes de personnes alitées, pan-
sements) ». 1l souligne des pratiques
différentes selon les régions.

ILe premier constat est que
les métiers de I'aide a domicile
« demeurent structurellement
dépréciés » et n‘ont que partiel-
lement profité des mesures de
revalorisation salariales du Ségur de
la santé. Le mangue de reconnais-
sance et la pénibilité des taches sont
responsables de la non-attractivite
de ce champ d’exercice et d'une
« profonde crise de recrutement ».
Pourtant, la rapporteur du Cese
estime qu’au regard des enjeux
sociodémographiques, le potentiel
d'emplois utiles est considérable ;
il devrait étre envisagé comme un
gtout contre le chdmage et offrir
de nouvelles perspectives profes-
sionnelles. Le Cese propose de
prendre en compte I'ensemble
des temps de travail nécessaires a
I'accompagnement de ce publicvul-
nérable gréce au financement sur
la base d'un forfait horaire global ;
de rémunérer les temps de coordi-
nation et de partage dans le cadre
d'un travail en réseau, de soumettre
jes structures prestataires & des
contrats d’objectifs et de moyens
pour les autoriser & exercer auprés

des bénéficiaires de I'aide person-
nalisée d'autonomie ou de la presta-
tion de compensation du handicap.
Les tarritoires et les opérateurs de
compétences (organismes chargés
d'accompagner la formation profes-
sionnelle) doivent s'investir dans la
formation (via des plans régionaux)
et dans la validation des acquis
de I'expérience des différents pro-
fassionnels.

I Le Cese insiste sur le fait que
« les formations des aides-
solgnantes et des aides a domi-
cile doivent étre pensées dans
leur spécificité et leur complé-
mentarité. [ 2 qualification des aides
a tlomicite doit conserver une dirmen-
sion psycho-sociate, fe cas échéant
complétée par une sensibilisation
8 la situation des personnes atteintes
de maladie chronigue. Celle des
aides-soigniantes doit étre renforcée
sur le plan des connaissances et
des gestes professionnels utiles
dans fe soin des personnes 4gées. »
K Il ajoute que la reconnaissance
des compétences doit étre favo-
risée : « L& besoin de professionha-
lisation de{'aide & domicile, qui peine

& s'affirmer par rapport au soin, justi-
fie une requalification des certifica-
tions requises, ceci d'autant plus que
fes aides-soignantes, alix termes
des accords du Ségur, seront clas-
sées en catégorie B des grilles de
fa fonction publigue. » Des mesures
pour la reconnaissance financiére
sont proposées, comme une durée
hebdomadaire minimale pour lutter
contre le travail & temps partiel non
choisi et le morcellement des plan-
rings, qui produisent une « rémuné-
ration tronguée ». 'Etat doit 8'impli-
quer pour allouer les ressources
financiéres suffisantes a la revalori-
sation du travail des métiers de I'aide
aux personnes vulnérables, par
I'intermédiaire de la cinquiéme
branche de la Sécurité sociale.
Lors de la troisiéme conférence du
dialogue social, le gouvernement
devait acter I'instauration d’une
prime exceptionnelle de 1000 euros
(voire de 2000 euros en cas d'accord
d'intéressement) destinée en priorité
aux « professionnels de deuxiéme
figne », qui nont pas cessé leur acti-
vité malgré la pandémie [2]. Seraient
entre autres concernés |'aide et
les soins a domicile. Cette prime,
exonérée de cotisations et dImpdt
sur le revenu, serait versée par
les employeurs, s'il le peuvent. B
V.L.

Références

[1] Canieux N. Le travail

& domicile auprés des personnes
vulnérables : des méliers du lien.
Décembre_2020. www.lecese.fr/
sttes/defadl/ files/paf/
Avis/2020/2020_28_travail
domicile. pdf.

[2] Une prime de 1000 euros
ouverte a tous les bas salaires

en 2021. 16 mars 2021.

wiry. gowvernemend. fr/une-prime-
de-1-000-euros-onverte-a-tous-les-
bas-salatres-en-2021.

SOINS AIDES-SOIGNANTES - n° 100 - mai-juin 2027
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ANNEXE 10 : ARTICLE « LES MISSIONS ET COMPETENCES DU CSE »
SITE DROIT TRAVAIL FRANCE.FR (1/2)

Les missions et
compétences du
CSE

Le CSE, unique instance représentative du
personnel, a pu récupérer les attributions des
instances ayant vocation a disparaitre suite
aux ordonnances Macron.

Des lors, il assurera une approche
plurielle de la représentation des
salariés.

Une instance
- repreésentative
By personnel
plus polyvalente

Le role d'observation du CSE

Le CSE contribue a promouvoir la santé, la
sécurité et les conditions de travail en
entreprise.

Il pourra réaliser des études en matiére
daccident de travail ou de maladie
professionnelle: au sein de l'entreprise pour
permettre une amélioration du climat
sanitaire.

Les membres du CSE ont le droit de saisir
linspecteur du travail et de formuler des
plaintes et des observations a propos de
lapplication des obligations de l'employeur
en matiére de santé et sécurité au travail.

Le CSE se veut ainsi &tre la voix des salariés. Il
devra les représenter dans leur collectivité et
étre & la recherche de lintérét collectif.

Le CSE doit &tre tenu informé et consulté sur
les questions intéressant l'organisation, la
gestion et le fonctionnement géneral de
I'entreprise, notamment sur :

s les mesures de nature a faire varier les
effectifs de I'entreprise ;

s I'évolution des statuts de l'entreprise ;

e les conditions d'emploi, de travail,
notamment la durée du travail, et la
formation professionnelle ;

s les évolutions technolagiques et en
matiére de santé-sécurité au travail ;

Le CSE a la possibilité de faire l'affichage des
informations dont il a [lobligation de
porter a la connaissance des salariés sur des
emplacements prévus .

Le rdle de
consultation du
CSE

instance de dialogue avec 'employeur.

Il a un droit de regard sur toute décision
pouvant emmener une mutation des
conditions de travail et, sur demande de
I'employeur, peut-&tre amené a examiner les
propositions a ce sujet.
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ANNEXE 10 : ARTICLE « LES MISSIONS ET COMPETENCES DU CSE »
SITE DROIT TRAVAIL FRANCE.FR (2/2)

Il aura ainsi un role de consultation et de
conseil pour I'employeur.

Il sera obligatoirement consulté sur : les
procédures de sauvegarde, de redressement
et de liquidation judiciaire la situation
économique et financiére de I'entreprise ; la
politigue  sociale de [l'entreprise, les
conditions de travail et I'emploi ; la mise en
ceuvre des moyens de contrdle de l'activité
des salariés ; et enfin sur les orientations
stratégiques de I'entreprise.

Le role d’alerte du CSE

Le CSE bénéficie d'un droit d'alerte au méme
titre que les anciennes instances.

Ainsi, il pourra I'exécuter en cas d'atteintes
aux droits et libertés des personnes, en cas
de danger sanitaire grave et imminent et en
cas de connaissance de pratiques abusives
guant aux contrats de travail, notamment des
CDD.
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ANNEXE A - DEVIS
(Document-réponse arendre avec la copie)

DEVIS
Date :
Référence du devis :
Durée de validité du devis :
Date début et durée des prestations de services :
Désignation Unité | Quantité Prix Remise Prix Montant | Taux
Unitaire Unitaire HT de
HT Net HT TVA
TOTAL HT
Montant TVA
TOTAL TTC

SAS au capital de 15 000 € - Siret 489124672 00001 - APE 8810A

BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL Session 2022
GESTION - E3 | Code : 22SPE3GENC Page : 15/16




Modéle CCYC : ©ODNE
NOM DE FAMILLE (naissance) &

(en majuscules)

PRENOM :

(en majuscules)

N° candidat :

7
EJ l

Liberté » Egalité « Fraternité Né(e) le .
Jloemte * Cgaite ¢ raternie :

REPUBLIQUE FRANGAISE

(Les numéros figurent sur

la convocation, si b

esoin demander 3 un surveillant.)

/

/

N° d'inscription :

1.2




ANNEXE B — DECLARATION PREALABLE A L’EMBAUCHE
(Document-réponse arendre avec la copie)

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés, s'applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d'accés et de rectification pour les données vous concernant auprés de notre organisme.

URSSAF Services de ’ , \
voittunio méosiast  DECLARATION PREALABLE A LEMBAUCHE @D
CARSAT CPAM N° 14738°01

A « ETABLISSEMENT EMPLOYEUR

@& (OOODOnoooooon  -GEEs 00 000

OO000 tesssssssssioeorwerssmessaapeiiweioynl

Code postal Commune

Numéro de Tetspnone - ][] 11T 1CICICIC] Numéro de Tetécopie: || ]I ICILILICIL]

Si I'entreprise ou I'établissement posséde un service de santé au travail, ou i le salarié embauché travaille en un lieu éloigné de I'établissement, cochez I'une des 2 cases suivantes :
[ Service de santé au travail de Uentreprise ou de l'établissement [ Service de santé au travail spécifique pour les salariés éloignés

A défaut, précisez votre "service de santé au travail interentreprises” :

Code Nom

L+ Disponible sur le site internet indiqué au verso | (R (R NN N | R SN (B NN LI [ [ O] IS (N S Y R [N (0N (R SN[ U (N SN S (IR [ | J

Adresse

B ¢ FUTUR SALARIE

| L -D[MDUF]
esricode 000 00 00 000 000 DD

U NN ERN NN

Jour Mais Année

L

Département  Commune (pour Paris, Lyon et Marseille, préciser larrondissement]

llIIIllllllllllllllll!llllll|

Pays de naissance

C « L'EMBAUCHE ET L'EMPLOI

G (] (0] (00O GRS (10 (0

Jour Mois Année Heure  Minutes

_ Si le salarié est embauché au moyen d'un contrat & durée indéterminée ou d'un contrat a durée D l:l

déterminée dont le terme ou la durée minimale est supérieur & 6 mois, renseignez la case suivante :
— [ Contrat a durée indéterminée [ Contrat a durée déterminée [ Contrat de travail temporaire
Si CDD, renseignez la date de fin du contrat :
K Jour Mois Année Y,

A: Le: Signature :

Modéle S 1225
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7
EJ l
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Jloemte * Cgaite ¢ raternie :
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