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Données de la situation : les fiches profils de poste et les lettres- types de convocation, de refus.

	NIVEAU PRECONISE : 1ère ou Tale BAC PRO

	Référentiel :
Classe 2.2. Gestion administrative des ressources humaines
Situation 2.2.1. Participation au recrutement des salariés

	SAVOIRS REDACTIONNELS MIS EN ŒUVRE

	· le positionnement et la situation de l’émetteur
· les procédés d’écriture
· le lexique du souhait, de la demande 
· La présentation et la justification de la requête
· Les codes et les règles du courrier à un supérieur hiérarchique
· les temps verbaux : le conditionnel





Trame de déroulement
 
1.  Lecture orale de la lettre
2.  Identification de l’objet
3.  Réactions et mise en commun
4.  Travail sur le lexique dévalorisant et les arguments utilisés par l’émetteur
5.  Repérage de l’articulation de la lettre
6.  Bilan : Ce qui est acceptable, ce qui l’est moins ! (Forme, tournure, fond)


Prolongements possibles

1.  Imaginer la réponse de M. Bonnard, chef de service et époux de Mme Smith, suffragette qui a milité pour le droit de vote des femmes en Angleterre.

2.  À partir d’autres exemples qui jouent sur la discrimination, rédiger un courrier au service « gestion du personnel ».
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	Support : lettre, in Français bep Foucher  p.194.
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Pas de femmes !

Direction du Controle central et des Contributions
2¢ Bureau

a Monsieur Bonnard, Chef de service

Paris, le 21 décembre 1925

Objet : Désignation des emplois de chefs et sous-chefs de bureau pouvant &tre confiés
ades femmes.

Monsieur,
Parmi les nombreuses mesures néfastes prises en matiére de
personnel, I'une des plus regrettables est assurément celle
qui a accordé aux femmes I'accés & des fonctions de cadres.
Des inconvénients multiples en découlent. Ainsi, la femme
aurait a exercer une autorité sur des collaborateurs ayant fait
la guerre et qu'humilierait profondément une telle subordina-
tion. D’autre part, la femme, étre nerveux et impulsif par
tempérament, serait-elle bien qualifiée pour prendre une
décision administrative ? 1l est permis d’en douter si I'on
interroge ceux qui ont quelque expérience a ce sujet: le
caractere féminin n'a jamais montré dans I'administration, la
médecine ou le barreau qu'on pouvait faire confiance a la
rectitude de son jugement. De longues années de perfection-
nement et d’adaptation seront donc nécessaires a la femme
intellectuelle pour lui permettre d’achever son évolution et de
devenir I'égale de I'homme au point de vue social et écono-
mique.
Tels sont les motifs pour lesquels j'estime nuisible au fonction-
nement du 2¢ Bureau la désignation qui pourrait étre faite
d'un chef ou d'un sous-chef femme.

Le chef du 2¢ Bureau, Du Bourblanc

Bulletin d'information départemental des Yvelines, archives.




