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Annexe 6 : L’évaluation formatrice dans le cadre de la préparation à l’épreuve orale 

anticipée de français en 1re 

Objectifs 

Pourquoi s’investir dans la différenciation pédagogique ? 

 

1- Les élèves s’entraînent aux analyses d’extraits de textes littéraires et à l’entretien. 

2- Le professeur fait cours à 35 élèves. Ils découvrent les méthodes d’un point de vue théorique mais ne les 

mettent pas en pratique. Or, les compétences de l’oral ne sont pas innées : gestion du stress, de la 

respiration, voix convaincante et modulée, rythme approprié et harmonieux, démonstration claire et fluide, 

richesse convaincante sur le plan littéraire du contenu développé, langue maîtrisée. Gestes et postures 

en harmonie avec le ton = capter l’auditoire. 

3- Solution fréquemment adoptée : l’élève présente son exposé devant toute la classe. Le candidat est en 

situation de stress. Les spectateurs ne sont ni concernés, ni impliqués. Les conseils du professeur 

n’intéressent que le candidat. 

 

Objectif : mettre toute la classe en activité lors de l’entraînement à l’oral 

 

1- Planifier la révision des textes pour toute la classe par un entraînement hebdomadaire. 

2- Permettre à chaque élève de la classe de s’entraîner chaque semaine par une participation active. 

3- Développer, par l’expérience et l’entraînement, ses propres méthodes, pour rendre captivante une analyse 

linéaire. 

4- Prendre conscience des attendus de celui à qui on s’adresse par l’effet miroir. 

 

Compétences travaillées 

1- Repérer les stratégies de l’écrivain dans un plan hiérarchisé et convaincant. Analyser, interpréter, 

démontrer. 

2- Planifier son temps, gérer son stress, parler en continu et maîtriser la langue du commentaire. 

3- Prendre conscience des attentes de l’oral : évaluer et conseiller ses pairs. 

 

Œuvre / texte / corpus / supports 

- L’élève apporte son porte-vues avec ses textes, sans ses cours. Il a des feuilles blanches ou des fiches. 

- Avoir plusieurs petites salles à disposition : 7 au moins, si on travaille en demi-groupe. Cadre = AP  

- Grille d’évaluation, préalablement travaillée en classe avec le professeur et élaborée collectivement. 

 

Outils de différenciation mis en œuvre  

Technique = Evaluation formatrice. Travail entre pairs sous la conduite du professeur. 

1- Autonomie dans la mise en œuvre et appropriation des méthodes. 

2- Tutorat par les pairs. Explicitation modulée des méthodes. 

3- Appropriation des critères d’évaluation et des consignes. 
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Description des activités 

Chaque élève adopte alternativement, chaque semaine, la position de candidat ou d’examinateur d’un pair 

à l’oral. 

 

Organisation - Étapes  

1ère séance de l’année 

1- Les élèves ont préparé l’analyse d’un texte. 

2- Comparaison des méthodes dans la manière de rédiger sa fiche pour un oral (outil exploitable) = conseils : 

couleurs, tirets, lisibilité, espaces. Ecrire seulement au recto. 

3- Elaboration collective sous la conduite du professeur d’une grille d’évaluation. Explication du 

fonctionnement. 

4- Evaluation des évaluateurs. Deux élèves passent à l’oral. Le professeur ramasse les grilles d’évaluation 

renseignées par tous les autres élèves. Echanges autour des critères d’évaluation par comparaison. Prise 

de conscience qu’une évaluation est flexible. Il est essentiel de mettre les chances de son côté. Mise au 

point des critères mal compris. 

Les séances suivantes 

1- Les élèves connaissent une semaine à l’avance le texte sur lequel porte l’oral. 

2- La séance commence par 30 mn de travail silencieux à l’écrit. Les élèves préparent leur fiche. 

3- Le professeur a ouvert des salles. Il a planifié en amont du cours les groupes d’élèves par deux. Il les note 

au tableau sur une partie cachée du tableau : une colonne « examinateur » et une colonne « candidat ». 

Il est lui-même « examinateur » pour un élève. (Si un élève se retrouve seul, il fait office de second 

examinateur avec le professeur. C’est lui qui commentera l’oral en premier.) Une troisième colonne 

indique les salles qu’il attribue à chaque couple de candidat – examinateur. Il changera les couples chaque 

semaine. 

4- Quand les élèves ont fini leur préparation, au bout de 30 mn, le professeur affiche le tableau et les élèves 

découvrent qui est candidat et qui est examinateur. Chaque couple gagne sa salle d’examen en 

autonomie. 

5- Chaque candidat passe avec son examinateur. Chaque élève assume les deux rôles plusieurs fois dans 

l’année. 

6- Un candidat passe seul avec le professeur, dans les conditions d’examen. Le professeur lui attribue une 

note sur douze, à la fin de son oral. Il peut considérer cette note comme facultative ; il peut choisir un 

élève volontaire. 

7- Tous les élèves reviennent dans la salle en fin d’oral. Les examinateurs remettent leur fiche renseignée 

au professeur dès leur retour. Ce dernier en prend connaissance et note parfois des commentaires. Au 

cours suivant, il rend les fiches aux examinateurs qui en prennent connaissance avant de se lever pour 

apporter la fiche à leur candidat. Cette note est uniquement informative. 
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Évaluation proposée 

- Le professeur évalue chaque élève au moins une fois sur l’année.  

- Il ramasse et évalue des fiches de préparation. 

 

Prolongements possibles, réinvestissements collège / lycée 

Exercice à adapter dans le cadre d’un exposé ou de la préparation au Brevet. 
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