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ENSEIGNER (UN PEU) AUTREMENT

UGA
Marina ATHMANI - Caroline FINANCE Université

Grenoble Alpes



ACADEMIE
DE STRASBOURG

Liberté
Egalité
Fraternité

LE PROJET

Chiffres-clés
20 enseignants-es formés-ées
durant 1 semaine
20 classes expérimentales
(443 éleves impactés)
15 classes controles (361
éleves)
4 colleges et 3 lycées engages
en cette année

Evaluation
Les effets du dispositif
seront évalués a la fois sur
le bien-étre et la
réussite scolaire des
éleves, ainsi que sur
'évolution des pratiques
pédagogiques des
enseignants.

b mai 2026 - Journée Acaciémique cJe I,lnnovation

Principes

e Recherche action sur 3 ans

(2025 - 2028)

e Objectif : construire, a

Mulhouse, une culture
commune et un collectif
d’enseignants formé au CPS

e 5 jours consecutifs de

formation

e 3 suivis d'accompagnement

(1h30) par des formatrices
académiques

Résultats attendus
Ameliorer la motivation des
éleves.

Faire evoluer les pratiques
pédagogiques des enseignants.
Apaiser le climat scolaire
Modéliser une formation pour
favoriser l'intégration des CPS
dans les enseignements.

Marina ATHMANI - Caro|ine FINANCE

ambpitions

Mulhouse

"

Perspectives
implication des |A-IPR dans le
pilotage de l'action ;
accompagnement d'un groupe d’IEN
dans I'appréhension de la démarche
réflexion engagee avec 'EAFC pour
intégrer davantage de formateurs
75 enseignants-es / classes formeé-es
a horizon 2028
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Beatrice PRIORE
ingenieure detudes
Universite Grenoble Alpes
Laboratoire SENS

FORMATRICES ASSOCIEES | :

< I

Marina ATHMARNI
Coordonnatrice depar-
tementale a la Reussite

Educalive des Territoires
marinamaillot@ac-stras-
bourg fr

'

Caroline FINANCE
Formatrice disciplinaire
et CPS
Enseignante de Mathé-
matiques au College
Haute Bruche (Schirmeck)
caroline. financed@
ac-strasbourg fr
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ambitions

Mulhouse

Sepastien FOISSIER,

"

Pierre ZINCK

Directeur Operationnel Directeur Operationnel Adjoint
AMBITIONS MULHOUSE - AMBITIONS MULHOUSE - VILLE
VILLE EDUCATIVE EDUCATIVE

pierre.zinck@ac-strasbourg.fr

\«

Delphine MARCHAND Emmanuelle MARSAT

Formatrice Réseau Canope, Coordonnatnce REP+ a
Atelier 68 Mulhouse, chargee de
delphine.marchand@ mission CPS a la CARDIE,

formatrice 1er degre
emmanuelle. marsat@
ac-strasbourg.fr

reseau-canope.fr

Marina ATHMANI - Caro|ine FINANCE

Sandrine BOURRAIN,
formatrice acadéemique.

Céline BUCHS, docteure
en psychologie sociale,

Damien TESSIER, maitre
de conférences Université

enseignante et doctorante formatrice Grenaoble Alpes Labora-
Université Grenoble Alpes celine. buchs@unilch toire SENS, formateur
Laboratoire SENS damien tessier@univ-gre-
Sandrine. Bourrain@univ- noble-alpes.fr

grenoble-alpes.fr

UG

Université =
Grenoble Alpes

PRISE DE SON ET IMAGE |JEununun———

Antonin DUHOUX, pole
PEGASE (INSPE Grenoble
/ Université Grenoble
Alpes)
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UGA gois (L
S Protocole de recherche AMVE

Mesures éleves

o

- CPS

- Relation sociale

- Pratique de classe active

- Satisfaction et menace des besoins psychologiques
fondamentaux

- Motivation scolaire

- Anxiété d’'évaluation

II Mesures éléves au retour Mesures éléves en

l.:[i&l'l'lﬂll'l-l du 3.11) fin de séquence + 2-3 mois

Sep Oct Mow. Dec. Janv. Fev. Mars AV Mai Juin

Redueil des Farmation des Suivi et Accompagnement Mise en ceuvre d'une séquence CPS Traitement et Présentation
consentements enseignants réflexif intégrée de 12 heures analyse des données résultats

Damien TESSIER - Sandrine BOURRAIN S E-.ELS
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EMFPLOI DU TEMPS ve 14 sEmaNE

MERCREDI 15.10 JEUDI 16.10 VENDREDI 1710 LUNDI 2010
Cadrage / C.émotionnelles Posture C.Cognitives
C.S5oclales
Accueil Compétences Eclairage Compétences Point sur

g h oo- Programme émotionnelles: sur la posture cognitives la/les postures
10 h 30 Objectifs identifier, comprendre, Connaissance et

Formation groupe exprimer maitrise de soi

CPS Les compétences Expérimentation Transfert dans Simulation entre pairs

10 h 30- | # facteurs d'efficacité émotionnelles: les disciplines
1z h oo des interventions réguler, utiliser

# seances integrees

#RR
Compétences soclales: Progressivite et Transfert disciplinaire | Conception en groupe Progressivite
13 hoo- mini-structures alignement dans la sequence d'enseigne- du retour reflexif
15 h 00 coopératives conception de ment + developpement
Seance/Seéquence des CPS

Implémentation en Présentation des Mise en pratique Présentation et Bilan sensible
15hoo- | contexte disciplinaire | progressions imaginees | (simulation entre pairs) ajustement et perspectives
17 hoo Echelle séance et premier pas réflexif

sur la posture

ambitions

Maslhouse

A

UCA
Grenobie Alpes
Damien TESSIER - Sandrine BOU
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ACADEMIE . Mulhouse
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i

Fraternité

UGA

Université
Grenoble Alpes

AMVE


https://podeduc.apps.education.fr/video/143604-cps-integrees-personnel-forme/

-,
"

LA DEMARCHE DE DIDACTISATION
DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES (CPS)

~
Ty

> 4 ETAPES POUR !NTEEREE LES 'EF'E DANS SES ENSEIGNEMENTS <

3 ™
o ANALYSER LA SITUATION

ET IDENTIFIER LES BESOINS

| Cette étape inttiale consiste pour
Venseignant & réaliser wn diagnostic

| de contexte en cbservant les difficultis i
| récurrentes dans la classe (conflits, '
désengagement, stress) ou en identifiant |

&

Santé Publique France).

CHOISIR LA CPS
A DEVELOPPER

enseignant sélectionne une

- compétence spécifique 4 travailler |

en s'appuyant généralement sur
wn référentiel (comme celui de

3

Il s'agit de construire une séquence qui
articule simultanément un objectif
disciplinaire et un objectif CPS.

CONCEVOIR UNE SEQUENCE
A DOUBLE OBJECTIF
D'APPRENTISSAGE

~\

| o LE RETOUR REFLEXIF

| Cette dernidre étape vise & amener

l'élive & observer ce qui sest passé, |
analyser pourquoi cela a fonctionné |
ou non, et envisager comment

transférer ces acquis dans d'autres

et de faire face aux défis du quotidien, a 'école comme dans la vie.

Intégrer les CPS, c'est permettre & choque éléve de mieux se connaitre, de mieux interagir avec les autres

ChatGPT
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2. J ANALYSE

DE STRASBOURG

= DEMARCHE EXPLICITEE
25

ANALYSER LA SITUATION Votre prohléme ou
ET IDENTIFIER LES BESOINS | opportunité d’amélioration

v

"

Cette étape initiale consiste pour
Il'enseignunt a realiser un diagnastic

de contexte en observant les difficultés ] . J , O BS ERVE ‘ 17 pourquoi ‘

récurrentes dans la classe (conflits,

désengagement, stress) ou en identifiant cause symptomatigue =
des opportunités au sein de sa propre Tensions entre les 3 J E C H O I S I S
disciolin . 2€ Pourguoi ‘ :

iscipline. éléves, remarques une CPS & intégrer

blessantes freinant Cause symptomatique

CONFLITS

‘ SOCIALES

les e{eyes .dans leur ‘ 3¢ Pourquol

participation en ToY

classe et bavardages Cause symptomatique

récurrents ‘ 48 p | ‘ @:’ Développer cles relations constructives
. aurguaol

. > communiquer de Fagon empathique
Cause symptomatigue

‘ 5€ Pourguol ‘ > développer des liens & comportements pro-sociaux
~ Opportunités dans Cause fondamentale
ma discipline
\"\-_-“f

\_ ) Marina ATHMAN| - Caroline FINANCE
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DE STRASBOURG
L_rbe{t{ ‘ .‘

EXEMPLE D" OUTIL POUR...

Trouver la CPS a intégrer

GT CPS CLA annulaire 4/12/25

Une situation de |'une de mes classes...

Les besoins identifiés des éléves de la classe :

La CPS qui pourrait les aider :

Ce que je fais déja :

Fanny EHRET et Marina ATHMAN
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6 mai 2026 -
DEMARCHE EXPLICITEE

-x\‘l

CHOISIR LA CPS
A DEVELOPPER

2,

L'enseignant sélectionne une
compétence spécifique a travailler
en s'appuyant généralement sur
un référentiel (comme celui de
Santé Publique France).

I.JE CHOISIS

e Laséquence
disciplinaire

e —— —

s = aE o ———m ETm

e | a CPS en lien avec les
besoins de la classe a
partir d'éléements sur
lesquels j'ai du pouvoir
d'agir

~— 3 CATEGORIES DE CPS —

Q?

EMOTIONNELLES

I
|
|
|
|
|

COGNITIVES = SOCIALES

ex.: voir | ex.:communiquer  ex.: gérer
conscience  efficacement  ses émotions

de soi

|
|
|
| J

-

\.
\

Mari

ambpitions

Mulhouse

]

Journée Académique cJe Hnnovation

2. JE SEQUENCE

SEQUENCE CPS
SEQUENCE DISCIPLINAIRE

V4
Seance 1
7
Seance 2 Y
L S'exercer dans des
7 ~ situations guidées
S e a n C e 3 En classe et dans des
, . activités coopératives
Comprendre et pour entrer en
S e a n C e 4 distinguer les formes relation, aider,
, de pro-socialité ."nm'ur'r-?x.Enmumgr-?r' et
S e a n C e 5 Ainsi que leurs effets EETREISISE
sur autrui et sur le
7 groupe
Séance ... Orcpirer e
nommer
Les gestes
relationnels et
comportements

pro-sociaux

3. JE CHERCHE
UNE PROGRESSION

 Annexe 1 référentiel Sante publique France

Tome 1, pages 218 a 220 i‘ X

o A
e Mini-structures coopératives (C. Buchs)

DEs OUTILS

na ATHMANI - Caroline FINANCE



pro-sociaux

mprendre et
listinguer les formes
de pro-socialité

Ainsi que leurs effets
sur autrui et sur le

groupe

En classe et dans des
activités coopératives
pour entrer en
relation, aider,
inclure, encourager et
remercier

DENITST
comporte
appris dans des
contextes variés, y
compris au-dela de
son cercle proche,
au service du
collectif




Activite

INFORMATIONS PELE-MELE

Clnacun.e prend connaissance (Ju

Fonctionnement d une mini-structure.

Formation des directrices et directeurs amblt|0ns

On S€ (Jéplace pour Former cJes CJUOS ,,_

afin de présenter les informations & un.une co”égue.

On échange les cartes.

On S€ déplace pour Former un nouveau (JUO

aFin cJe présenter les nouve“es imformations a un.une autre co légue. i

Mini-structures coopératives de Céline BUCHS



Formation des directrices et directeurs . COGNITIVES

Retour réflexif =
TECHNIQUES D' ANIMATION ET CPS ©h
7|

e Comment as-tu vécu cette activite ?
e Qu'est-ce quit'a paru facile, moins facile et en quoi ?

e Te verrais-tu utiliser cette modalité dans ta pratique, si
oui comment ? Si non que te manquerait-il pour le faire ?

CPS mobilisées : CPS sociale, développer des liens et comportements pro-sociaux

Marina ATHMANI - Laetitia GSELL
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DEMARCHE EXPLICITEE

e CONCEVOIR UNE SEQUENCE
A DOUBLE OBJECTIF

D'APPRENTISSAGE

Il s’agit de construire une séquence qui
articule simultanément un objectif

disciplinaire et un objectif CPS. Fondées scientifiquement, d’'une
pena——g - ] ’4
osaECT durée d'au moins 10h :Tt %e,-
C .
g S.A. F E. iy

v Obj.gctlf CPS j o \ 0 i q .
Assurer la progressivité de l’apprentis?a.ge , , . '\
@ [ (dentifir, comprendre,sentraner, ransférer) Séquenceée Focalisee

de la CPS cible.

| et ——— Active Explicite
@ G Choisir les outils pédagogiques adaptés.

%)  Faire pratiquer réguliérement pour
! favoriser I'ancrage de la compétence.

' Traduire le comportement attendu en
@ (0) observables concrets pour rendre la

k\ compétence visible et enseignable. )

Marina ATHMANI - Damien TESSIER
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v ~

- " mesure d'un
1 angle
'.__/Les différentes .
représentations
. d’un angle

' "
¥ I

\ .-'JI-'tegrn uper les
angles (aigus,

obtus, droit,
» plat, plein...)
Comparer
ranger des
angles

Pratiques formelles :

._ ]
. /Estimerla

Fondées scientifiquement, d'une

durée d’'au moins 10h

S.A.-FE i
Séquencé / Focalisée\ |

’qftfwr 5‘

.rll,-'..-- """\-\.%
/Mesurer et
. =
" construire un
angle
l‘.'e,f_.-'es

Active Explicite

tXEMPLE

Caroline FINANCE - GAF maths CPS

.Eumprendre et

.Repérer et
nommer

les éléments qui
facilitent ou
entravent la
communication
(écoute, clarté,
ton, posture,
respect du tour
de parole...).

distinguer les
effets des
maniéres de
communiquer

sur la
compréhension
mutuelle, |a
relation et la
coopération.

C_

S’exercer dans des
situations guidées

a exprimer ses
idées, écouter,
reformuler, poser
des questions,
exprimer un
accord ou un
désaccord de
maniere
respectueuse.

ambitions

Mulhouse

"
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Liberté
Egalité
Fraternité

.Cnmpremire et

Repérer et
nommer

les éléments qui
facilitent ou
entravent la
communication
(écoute, clarté,
ton, posture,
respect du tour
de parole...).

distinguer les
effets des
maniéres de
communiguer
surla
compréhension
mutuelle, la
relation et la

coopération.

Mesurer et
construire un

Estimer la angle

mesure d'un

o angle
Les différentes

représentations
d’un angle

Regrouper les
angles (aigus,
obtus, droit,
plat, plein...)

Comparer

ranger
angles

des

Fondées scientifiquement, d'une
durée d'au moins 10h  Ac,,_
€x,

S.AFE

Séquencée _' Focalisée\
Active Explicite

Etja,
"entig e

Caroline FINANCE - GAF maths CPS
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- Ohbjectifs Objectaif  ar . - S : Retour .
Seéance disciplinaires CPS Activités / Modalites Trace écrite / Production flexif Durée
F.eactrver la EEEI];;M ':Et:l“_' Ping-pong cooperatif Maths : sommet, cotes Cha’ai-je fait 7
1 [notion d'angls 1 = SRHEE {décrire des angles) + mise |CPS : affiche “Pour biten Q' est-ce qui a |20 min
(zomimet, coteés) * .- &1 Conumun commumquer...” (elaves) Jaide 7
communication
- : T
Mommer mo 'lg.i:-mprendre Vote ardoize + travail en Maths : notation I:A_E»I::I Qu:al je fait L
2 |angle (notation a |l importance de R e CP5 : phrases outils (Je  JQn'est-ce qui a |20 min
3 letires) la clarta pense que...” ) aida 7
Comparer et Comprendre g (av L2 o Idhl{l?ﬂ lﬁlﬂ HEE Cha’ai-je fait 7
3 |lasser des les effets de la ® TANSED \AVES partis prlsjaraits, auhls Q' est-ce qui a |30 min
nelas I parole) CPS : strategzies pour ze aidé 7
i mettre d'accord '
1 d . ~ . T - |
Conzolider las Semtrainer : Etiguettezs danz le doz CF3; I. ad'?PtE ma Qu:al Je fait ) :
4 . Adapter =za o communication selon la Cha’est-ce qui 2 |30 min
types d'anglas L {avec / zans parols) o -
communication sifnation aida 7
&4 szocter
reprézentation  |S'entrainer: |Puzzle cooperatif ((zivec | |Maths : commezpondancesz  |Qu'ai-je fart ?
& ) deszin, nature, |Coopérsr zans parcle  zans parole en JCPS : mmportance de Cha’est-ce qui 2 |30 min
motation, efficacement donnant uniquemesnt) I"attention aux auntres aide 7
rnesure )
; fjtglmﬁ W |OemfrAMEr: [Flasheards (astimation + [ RS CISPSRSTISNER ougigegir [
: &3 vus wpliciter son Py + expliguer / ecouter S a1 min
d " ceil ralzonnement SaNns |UEeT
’ S . i
M Iazurer un = lenl:ramer " |Rally-coach (mezure avec h{lﬂm:: n.]'Eﬂmdl.E Cha’ai-je fait 7 :
7 anzle Arder rapportenr) CP5 : “Ander = acouter, Cri réutilizar 7 40 min
efficacement reformuler, gmdar™ ’
: . MMaths : methode D e m
Construmre un |S"entrainer : _ : s _ Q' ai-je fait 7 :
8 —_— R eformular Rally-coach (construction) fﬂﬂiﬂfmdﬂ = O xéutiliser 7 40 min
c . Tranzferer : . - L 1= = e
9 F.evizer le C M Trouve gquelgu’un Mathsz @ zynthaze Cha'ar-je fait ” 10 mmin

Ir_hapitre

en autonomie

gul..

CPS : demander / expliquer

O réutilizer 7

ambpitions

Mulhouse

]
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DEMARCHE EXPLICITEE

9 CONCEVOIR UNE SEQUENCE
A DOUBLE OBJECTIF

D'APPRENTISSAGE

Il s'agit de construire une séquence qui
articule simultanément un objectif

R SN Pratiques informelles :

ﬁDUBLE OBJECTIF

Outils et rituels quotidiens
proposes en classe (e.qg.,
& :ﬁ Aesrer l progesit o Coprenincg méetéo des eémotions, blobfree)

(identifier, comprendre, s'entrainer, transférer)
de la CPS cible.

| A S —————

@ ?i Choisir les outils pédagogiques adaptés.
%)  Faire pratiquer réguliérement pour
! favoriser I'ancrage de la compétence.

' Traduire le comportement attendu en
@ (0) observables concrets pour rendre la

k compétence visible et enseignable. j

Marina ATHMANI - Damien TESSIER
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Pratiques informelles :

Outils et rituels quotidiens
proposes en classe (e.qg., E EM PI_E

météo des émotions, blobiree)

Durée : max 50 sec / éleve (seuls les éleves qui le
souhaitent participent).

Fréquence : debut, au cours, en fin de seéance.
Mateériel : support visuel (blobtree ou arbres

d'Ostende).

@ 1.Developper la conscience de soi et
I'autorégulation

2.Maitriser le lexique des émotions et de
I'argumentation

3.Cultiver I'empathie et le respect de l'alterité

Choisis un personnage qui te représente a l'idée de...
Réfléchis a la raison de ce choix...
Partage avec le groupe si tu le souhaites.

Marina ATHMAN] - Caro|ine FINANCE
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Egalité
Fraternité

DEMARCHE EXPLICITEE

CONCEVOIR UNE SEQUENCE
A DOUBLE OBJECTIF

©

S Garder trace
e retour reflexif evolue.

D,APPREN.“ SSAGE Quand j’ai écouté ’autre parler :
Jamais Un peu Parfois Souvent Toujours
/ I 3 réiteé . Jai regardé Iautre 1 2 3 4 5
Il s’agit de construire une séquence qui Je m'autorise a reitéerer une .J’ﬁfcéfégprésent, attentif 4 I autre 1 2 3 4 5
articule simultanément un objectif meéme activite, pourvu que el msalfbots dog aomies o autien S .
clisciplinnire et un ob_;ectlf CPS. (hocht:'—:m_ent de téte, sourire, etc.)
_ . Je lui ai coupé la parole 1 2 3 4 5
, . . . ., . J"ai levé les yeux au ciel (pour signifier mon 1 2 3 4 5
¥ voveie oBaecF (& l'objectif soit explicité, desaccord)
' Objectif disciplinaire , i s s
o Obiecti CPS (& lactivite évolue,

Assurer la progressivitée de l'apprentissage
@ (identifier, comprendre, s'entrainer, transférer)
__|_'r de la CPS cible.

e e —————

Y70 Faire pratiquer réguliérement pour
! favoriser I'ancrage de la compétence.

- Traduire le comportement attendu en
@ (0) observables concrets pour rendre la
k compétence visible et enseignable.

|
’ 1T AR BN o

!

Y, Marina ATHMANI - Damien TESSIER
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Egalité
Fraternité

DEMARCHE EXPLICITEE Planifier le retour réflexif

’ - Porter attention a son expérience et la mettre en mots.
LE RETOUR REFLEXIF - Dégager de nouveaux savoirs qui vont étre utiles dans la vie quotidienne

Cette derniére étape vise a amener

I'éleve a observer ce qui s'est passé,

analyser pourquoi cela a fonctionné @

ou non, et envisager comment

transférer ces acquis dans d’autres e , ) OBSERVER
R Une progressivite du retour réflexif

pour sécuriser |es participants

Seul-e face

au groupe
ANALYSER
Partager en

sous-groupe
Echanger ®
en bindme

ORAL / ECRIT .
v v o TRANSFERER

ou la dessiner Adapter le questionnementé

la CPS visée

ECRIT Une progressivité cJu questionnement

@

Transférer

Marina ATHMANI - Damien TESSIER
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- Mulhouse
"

-galit
Frate.

" DEMARCHE EXPLICITEE

POSTURE DE L'ENSEIGNANT.TE

Retour reflexif : Faire ressentir, Nommer, Transferer

* Fait preuve de souplesse concernant le respect du plan de seance

+ Adapte les modalités de retour réflexif (individuel, en bindbme, en petit groupe, en classe entiére)

* Aide les eleves a prendre conscience et a decrire les difféerents elements contenus dans lexpe-
rience directe, en passant éventuellement par les sensations corporelles

- Aide les éleves a nommer les CPS mises en jeu

Damien TESSIER - Sandrine BOURRAIN
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A L
e Environnement favorable et
soutenant
Col\TUm 2L | o Alliance éducative
Tow Q}UA W e Harmoniser les gestes el e At Louk Q}L

rofessionnels de tous les
o | D dultes en situation de Udlie
W d'éducation W

o Al'échelle de |'établissement , ]
e [ntervention précoce

e Harmoniser les pratiques
orofessionnelles

e Sens de I'évaluation
e Posture soutenant les CPS

Marina ATHMAN] - Caro'ine FINANCE
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	Chiffres-clés
	20 enseignants·es formés·ées durant 1 semaine
	20 classes expérimentales (443 élèves impactés)
	15 classes contrôles (361 élèves)
	4 collèges et 3 lycées engagés en cette année

	Perspectives
	implication des IA-IPR dans le pilotage de l’action ;
	accompagnement d’un groupe d’IEN dans l’appréhension de la démarche
	réflexion engagée avec l’EAFC pour intégrer davantage de formateurs
	75 enseignants·es / classes formé·es à horizon 2028

	Résultats attendus
	Améliorer la motivation des élèves.
	Faire évoluer les pratiques pédagogiques des enseignants.
	Apaiser le climat scolaire
	Modéliser une formation pour favoriser l’intégration des CPS dans les enseignements.
	Evaluation Les effets du dispositif seront évalués à la fois sur le bien-être et la réussite scolaire des élèves, ainsi que sur l’évolution des pratiques pédagogiques des enseignants.
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	TÉMOIGNAGE
	ChatGPT
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	DÉMARCHE EXPLICITÉE
	2. J’ANALYSE
	J’OBSERVE
	une CPS à intégrer


	3. JE CHOISIS
	Tensions entre les élèves, remarques blessantes freinant les élèves dans leur participation en classe et bavardages récurrents.
	Développer des relations constructives
	> communiquer de façon empathique
	> développer des liens & comportements pro-sociaux
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	EXEMPLE D’OUTIL POUR...
	SEQUENCE CPS
	SEQUENCE DISCIPLINAIRE

	Activité
	On échange les cartes.
	INFORMATIONS PÊLE-MÊLE
	On se déplace pour former des duos afin de présenter les informations à un.une collègue.
	Chacun.e prend connaissance du fonctionnement d’une mini-structure.
	On se déplace pour former un nouveau duo afin de présenter les nouvelles informations à un.une autre collègue.
	5 mins


	Retour réflexif
	TECHNIQUES D’ANIMATION ET CPS
	Comment as-tu vécu cette activité ?
	Qu’est-ce qui t’a paru facile, moins facile et en quoi ?
	Te verrais-tu utiliser cette modalité dans ta pratique, si oui comment ? Si non que te manquerait-il pour le faire ?
	CPS mobilisées : CPS sociale, développer des liens et comportements pro-sociaux
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	EXEMPLE
	Durée :  max 50 sec / élève (seuls les élèves qui le souhaitent participent). Fréquence : début, au cours, en fin de séance. Matériel : support visuel (blobtree ou arbres d’Ostende).
	Développer la conscience de soi et l'autorégulation
	Maîtriser le lexique des émotions et de l'argumentation
	Cultiver l'empathie et le respect de l'altérité
	Choisis un personnage qui te représente à l’idée de... Réfléchis à la raison de ce choix... Partage avec le groupe si tu le souhaites.

	6 mai 2026 - Journée Académique de l’Innovation

	DÉMARCHE EXPLICITÉE
	Je m’autorise à réitérer une même activité, pourvu que
	l’objectif soit explicité,
	l’activité évolue,
	le retour réflexif évolue.

	Garder trace
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	DÉMARCHE EXPLICITÉE
	Planifier le retour réflexif
	Une progressivité du retour réflexif pour sécuriser les participants
	ORAL / ÉCRIT

	Adapter le questionnement à la CPS visée
	Une progressivité du questionnement
	ÉCRIT
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	DÉMARCHE EXPLICITÉE
	POSTURE DE L’ENSEIGNANT.TE
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	CLÔTURE
	Environnement favorable et soutenant
	Alliance éducative
	Harmoniser les gestes professionnels de tous les adultes en situation d’éducation
	A l’échelle de l’établissement
	cohérence sur tous les temps du jeune
	cohérence sur tout le parcours de l’élève
	Intervention précoce
	Harmoniser les pratiques professionnelles
	Sens de l’évaluation
	Posture soutenant les CPS



