EX
ACADEMIE TRANSFORMATION DE LA VOIE PROFESSIONNELLE

DE STRASBOURG
JOURNEE DE FORMATION BAC PRO :
CONSTRUCTION DU PARCOURS DE FORMATION ET
EVALUATION CERTIFICATIVE
Références : Calendrier :
Arrété du 3/04/2019 Dépot des
Circulaire du 29/12/2020 référentiels

Annexe a la circulaire avant le 25 juin

Inspection Pédagogique Régionale EPS 1 7/04/2021


https://www.education.gouv.fr/bo/19/Special5/MENE1908621A.htm
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contexte Dpepuis le 1er janvier 2021 : fusion des deux ministéres, ministére de

I’éducation nationale de la jeunesse et des sports qui a été précédée il y a un an par la fusion des
deux inspections générales.

DRAJES Dans chaque région est crée une Direction Régionale et Académique a la jeunesse a
'engagement et aux sports

SDJES Dans chaque DSDEN est créé un service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux
sports

Volonté ministérielle d’inscrire son action dans le sillage de I'organisation des JOP a Paris en 2024 et de
faire de la France une nation définitivement sportive

VOIE PRO:

en 2018 création
d’'une mention

VOIE GT
En 2021 création de
'Enseignement de

VOIE PRO :
en 2021 création

VOIE PRO:

complémentaire spécialité : d'une umte en 2022 en 2024
« Animation et Education physique, facultative BAC PRO BTS
tion d ot pratiques et culture « Animation métiers du etz
alestilely Bl [lrol)= sportives. sportive » pour sport ? du sport ?
dans le secteur

- /\.colorer 5 BAC PRO
sporur »
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L'évaluation en EPS pour les éleves de Baccalauréat
professionnel

1.Construction du
parcours de I’'éleve

2.La construction des
référentiels

3. Les outils guides

4.Planning prévisionnel
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GRILLF H N % F A T -
84 semaines a raison de 2h/sem =168h ; 210H -168h reste 42h

Volume horailre d o - o, e

d'enseignement, 22 semaines de PFMP et 2 semaines d'examen
(Seconde‘\ ‘ Ptemiéh ﬁ[{r;ha

ENSEIGNEMENTS GENERAUX 75h 70h 65h
Frangais, histoire-géographie et _ | B7
enseignement moral et civique - 60h 56h 52h
Mathématiques (30 sem) (28 sem) ! (26sem) 10
Langue vivante A ] 28
Sciences physiques et chimiques reste reste ] reste 26
ou langue vivante B (selon les spécialités) h
Arts appliqués et culture artistique 15h 14h ] 13 4

Education nhvsiaue et snortive \ 751 [-70™) |_65 \J
Selon les contextes cela peut correspondre a :
consolis © Organisation singuliére « La spécificité de certaines APSA, telles que les
etaccor  activités physiques de pleine nature (APPN) ou les activités aquatiques,
peut nécessiter un enseignement masse sous forme de stage, une
répartition semestrielle ou une globalisation horaire. »
* 1H en + par semaine sur un semestre (si équipements intra-muros)

PERIOD « 3h par semaine sur un semestre (en cas de déplacement long sur les installations)
PROFES

2021



e, Rappel programme
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L’Education physique et sportive (EPS) contribue a former de futurs adultes soucieux de leur accomplissement personnel, de
futurs professionnels compétents acteurs de leur formation et capables d’investir les métiers de demain, de futurs citoyens
lucides, cultivés et solidaires. Dans le cadre de la transformation de la voie professionnelle, le programme d’EPS vise a
préparer les éléves! a I'insertion professionnelle ou a la poursuite d’études.

Objectifs généraux : en cohérence avec les 5 domaines du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture

* Développer sa motricité

* S’organiser pour apprendre et savoir s’entrainer : Ainsi I’éléeve, habitué a étre
«entrainé par autrui », devient « un éleve qui sait s’entrainer de facon autonome »

* Exercer sa responsabilité dans un engagement personnel et solidaire
e Construire durablement sa santé

* Accéder au patrimoine culturel : construire un regard critique sur le monde sportif

5 7/04/2021
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LARCHITECTURE DES NOUVEAUX PROGRAMMES

Cursus de formation de
I’école au lycée

 Cohérence sémantique

5 objectifs

* Parcours de formation de I'éléve : approche o
généraux

curriculaire

5 champs
d’apprentissage

* Culture professionnelle partagée
* Lisibilité




Les ATTENDUS DE FIN DE LYCEE PROFESSIONNEL concus
a I'échelle des CHAMPS D’APPRENTISSAGE

CHAMP
D’APPRENTISSAGE 1

AFLP

CHAMP
D’APPRENTISSAGE 2

AFLP

CHAMP
D’APPRENTISSAGE 3

AFLP

CHAMP
D’APPRENTISSAGE 4

AFLP

CHAMP
D’APPRENTISSAGE 5

AFLP

Obligation de construire un parcours de formation permettant I'atteinte de I'ensemble des AFLP sur le cursus lycéen de
I'éleve

« CALl: réaliser sa performance motrice maximale,

mesurable a une échéance donnée.

« CAZ2: adapter son déplacement a des

environnements variés et/ou incertains.

« CA3 : réaliser une prestation corporelle destinée a
étre vue et appréciée par autrui.
» CA4 : conduire etmaitrser un affrontement

interindividuel ou collectif pour gagner.

» CADb5 : réaliser et orienter son activité physique pour
développer ses ressources et s’entretenir.

PAS DE LISTE D’APSA




BESPRAsaouna Les Activités Physiques, Sportives, Artistiques (APSA)
' Pas de liste nationale
Des exemples : biathlon, épreuves combinées, raid randonnée, ski, double dutch, gymnastique
aérobic, futsal, cross-fitness,...

Une APSA peut prendre plusieurs formes et peut étre associée a diverses intentions en
fonction du traitement didactique qu’on lui applique.

Les modalités de pratique sont des voies d’entrée possibles dans le CA afin de
répondre a la diversité des éleves de la voie professionnelle.

Le choix des modalités doit respecter l'intention principale du champ d’apprentissage
concerné et permettre I'acquisition par les éleves de tous les AFLP de ce champ.

Sur la base du projet de classe qui s’appuie sur les caractéristiques des éleves, les modalités
de pratique peuvent varier au sein d'une méme classe.

Cette diversité constitue une motivation supplémentaire pour qu’ils s’engagent dans la
pratique, condition indispensable a leurs apprentissages.
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~Parcours de formation : contraintes programmatiques

CAP Acquérir les AFLP dans au moins 3 CA dont le CA5

Bac Pro acquérir les AFLP dans au moins 4 CA et si les installations le permettent dans les 5CA.
Le CA 5 doit étre programmeé sur 2 séguences

Prévoir leur validation, tant que faire se peut dans deux APSA par CA.

Aborder CHAQUE AFLP = transversalité

4 AFLP constituent le minimum de ce qui doit étre visé sur chaque séquence

Caractériser 4 niveaux de réalisation pour chaque AFLP ;

Proposer une offre de formation adaptée et diversifiée aux CAP et aux Bac Pro

Tout mettre en ceuvre pour que les éleves puissent satisfaire au savoir nager (AP, stage massé....)
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Fgalité
Fraternité

ETABLISSEMENT ..o e

|Caractéristiques des éléves au regard des objectifs généraux de I'EPS > priorités retenues

‘ VOIE PRO

Etat des lieux
riorites retenues
Objectifs généraux de

'EPS

Priorités

Caracteéristiques des éléeves

Besoins identifiés

» Développer sa motricité

Par son engagement dans des APSA diversifiées, chague
éléve enrchit sa mofricité, mobilise et develuppe s8s
ressources, quels que smeni son niveau dexpertise, son
genre, sa mndmon phquue et son degré d’lnapirlude ou
de L it de cette icite, quand elle
est percue comme une réussite par Féléve, favorise la
confiance en soi et le senllment de onrmehence SOUTCES

Tk %

compétences nécessaires a Fanalyse des données pour
réguler les ressources quil met en ceuvre. Il apprend &
mener a bien un projet ou une prestation a échéance et a
évaluer Tlatteinte des objectifs fixés. Il acquiert
progressivement la capacité de faire des choix par une
meilleure connaissance de lui-méme. Ainsi, ['éléve, habitug
a étre « enfrainé par aufrui », devient & un éléve qui sait
s'entrainer de fagon autonome ».

d'un ép ment p | etp

= S'organi: pour apprendre et savoir 8 ***
Par les dé d'apprenti proposées en EPS,

Iéléve développe ses ités & ressentir, Juer

planifier, & accepter la repeirlmn et la persévérance dans

Feffort pour iser les app Il construit les

= Exercer sa responsabilité dans un engagement
personnel et solidaire

Far une acivité physique partagée, I'ééve intégre le sans, |a
fonction, l'intErét et le respect de régles communes en particulier
dans la prafique dune activité en &quipe. En acceptant les
responsahilités qu'on lui délégue progressivement, il spprend &
assumer les conséguences de ses chobc Il éprouve, dans une
pratique adaptée & ses ressources, le plaisir d'agir, d'apprendre at
de réussir svec les sutres, dans um esprit de cobésion et
d'entraide.

1 8.8 .1

» Construire durablement sa santé

Par un engagement raisonné dans les APSA, l'éléve développe
ses ressources physiques, mentsles et sociales dans le respect de
son intégrité physique ef de celle des autres. Placé dans des
conditions faworables de réussite, Méléve ressent e plaisir du jeu at
de I'spprentissage. || développe ainsi une image posifive de |ui-
méme &t une estime de soi. L'EPS I'side & percevair lintérét duns
pratique = guliere, la plus éte possible pour
construire sa sanié awc difitrentes étapes de 53 vie

Tk %

= Accéder au patrimoine culturel

Par la prafigue scolaire des APSA léléve apprend les

eléments fondamentaux de la culture issus des pratiques

sociales. Il est amené a construire un regard critique sur le

monde sportif. 1l agulse son regard de spectateur pour
des sportifs et arfisfiques

fédérateurs.

Yook K
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Liberté

ETABLISSEMENT : oo

CA1 ; réaliser sa performance motrice maximale, mesurable & une échéance donnée.

BACPRO

ENJEUX D'APPRENTISSAGE RETENUS

IH!'I:ITI‘]I.E defin -
de Iyces profeccienne

~--e___ Lesressources s

et mobiliser
—

Des CAPACITES peear rdalher du actiom eifaces, o
—— Jrp—"
PR ——

iquilibres,

Des CONNAISSANCES pour snalyier, comprande, Maniiie,
donnat du S, contrnilne’ Som Flbenien, mbmorbe,

g umenle, i s Fuive dud e g, PefTort, Pecerdon phyilges
ol b activites phyuigues

Des FLIMIES pour o'sninper dar des relations sociabes &
i mibes nabsie dui b B de waleuts monshi of dvigue,
apprendin &4 Tt darn e idle dodau infdeenls aus AFSA el
gyl azpartenrent b la culluie s oodaine b peimetlest e aval
collabseralil ol be co-apprenthisage

Produire et répartir lucidement ses
efforts en mobilisant de fagon
optimale ses ressources pour gagner
ou pour batire un reconrd.

Connaitre et mobiliser les technigues
efficaces pour produire la meilleure
performance possible.

Analyser sa performance pour
adapter son projet et progresser.

Assumer des riles sociaux pour
organiser une preuve de production
de performance, un coNCoUrs.

Assurer la prise en charge de sa
préparation et de celle d'un groupe,
de fagon autonome pour produire la
meilleure performance possible.

Connaitre son niveau pour &tablir un
projet de performance située

culturellement.
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Bilan de la journée 1 et perspectives

Le parcours de formation reste a construire ...
 ala suite du travail engagé
* au regard des caractéristiques des éleves, du contexte de
I’établissement
* en définissant l'offre de formation (programmation)
* al'aune des textes a paraitre sur I'évaluation
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1. Construction du parcours de I’éleve : une
entrée par:

- Champ d’apprentissage
- AFLP
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Construction du parcours de I’'éleve : points de vigilances

4 0uS CA Tous les AFLP sont

., 2 abordés dans le
CAS est enseigne au enseignés

moins 2 fois dans le durant le parcours avec une
parcours parcours idée de transversalité
pour les AFLP 4-5-6

Al piepis | g L 4 ALFP évalués pour

le Bac PRO

CA) est enseigné dans tous
les CA programmés

Inspection Pédagogique Régionale EPS 14



Bac professionnel
Effacer les AFLP selon les choix qui sont faits dans le parcours de formation

CAL

CA3

ChAd

CAS

Produire =t répartir lucidement
ses effarts en mobilisant de

Accomplir une prestation znimés
d'une intention dans la

Rézlizer des choix tactiques et
stratégigues pour faire basculer

Concevair et mettre en ceuvre
un projet d'entrainement paour

Lentifier

AFLP1 fagon optimale ses rc—bssmrces perspective d'&tre jugs etfou le rapport de force en sa faveur répondre 3 un mobile perscnnel
pouUr gagner ou pjur attre un EDDrecie. at marquer |z point. de développement.
record.
Mobiliser des technigues
. d'zttague efficaces pour se créer
Connaitre et mobiliser les ) tobiliser des technigues de plus 4 . BCEsP ) .
) ) Mol iques et exploiter des occasions de Fr- o n
technigues efficaces pour en plus complexes pour rendre . X t‘o
. ) efficg pter et . ) marguer ; résister et neutrali~ O
AFLP 2 produire la meillsurs T plus fluide la prestation et pour o rm N
) optimi ent aux o . R B individuellern=- 0 wuur les réutiliser
performance possible. : - I"'enrichir de formes corporelles ) e )
cara iqu milieu. o s collectivern- dans sa séance.
variées et maitrisées. ours
L \e p Systématiser un retour réflexif
. Composer == dons .ayser les forces et les S
| < Ana (e (St 'ts faiblesses en présence par ha a . i D'I f“g -
e e ernati L , €
ALp s dAnat,ser 53 DE. Trganc pour o ternatives t fo‘ s I'exploitation de données [« aCIrl\_ged.Eiraval::'f.'nI ?;: tion
. ) ) _ .
adapter son projet et progresser. | possib al ol e Son _. prestation pour objectives pour faire des choix (e MEEEE G2 (i
fonction de s=- ‘ < produire devant des (fréquence cardiaque, ressenti

effac®

AFLP 5

Assumer -

¢ les

~INCOUrs.

_anance, un

AFLP &

Connaitre son niveau pour
établir un projet de performance
située culturellement.

spectateurs/juges.

tactiguss et stratégigues adaptés
3 une prochaine confrontation.

musculaire et respiratoire,
fatigus générale).

Assume ® pour
arganj c des
activi ture

n

Se préparer et maintenir un
opti

Respecter et faire respecter les
regles partagees pour gue le jeu
puisse se dérouler sersinement ;
assumer plusieurs roles sociaux
pour permetire le bon
déroulement du jeu.

at

dx.

pratigue.

productions de gualite issues du
patrimoine culturel artistique =t
gymnique pour progresser dans
sa propre pratique et aiguiser

S'enrichir de |a connaissance de

son regard de spectateur.

Savoir se préparer, s entrainer
et récupérer pour faire preuve
d"autcnomis.

Construire une motricité
contrélée pour évaluer dans des
conditions de sécurité.




La construction du parcours de formation
Ce qui est attendu des équipes pédagogiques

1¢" exemple




La construction du parcours de formation
Ce qui est attendu des équipes pédagogiques

Cal CAZ CAZ CAd LAS

e
2¢ exemple AFLF 1 Soit Stage massé Soit Obligatoire Obligatoire
AFLP 2 Soit Stage masse Soit Obligataire Obligatoire
AFLP 3 Soit Stage massé Soit Obligatoire Obligatoire
AFLP 4
AFLP 5
AFLP B
CAl CAZ CA3Z CAd CAL
AFLP 1 Obligataire Stage masse Soit Obligataire Soit
AFLP 2 Obligataire Stage masse Soit Obligataire Soit
Toutes les AFLP 3 Obligataire Stage massé Soit Obligatoire Soit
AFLP 4
AFLF: AFLP 5
abordées AFLP 6
AFLP3 de e |
chaque CA CAL CAZ A3 A4 CAS
AFLP 1 Soit Stage massé soit Soit Obligatoire
AFLP Z Soit Stage massé soit Soit Obligatoire
AFLP 3 Soit Stage masse soit Soit Obligatoire
AFLP 4
AFLP 5

AFLP &




Fgalité
Fraternité

“¥¥tonstruction du parcours de formation

Ce qui est attendu des équipes pédagogiques

Rendre accessible aux familles et aux candidats, le protocole d’évaluation au CCF en classe de

terminale

Classe Enzeignant APSA 1

Date du
CCF 1

APSAZ

Date du
CCF 2

Date du
CCF 3

Date de
ratirapage

Inspection Pédagogique Régionale EPS
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2. Construction des référentiels : caractériser les
référentiels congus par CA dans I'’APSA proposée

La situation de fin de séquence qui porte sur I’évaluation des AFLP 1 et 2 est notée sur 12 points

Principes
d’évaluation

L'évaluation au fil de la séquence des 2 AFLP retenus par l'enseignant parmi les AFLP 3, 4, 5 ou 6 est
notée sur 8 points

I\::d;l;t;s L'éléve dispose de 3 choix possibles pour répartir les 8 points (4-4 / 6-2 / 2-6)

Inspection Pédagogique Régionale EPS 19
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Fraternité

Champ d’Apprentissage 1

Réaliser sa

° AN ” °
Construire un bareme établissement performance
Principe d’élaboration des épreuves du champ d'apprentissage 1 m Ot rl Ce
L*&épreuve engage le candidat 8 produire sa meilleure performance a une échéance donnée. Selon |a situation proposée, cette performance peut résulter d'une épreuve maX| ma |e
combinée ou d'une pratique collective (relais par exemple). ’
— : mesurable
Posit { réci Repéres d'evaluation
‘ositionnement précis 2 - - . S 2 2
dans 10 GogrG. Degré 1 Degré 2 Degré 3 Degré 4 a une échéance
0.5 pt 1,5 2 2.5 35 4pts A
AFLP 1 évalue donnee'
Produire et répartir . o o
lucidement ses efforts | | L'éléve produit des efforts quine |+ L'éléve mobilise ses ressources | =  L'éléve répartit réguligrement * Leleve opt|m|stle Ia répartition de
en mobilisant de facon ; e T - s ses efforts sur I'ensemble de
optimale ses lui |_J-ermetler|l pas d'atteindre sa _de facon |_r'regullere etiou | |nt_eq3|te de ses efforts pour Fépreuve pour étre le plus
[ess0UFCes pour gagner meilleure performance inappropriée opfimiser sa performance performant  Finstant T.
ou battre un record.
3 points de Dt cee e s R nnnr Tt e s s e 3 pts
performance & partir
d'un baréme
etablissement. Baréme établissement a construire.
T points
La motricité est désordonnée. La motricité est peu efficace. La motricité devient efficace. La motricité devient efficiente
AFLP 2 évalué (efficace et économe), fluide et
+ |l peut créer la vitesse, mais il = || crée et entretient la puissance intégrée.
Connaitre et mobiliser I'entretient insufisamment pour {FxV} en mobilisant = || connait plusieurs techniques at
les technigues efficaces éire efficace. intentionnellement des choisit les plus efficaces en
pour produire la + Les technigues utilisées sont « Les forces produites, souvent technigues efficaces. fonction de ses ressources
meilleure performance intuitives et les actions mal orientées, manguent » Les forces sont orientées, = |l crée des forces puissantes
possible propulsives sont désordonnées d'efficacité dans leur alignées, pour se placer sur un coordonnées et accélérées. Il
transmission sur le centre de trajet ou placer un engin sur une diminue les facteurs limitant
) gravité ou I'engin & propulser. trajectoire optimale I'efficacité propulsive.
5 points
0 point - AT | — 2 points | 2,5 points ——— ——— 4 points | 4,5 points - ————5 points | 20
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Contexte :

Champ d’Apprentissage 1 :
exemple en Natation de vitesse

Déplacements longs (peu de temps dans I'eau)
Eléves avec compétences natatoires a consolider avant d’apporter une richesse technique

Bassin 50m. sans aide possible d’un viraae pour recréer de la vitesse

Réaliser sa

performance

motrice maximale,

mesurable
a une échéance donnée.

AFLP évalug

Paositionnement précis dans le degré

0,5 pt 1

Repéres d’evaluation

Degré 2

Degré 3

Degré 4

1,5 [ 2

2,5 [ 3

3.5 | 4pts

AFLP 1
sur 7 points
Produire et répartir lecidemant ses effarts an

mobilizant de fagon optimale ses ressources pour
pagner ou battre un record

- Le mageur part trop vite au regard de
ses ressources. | est contraint de faire
des pauses, voir abandonner au court
de son 20m (connaissance fragile de
BES MESSOUMCES).

- le ternps sur 50m est moins bon de
10sec par rapport au meilleur des
temps réalisés durant la séquence

- un des 50m est dans les Ssec de son
meilleur temps

- une des nages choisies rend le
parcours difficilement tenable.

- On constate une variation de vitesse
importante entre le début et |a fin du
50m. Le parcours est fini mais I'effort
final nest plus maximal. Lintensité est
réduite pour finir le parcours.

- les 2x50m szont compris dans une
fourchette de Ssec par rapport a son
meilleur temps

- Le choix des nages permet de produire
un effert soutenu au moins sur la
premiére partie du parcours. La vitesse
décroit mais la recherche d'efficacité
reste présente.

- @u mains un des S50m est un record ou
compris dans une fourchetie de 3sec par
rapport & ses meilleurs temps

- Le choix des alternances de nages
permet de produire un effort scutenu tout
au long de M'épreuve.

- La mobilizaticn des efforts est proche du
maximum (fatigue: visible)

Baréme établissement
{3 points de performance a partir d'un
baréme établissement)

Points 0 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2 225 2.5 2.75 3
Temps F T8 et+ | 7T 2" 63" 64" 60 g 56" 54" 53" 52" 51" 50"
{temps moyen)

Temps G | ggrgys 65" 62" hg bg" R3” 50" 48" 46" 44" 43" 427 41"
|_{temps mayen)

AFLP 2
sur 5 points

Connaitre et mobiliser les techniques
efficaces pour produire la meilleure
performance possible

- Mageur qui « fait le moulin » - a une
fréquence élevée &t passe i travers
I'eau (difficultés a sentir I'eau qui
résiste)

- Les mouvements de jambes sont
courts et permetient surtout de
maintenir 1a téte hors de l'eau

- Aprés une poussee contre le mur, le
nageur redresse la téte pour revenir
a la surface et reprendre vite les
mouvements de bras

- Mageur qui cherche a rester a plat et
allonger ses appuis. Mais maintient
cette efficacité sur une seule nage et
en début de parcours.

Avec la fatigue Féquilibre devient
oblique et les appuis sont orientés
davantage vers le haut.

Le nageur & passe a travers 'eau »
ef onente ses appuis vers la surface
au lieu de les orienter vers le sens du
déplacement

- Mageur qui cherche a « appuyer »
sur Feau. Il reste & plat et cherche des
appuis profonds et amples. lls sont
orientés dans le sens du déplacement
fout au long de I'épreuve.

- La fatigue réduit I amplitude mais le
nageur reste a plat dans leau

- Le plongecn et les reprize de nage
permeftent de créer de la vitesse
(temps de glisse profilée)

- Nageur cherche une continuité des
appuis efficace. Les appuis sont
amples et accélérés et coordonnés
dans les 3 nages

- Certains déséquilibres permettent de
chercher des appuis profonds sans
pour autant perturber la nage.

- Les phases non-nagées permettent
de créer de la vitesse et reprendre |a
nage a sa vitesse oplimale.

Opt 0,5pt

1pt 2pts

2 5pts dpts

4,5pts 5pis
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’ : Adapter son
Champ d’Apprentissage 2 déplacement & des

environnements
variés et/ou

* Proposer des choix aux éleves (difficultés ou complexité) incertains.
* L'épreuve prévoit des formes d’aides
» |'évaluation tient compte des différences filles — garcons

 AFLP1 et AFLP2 : placer d’abord I'éleve dans un degré — puis faire varier sa
note selon le niveau de difficulté/complexité

Le niveau de difficulté/complexité de l'itinéraire (cotations des voies réalisées,

type de balise etc.) est un élément d’ajustement au sein des degrés

(coefficient de difficulté) = CURSEUR

Inspection Pédagogique Régionale EPS 22
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Curseur

CA2

[Positionnement précis dans le

éres d’évaluation

degré.

Degrél

e Y
Degrel

Degreé 2

Degré 4

AFLP 1

|Anticiper et planifier son
litinéraire poUr CONCEVOIr et
conduire dans sa totalité un projet|

L éléve décode pen d’éléments sur

I’ environnement et découvre son itinéraire
u fur et 4 mesure de sa progression.

[l est rapidement en échec sur son parcours|

[L’eléve décode quelques ele
I’environnement et construit son
[I’anticipant a trés court terme.

[l parvient difficilement au bout du parcours
lou dépasse le temps imparti.

L éléve décode la majorité des éléments de
'environnement pour prévoir son itinéraire
avant le départ.

[l effectue son parcours dans sa totalité et dans

le temps imparti.

L eleve décode les éléments de 1'environnement
lpour prévoir et adapter son déplacement aux
variations du milieu.

[l réussit son parcours avec un déplacement
loptimal dans des contextes variés.

e déplacement

7 points

[tinéraire non réalisé. impossibilité
i estimer la difficulté.
I point -—-emememee e meeeev —1 point

ICoefficient de difficulté de I'itinéraire (3)

Coefficient de difficulté de I'itinéraire (3)

A - ron

ICoefficient de difficulté de I'itinéraire (3)

7 points

23
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Champ d’Apprentissage 3 prestation
corporelle
destinée a étre

» Lépreuve offre des choix possible de niveau de difficulté vue et appréciée
par autrui.

* Des formes d’aides nécessaires a 'expression des compétences des
éléeves sont prévues et définies

e AFLP1 et AFLP2 : placer d’abord I'éleve dans un degré — puis faire
varier sa note selon le niveau de difficulté/complexité

Le niveau de difficulté ou la complexité des parameétres est un curseur

de positionnement au sein de chaque degré

(ex : I'évaluateur positionne I'éléve dans un degré puis ajuste sa note par

rapport aux nombres d’éléments A,B,C,D en gym ou en acrosport)

Inspection Pédagogique Régionale EPS 24
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Conduire un
affrontement
interindividuel
ou collectif

e L'épreuve propose un temps d’analyse pour permettre un pour gagner.
ajustement des stratégies au contexte d’opposition

eeeeee

Champ d’Apprentissage 4

e AFLP1 et AFLP2 : placer d’abord I'éleve dans un degré — puis faire
varier sa note selon le gain des matchs
Le gain des matchs est un élément d’ajustement au sein des degrés

Inspection Pédagogique Régionale EPS 25



wisws  Champ d’Apprentissage 5 Réaliser et orienter son
activité physique pour
développer

ses ressources

et s’entretenir

* |'épreuve engage le candidat a mettre en ceuvre une méthode choisie parmi
des propositions de l'enseignant en lien avec un theme d’entrainement motivé

par un choix de projet

* Est fait référence a un carnet d’entrainement qui identifie et organise des
connaissances et des données individualisées

* Les parametres liés a la charge de travail sont clairement identifiés et définis
par I’éleve dans une alternance temps de travail, temps de récupération et
temps d’analyse.

Inspection Pédagogique Régionale EPS 26
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3. Les outils guides :

- Tableau d’aide a la programmation
- Outil d’aide a la relecture




m OUTILS DE RELECTURE DES REFERENTIELS BAC PRO

ACADEMIE
DE STRASBOURG
Lt

FICHE GUIDE POUR ANALYSER LA CONFORMITE DES REFERENTIELS BAC PRO EPS

Ville | RNE | CHAMP D’APPRENTISSAGE 1 2 3 4
Etablissement N1 X
APSA
Eléments & vérifier - BAC PROFE5SIONNEL oul NON Justifications

Principes La situation de fin de séquence qui porte sur I'évaluation des AFLP 1 et 2 est notée sur 12 points

d'évaluation |"[°Z 2ation au il de la sequence des 2 AFLP relenus par Fenseignant parmi les AFLP 3, 4, 5 ou 6 est

notée sur & points

M“”:'::::’: 98 | | citve dispose de 3 choix possibles pour répartir les 8 points (4-4 1 6-2 | 2-6)
L Pour FAFLP1. les 7 points sont répartis en deux items distincts : 4 points sur la répartition de son effort
" ,'T";CI'_:: pour &re performant, 3 points de performance au regard du baréme établissement.
d: ﬁé:reul:': Ghaqqe élément d’évaluation des AFLP est-il décliné selon 4 degrés de maitrise explicites et caractérisés
dans FAPSA
Les éléments d’évaluation permettent d'établir un degré de mobilization des ressources de [éléve au
AFLP 1 regard de ses capacités

La répartition des efforts sur I'ensemble de 'épreuve est prise en compte

Les élémenis d’évaluation permettent d'établir un degré d’efficacité dans la motricité mise en ceuvre pour
AFLP 2 produire la meilleure performance (sur 5 points). Les comportements décrits dans le référentiel nationa
sont génériques et nécessite d'étre précisé pour plus de lisibilite.

Seuls dewx AFLP sur les 4 AFLP suivanis doivent éfre refenus par 'équipe pédagogigue. s doivent 8fre précisés dans le référentiol d*établissement

Pour chague AFLP retenu, 4 degrés de maitrise sont précisés ef caractérisés dans I'APSA ignj:l ow NON Justifications
AFLP3 Les éléments d’Evaluation permettent d'établir un degré d’analyse de sa performance, une
connaissance des critéres de réalisations mis au senvice d'une mise en projet.
AFLP 4 Les éléments d’évaluation permettent d'établir un degré d'implication dans le ou les rdles
attendus spécifig(s)
AFLP 5 Les éléments d’évaluation permettent d'établir un degré d’autonemie dans la préparation &
l'effort attendu (Echauffement gig)
AFLP 6 Les élémenis d’évaluation permettent d'établir un degré d'idenfification par les éléves de
leur progrés et de la mise en relation de leur performance avec une référence culturelle.

Une seule réponse « NON » entraine la non-validation du référentiel
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Liberté

Eléments & évaluer au fil de la séquence (sur &
points)

AFLP 3 : Analyser sa performance pour adapter son

Seuls deux AFLP seront retenus pour constituer cette partie de la note sur 8 points.

projet et prograsser. Degre 2 Degre 3 Degre 4
Eléments & évaluer de 'AFLP3 :
Casn®1 2 points [] de... de....... 2 de...... a6 pts
Casn®2 4 points O de de de...... 34 pts
Casn®3 6 peints O de... de... de.... 32 pts
AFLP 4 : Assumer des rdles sociaux pour organiser
une épreuve de production de performance, un Degré 4

Concours.

Eléments & évaluer de 'AFLPS :

29
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Liteté Aller au contenu  Aller au menu
r:glexzé'

ACADEMIE
DE STRASBOURG

Education physique et sportive

Qutils | Ressources pédagogiques | Ressources éducatives E m _=E Q Nous contacter

+

—

= Tableau de synthése - protocole CCF dans I'établissement - a afficher pour les familles g,
= RNE_BACPRO CA1 APSA &,

= RNE_BACPRO CAZ APSA &,

= RNE_BACPRO CA3 APSA &,

= RNE_BACPRO CA4 APSA &,

= RNE_BACPRO CAS APSA &,
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http://www.ac-strasbourg.fr/pedagogie/eps/ressources-pedagogiques/lycee/voie-professionnelle-2019/
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4. Planning :
[ ] [ ]

- Dépose du référentiel avant I’évaluation
dans iPackEPS avec la fiche guide complétée
avant le 25 juin 2021

-Validation dans iPackEPS par la
commission mercredi 30 juin 2021




