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FORMATION AUX NOUVEAUX | pricux apprendre
PROGRAMMES DES CYCLES 3 ET 4 —EPS | pourmiewx -
JOURNEE 1



ORDRE DU JOUR :

Le matin :

* Temps d’accueil, réunion pléniére

* Temps d’information : les nouveaux programmes des cycles 3 et 4 dans le
cadre de la réforme de la scolarité obligatoire

= Présentation des outils méthodologiques proposés pour concevoir des projets
nouveaux qui s’articulent au socle commun de connaissances, de compétences
et de culture

L'aprés-midi :

* Temps de travail en équipes d’EPS, en salles

acade
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VOCATIONS DU DIAPORAMA

" Cohérence académique
= Communication et échanges

" Aide-mémoire



’ METHODE DE TRAVAIL

Le matin : information descendante

* Question a noter en regard du numéro de diapositive

* Et a faire glisser en bout de rangée

Nous distinguons
Les questions qui appelleront une réponse immédiate

Les questions qui appelleront une réponse différée par écrit, apres réflexion approfondie,
adressées aux équipes dans les établissements

L'apres-midi -
* Dialogue ouvert avec les formateurs et les IA-IPR présents 5,“[‘;“5%%




UNE REFLEXION GLOBALE, DISCIPLINAIRE,
NATIONALE ET ACADEMIQUE

" La réflexion globale sur la réforme de I'enseignement obligatoire
= Un séminaire national des IA-IPR en EPS en novembre 2015

Des IA-IPR de tout le territoire national, 1 IA-IPR et 2 formateurs
académiques

® Une rencontre a Strasbourg avec la Doyenne de I'lnspection Générale en EPS
" Une réflexion au sein de I'lnspection Pédagogique Régionale et au-dela

* Un comité de pilotage, un groupe de formateurs
7
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ORGANISATION ACADEMIQUE DE LA FORMATION
DES PROFESSEURS D’EPS

MOLSHEIM Coll E. BUGATTI
SAVERNE 48 Coll d'INGWILLER
HAGUENAU 64 Coll FOCH
STRASBOURG NORD 46 Coll de PFULGRISHEIM
COLMAR 78 Coll H.BERLIOZ
GUEBWILLER

72 Coll M. GRUNEWALD
THANN

75 Coll de BOURTZWILLER

MULHOUSE 114
39 Coll WITTELSHEIM C PEGGY
02 MAI et 06 JUIN 3 SITES
ALTKIRCH
58 Coll G. de NERVAL HUNINGUE
SAINT-LOUIS
SELESTAT 59 Coll BARR
65 Coll F. TRUFFAUT
STRASBOURG 162 54 Coll J. MONNET

43 Coll de la ROBERTSAU




’ POINTS ABORDES

1. La réforme de la scolarité obligatoire

2. Le socle commun de connaissances, de compétences et de culture :
programme des programmes

3. Le programme du cycle 3 et le programme du cycle 4
4. La notion de compétence et celle de tdche complexe

5. Les nouveaux programmes d’EPS :
" principes/outils pour les mettre en ceuvre

" pour I'équipe EPS I

, acadene
" pour le professeur d’EPS et le professeur des écoles snasnn"‘



I. LA REFORME DE LA SCOLARITE

OBLIGATOIRE

" une réforme systémique, globale, éminemment pédagogique et
structurelle qui touche la scolarité obligatoire : école/collége (6-16 ans)

" le role et la place fondamentale du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture (décret du 31 mars 2015)

"= |le socle devient le programme des programmes
" apprendre autrement...enseigner autrement?

= les programmes par rapport a la réforme, au socle, avec une seule
7

logique : I'éléeve au centre cadé ‘@
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LES GRANDS PRINCIPES DE LA REFORME

= {{ Mieux apprendre pour mieux réussir »

* 'accompagnement pédagogique : place et role de I'éléve-posture
enseignante

= Les cycles et la logique curriculaire

= Des leviers pour 'action pédagogique : enseigner autrement ¢
EPI, AP...

|4
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2. LE SOCLE COMMUN DE CONNAISSANCES, DE
COMPETENCES ET DE CULTURE :

Le programme des programmes




LE SULLE LCUMMUN UE CUNNAISSANLLES,
DE COMPETENCES ET DE CULTURE

e * Un socle applicable en 2016 renouvelé,

compétences et de culture concerne les éléves
Agés de 6 a 16 ans. Il identifie les conna issances

ST qui réaffirme ses principes fondateurs :
- —> Décret du 31 mars 2015 — Le socle est le fondement de la
réforme

—> Le socle commun : couvre la scolarité obligatoire, de 6 a 16
ans

DOMAINE 2

—> {( construire une culture scolaire commune »

LA FORMATION DE LA
PERSONNE ET DU CITOYEN

Transmertwre les valeurs

—> |l identifie les connaissances et les compétences qui
doivent &tre acquises a l'issue de la scolarité obligatoire

DOMAINE 3

LES SYSTEMES NATURELS ET
LES SYSTEMES TECHNIQUES

—>(( le socle commun doit devenir une référence centrale pour
le travail des enseignants et des acteurs du systéme
éducatif »

DOMAINE 4

DOMAINE §

—> |l n’est plus le minimum requis mais devient un projet
ambitieux pour chaque éléeve ()

11




Le nouveau socle commun (SCCCC)

> 5 domaines de formation

2. Les méthodes et outils
pour apprendre

3. Laformation dela
personne et du citoyen

4. Les systemes naturels
et les systemes
techniques

\_ J
4 . )
Comprendre, s’exprimer
Le décret sur le socle commun en utilisant les langages
des arts et du corps
\_ J

1. Les langages pour
penser et
communiquer

5. Les représentations du
monde et
I'activité humaine

>

» Des objectifs dans chacun d’eux

7

\.

Comprendre, s’exprimer
en utilisant la langue frangaise a
I'oral et a I’écrit

~\

J

\_

Comprendre, s’exprimer en
utilisant une langue étrangere et,
le cas échéant, une langue

régionale

J

Comprendre, s'exprimer
en utilisant les langages
mathématiques, scientifiques et
informatiques

igen

|Inspgc érale
de 'Education nationale

Titre de la présentation >date

Page 12



3. LE PROGRAMME DES CYCLES 3 ET 4




= Rappels des principes d’écriture des nouveaux programmes

= principes respectés parle CSP, donnés parla charte des programmes et la saisine du ministre

—> Ecriture allégée

—> (ohérence

— (ycles

—> Articulation avec le socle

—> Adaptation aux enjeux contemporains

|4

academie
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= Larchitecture des nouveaux programmes :

—> Principe fondateur : le socle commun de connaissances, de compétences et de culture est LE
PROGRAMME des programmes

—> Une architecture en 3 volets, pour toutes les disciplines
—> Des attendus de fin de cycle : cycle 3 —cycle 4

—> Des reperes de progressivité : variables selon les disciplines

74
acadamis
SfrashoNy

15

—> Des documents d’accompagnement nationaux : ressources nationales FDUSCOL



= |e sens des cycles

Un cycle 3 « de consolidation »

—> Liaison ler et second degrés : « de la trappe
d la passerelle »

—> Etroite collaboration avec les professeurs des
écoles

—> (onception d’un projet d’enseignement pour le
cycle 3.

Un cycle 4 « des approfondissements )

— Développement de compétences disciplinaires

et transversales

—> Parcours scolaire, orientation et vie
personnelle

—> Equipe pédagogique

—> Projets individuels et collectifs

acade
Strasho
16
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Outil de pilotage académique pour construire le
cycle 3 —cf. site académique « College 2016 »

ACCOMPAGNEMENTDE [

LA MISE EN CEUVRE DU
CYCLE 3

Colléges des IEN et des IA-IPR

7
academig
Strasbong
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4. La notion de compétence définie par le socle et

la notion de tdche complexe

14E)
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=] es compétences : les principes

— Le socle place I'éleve au centre : guidé par le professeur, I'éleve construit des compétences

—> Wt Une compétence est 'aptitude d mobiliser ses ressources (connaissances capacités, attifudes)

pour accomplir une tiche ou faire face a une situation complexe ov inédite. » cf. décret du 31 mars
2015 (socle)

—> Place et rdle de I'éléve dans les apprentissages (évaluation formative, différenciation, rdles
s0Ciaux)

|4

—> Posture de I'enseignant. . .faire apprendre versus enseigner il @

Strasho
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= La construction des compétences. ..

—> Qu’est-ce qu’une compétence ?

—> |mplique une acquisition
progressive ef continue par I'éléve,
qui mobilise des connaissances,
capacités et attitudes

—> Dans chacun des cing domaines du
socle commun

__________q

I Contextes \ AUTOECOLE I

Q@
Mobiliser des
connaissances

I

I

I
Adopter évelopper I
des des [
I

I

| saattitudes capacites_
partage
la route

IO%



" Lanécessité du transfert des compétences

A quoi bon apprendre quelque chose si je ne peux le réutiliser ailleurs et de facon efficace que ce soit a
I'école ou dans la vie de tous les jours ?

‘Transfe rt

L'éleve mobilise la
Application ou les
L'éléve découvre la compétences dans
ou lescompétences  un contexte inédit

Restitution dans un contexte

- L analogue
L'éleve réutilise la g
ou les compétences

dans un contexte

Découverte identique .

L’éleve découvre )

academig
laou les Strasboug
compétences

dans une

) i , 21
situation donnée



" Latdche complexe...

capacités
Aides méthodologiques

culture )
vecu
Protocole

Ressources externes

Fiches techniques

Ressources infernes

connaissances

Ressources documentaires
Informations

attitudes

|4

...lieu de construction de la compétence

Strasho
Complexe ne veut pas dire compliqué
22



= Tiiche complexe...cela veut dire :

Proposer, dans une situation nouvelle et concréfe :

= yne consigne a la fois globale et précise (ce qu'il y a @ produire sans indiquer comment s’y
prendre)

= des ressources externes (internet, documents, observations, données du « terrain », efc. . .)

= des aides évolutives et progressives (étayages) pour ceux qui 'y parviennent pas  du premier
coup M (aides cognitives, procédurales, méthodologiques — paliers..etc) z

academie
Strashoyy

23



= Pour résumer...

= Une tiiche complexe combine des éléments (CO/CA/ATT) que I'éleve connait, maitrise, qu’il a
déja utilisé plusieurs fois

= || faut du temps pour construire une compétence et I'exprimer dans une tiiche complexe
= | es leviers motivationnels sont a prendre en compte : I'envie d’agir

= |es stratégies d'apprentissages sont plurielles : il y a divers chemins pour apprendre et z
construire une compétence. .. S E)

24



cest

/

= Placer|'éléve en tiche complexe,

ce n'est pas

mettre l'eleve en reelle activite (de le placer en reéecepteur de linformation
recherche, de formalisation, de débat...). transmise par I'enseignant.

lui demander de repéter ce qui a ete
mettre |'éléve en position d'engager sa « appris ».
reflexion dans I"action. lui faire reproduire mécaniquement une

laisser l'éléeve construire sa démarche en
tatonnant, en choisissant éventuellement
une strategie non adaptée ou non efficace.

procedure définie.

faire appliquer une déemarche standardisée
qui serait la seule possible.

Privilégier les échanges, les confrontations,
les négociations par petits groupes

laisser I'éleve seul face a ses difficultés.

Donner aux éleves les moyens de situer
leurs voies de progres au cours de l'activite

évaluer uniquement a la fin de la production
de l'eléve.

organiser une restitution collective pour
juger de la pertinence des solutions
apportéees, des demarches utilisees.

donner LA solution du prof, corriger.

25



= Un exemple de téiche complexe :

PROGRAMME 2008

( En simple, rechercher le gain loyal d’'une rencontre en assurant la continuité de I’échun?e, en
coup droit ou en revers en profitant d’une situation favorable pour le rompre par une balle placée
latéralement ou accélérée. Assurer le comptage des points et remplir une feville d’observation. »

DOCUMENTS RESSOURCES 2016

(t Compétence attendue : En coopération avec d'autres éléves, concevoir et mener un projet
d’entrainement et d’échauffement personnalisé menant a la réalisation d’'une performance

maximale lors de I'enchainement de deux courses de durées différentes a des intensités proches

de la VAQA et selon une stratégie de course préétablie. Contribuer a la réussite de ses -
camarades » acadé @

Sfrasbo
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LES PROGRAMMES D'EPS ET LA I « Mieux
REFORME...BO DU 26.11.15 .

mieux reussir »



LES NOUVEAUX PROGRAMMES

“Le socle commun de connaissances, de compétences et de culture = LE PROGRAMME
des programmes

= Les programmes EPS: préambule et matrice disciplinaire, focale sur le « vivre ensemble »

= Architecture : 3 volets, pour toutes les disciplines

= 5 compétences générales

= 4 champs d’apprentissage

= Des acquisitions attendues en fin de cycle : cycle 3 — cycle 4

= Des repeéres de progressivité. .. z

acadene
* Des documents d’accompagnement nationaux partiellement parus Strasbo '@
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S4C avec 5 domaines

Une finalité

Cing compétences
générales

Quatre champs
d’apprentissages

Une APSA

Séquence
d’apprentissage




LES FINALITES DE L'EPS

(« L'EPS développe I'accés a un riche champ de pratiques, a forte implication culturelle et sociale,
importantes dans le développement de la vie personnelle et collective de l'individu.

Tout au long de la scolarité, 'EPS a pour finalité de former un citoyen lucide, autonome,
physiquement et socialement éduqué, dans le souci du vivre ensemble.

Elle amene les enfants et les adolescents d rechercher le bien-étre et d se soucier de leur sante.

Elle assure 'inclusion, dans la classe, des éleves  besoins éducatifs particuliers ou en situation de
handicap. L'EPS initie au plaisir de la pratique sportive.

L'EPS répond aux enjeux de formation du socle commun en permettant a tous les éleves, filles et

garcons ensemble et a égalité, afortiori les plus éloignés de la pratique physique et sportive,

de construire cing compétences travaillées en continuité durant les différents cycles.n m
StrashoINg
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Programme Education Physique et Sportive

Cing compétences travaillées, « soclées n

= Développer sa motricité et apprendre a s’exprimer en utilisant son corps
> Domaine 1 du socle
= S'approprier seul ou a plusieurs par la pratique physique et sportive, des méthodeset des outils
> Domaine 2 du socle
= Partager desregles, assumer desrdles et des responsabilités
> Domaine 3 du socle
= Apprendre a entretenir sa santé par une activité physiqueréguliere
> Domaine 4 du socle
= S'approprier une culture physique sportive et artistique
> Domaine 5 du socle z

academle
StrasboIny
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Programme Education Physique et Sportive

Quatre champs d’apprentissage

CHAMP
D’APPRENTISSAGE

1

CHAMP
D’APPRENTISSAGE

2

*Produire une performance optimale,
mesurable a une échéance donnée
* Adapter ses déplacements a des
environnements varies.

* S’exprimer devant les autres par une
prestation artistique et/ou acrobatique.

* Conduire et maitriser un affrontement 2
collectif ouinterindividuel. &)

CHAMP
D’APPRENTISSAGE

3

CHAMP
D’APPRENTISSAGE

A

Strasho
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Programme Education Physique et Sportive

Ce que dit le texte :

(t Pour développer ces compétences générales,
I'EPS propose a tous les éléves, de I'école au

college, un parcours de formation

constitué de quatre champs d’apprentissage
complémentaires

(...)

Chaque champ d’apprentissage permet aux éleves
de construire des compétences intégrant
différentes dimensions (motrice, méthodologique,
sociale), en s’appuyant sur des nctivité< nhvsiques
sportives et artistiques (APSA) diversifiées.

Chaque cycle des programmes (cycles 2, 3, 4) doit
permettre aux éléves de

rencontrer les 4 champs d’apprentissage.
A I'école et au college, un projet pédagogique définit
un parcours de formation équilibré et progressif

adapté aux caractéristiques des éléves, aux capacités
des matériels et équipements disponibles, aux
ressources humaines mobilisables. »

74
acadamis
SfrashoNy
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Programme Education Physique et Sportive

« Un parcours de formation équilibré et progressif »

- *4 champs d’apprentissage souhaitables chaque année
CHAMP
D’APPRENTISSAGE
) * 2 APSA souhaitables par champ d’apprentissage et au
CHAMP cours du cycle, en vue d’atteindre les attendus de fin de
D’APPRENTISSAGE
3 cycle dans un champ
CHAMP
D’APPRENTISSAGE
4

7
acade “
StrashoINyg
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Programme Education Physique et Sportive
Au plan de la masse horaire

Exemple illustratif pour le cycle 3

-“

HORAIRE EPS 36 semaines x3H =108 H 36 semaines x 3H =108 H 36 semaines x 4H = 144 H
4 CHAMPS 108H/4 = 27H 108H/4 = 27H 144H/4 = 36H
D’APPRENTISSAGE

7
acade “
StrasboIny
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Programme Education Physique et Sportive
Le temps de pratique effective

= || convient de conserver cette notion pragmatique
= | e temps de pratique effective est le temps effectivement disponible pour les apprentissages
¢’est-d-dire celui d’'une séance duquel ont été extraits

* Le temps de déplacement

* Le temps consacré au vestiaire
* Le temps dédié a I'évaluation sommative et/ou I'évaluation certificative

7
academig
StrashoINyg
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CYCLES, CHAMPS D’APPRENTISSAGE (CA) ET APSA

EXEMPLE ILLUSTRATIF AVEC LE CYCLE 3

(M1 (M2 SIXIEME




CYCLES, CHAMPS D’APPRENTISSAGE (CA) ET APSA

EXEMPLE ILLUSTRATIF AVEC LE CYCLE 4

CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME




EXEMPLE ILLUSTRATIF : , ,
CYCLE3 - CYCLE 4 : UNE NECESSAIRE COHERENCE A CONSTRUIRE

(M1 (M2 6° 5° 4° 3°




EXEMPLE ILLUSTRATIF : CYCLE 4

SEANCE LONGUE = T1H45 DE PRATIQUE EFFECTIVE

SOLUTION THEORIQUE OPTIMALE

CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME

CHAMP D’APPRENTISSAGE 1 - -- --
CHAMP D’APPRENTISSAGE 2 -Q - Q
CHAMP D’APPRENTISSAGE 3 -- .. Q-

CHAMP D’APPRENTISSAGE 4 - - Q- Q-

|74
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EXEMPLE ILLUSTRATIF : CYCLE 4

SEANCE LONGUE = TH DE PRATIQUE EFFECTIVE

SOLUTION THEORIQUE MINIMALE

CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME




EVOLUTION ET NON PAS REVOLUTION

= un appel a des évolutions importantes
= @ adosser aux pratiques existantes

Ce qui nous conduit a identifier clairement ce que nous savons d'ores
et déja faire, point de départ de I'évolution attendue

|4
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RAFURLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Retrouvez Eguscol sur

YwEc E

EdUSCOl —mrs crctes (2)(3) (@)
>éDUCAT|ON PHYSIQUE ET SPORTIVE

Principes de construction des ressources
Schéma synthétique d'organisation des ressources
(par champ d’apprentissage])

ENJEUX ATTENDUS AIDE METHODOLOGIQUE ILLUSTRATION
D’APPRENTISSAGE DE FIN DE CYCLE A LA CONSTRUCTION DANS UNE APSA
DUCA DU CA D'UNE SEQUENCE

D’APPRENTISSAGE

DANS LE CA

Structuration des ressources

Les ressources sont structurées, pour chacun des champs d'apprentissage, de la maniére suivante :
* Un tableau « Enjeux d’apprentissage du CA ». Celui-ci croise les compétences générales en EPS avec les attendus de fin de cycle afin d’identifier les
principaux enjeux d'apprentissage du champ pour le cycle 4. Ces enjeux peuvent étre complétés par les équipes en fonction de leur projet pédagogique.

VYT ANV ANNYSY

* Des tableaux « Attendus de fin de cycle ». Ils explicitent chaque attendu de fin de cycle du champ d'apprentissage, en spécifiant les enjeux d'apprentis-
sage en contenus possibles et en proposant des repéres de progressivité. Les équipes choisissent des contenus en fonction de leur projet pedagogique.

* Un tableau « Aide méthodologique a la construction d’'une séquence d’apprentissage ». Celui-ci présente les principes essentiels pour déterminer
et évaluer les acquisitions des éléves lors d'une séquence d’apprentissage. LU'expression « séquence d’apprentissage » (et non « cycle d’apprentissage »)
a été privilégiée afin d'éviter des confusions avec la notion de cycle employée dans les programmes.

eduscol.education.fr/ressources-2016 - Ministere de I'Education nationale, de [ Enseignement supérieur et de la Recherche - Mars 2016 1



COYCLE 0 1 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE | Produire une performance opfimale mesurable & une échéance donnée

ENJEUX D’APPRENTISSAGES DU CHAMP D’APPRENTISSAGE N°1

™ Y o A S A G A U Al NN O-dAAdALWw

Des langages pour
penser et communiquer

Développer sa motricité et
apprendre 3 s'exprimer avec
son corps

Gérer son effort, faire
des choix pour réaliser

La meilleure performance
dans au moins deux
familles athl&tiques
et/ou au moins deux
styles de nages

Mobiliser ses ressources
de maniére optimale pour
produire la meilleurs
performance possible

S’engager dans un
programme de prépara-
tion individuel ou collectif

Développer ses
ressources pour
améliorer ses

performances

Planifier et réaliser
une épreuve combinée

A L o ad 5 4 >

Réguler ses actions pour
réaliser la meilleure perfor-
mance possible

S"échaufier
avant un effort

S approprier
un vocabulaire
spécifique aun
&chauffement

Aider ses camarades
et assumer différents
rbles sociaux

S’appropnrer un vocabu-
Laire relatif 3 la motricité

Les méthodes et outils
pour apprendre

S’approprier seul ou 3 plusieurs
par la pratique, les méthodes et
outils pour apprendre

Construire et mettre

en ceuvre des projets
pour réaliser la meilleure
performance possible

Déterminer des axes de
progrés (pour soi ou les
autres) et accepter de
répéter pour apprendre
et se transformer

Adapter son activité au
regard des exigences

de [épreuve

Assurer collectiverment
lorganisation d'une &preuve

S approprier
les principes
d'un &chauffe-
ment

Analyser les actions et les
performances d'autres
dlaves

La formation de la per-
sonne et du citoyen

Partager des régles, assumer
des rbles et des responsabilités

Les systémes naturels et
les systémes techniques

Apprendre 3 entretenir sa
santé par une activité physigue
régulidre

Participer & des histoires Respecter les autres et les Conduire un Assumer différents riles
collectives d apprentis- régles de fonctionnement &chauffement juge, ocbservateur,

sage collectif collectif entraineur)

Adapter son activité Respecter des principes Reconnaltre

2 partir de diverses d’hygi&ne collective et de vie les bienfaits

connaissances sur
S0i pour préserver
son intégrité physique

Les représentations
du monde et Uactivité
humaine

S’approprier une culture
physique sportive et artistigue
poOUr CONsSIruire progressive-
ment un regard lucide sur le
monde contemporain

S’engager dans un effort
maximal pour se dépas-
ser et &prouver

ses limites

S’appropnier des principes
simples d’entrainement

S’approprier le réglement
d'une épreuve

d'un &chauffe-
ment

eduscol.education.fr/ressources-2016 - Min:

ara de U'Ede

] 5 le, da FEr
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Ay - g « Posonms
BENRUGE FRAsCusE

edUsScol==rr .

==l > EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

NATIONALE, DE
LENSEIONEMENT
SUPHRIEUR ET DE

LA RFLMERCIR

Demi-fond : repéres d’évaluation

ATTENDUS DE FIN DE CYCLE

A3 : Planifier et réaliser
une épreuve combinée

A1 : Gérer son effort, faire
des choix pour réaliser la
meilleure performance

A& : S"échauffer avant
un effort

AS : Aider ses camarades
et assumer les rles sociaux

A2 :S'engager dans un
programme de préparation
individuel ou collectif

Gestion de leffort
* Maintenir une allure 3 laide de repéres externes et internes.

= Ajuster son effort et d&finir une stratégie de course au regard de ses ressentis psychologiques, respiratoires, musculaires et cardiagues.
» Eprouver et accepter les effets de lentrainement et de Lz fatigue physique.

* Encourager et conseiller ses camarades.

En lien avec AT, A3 et AS

Programmation de Ueffort

* Maitriser les principes de base du « savoir s'entrainer » - vitesse maximale aérobie (VMA], allures de courses, filidres anaérobie lactique
et aérobie, capacité et puissance, effets de Uentrainement (de La répétition et de la récupération).

» Relier des ressentis avec des repéres externes [temps, distances, vitesse).
= Construire et aider 3 construire un plan d’entrainement en lien avec un projet de course.
En lien avec A1, AZ, A3 et AS
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Préparation 2 l'effort

* Réaliser un &chauffement complet et progressif.

* Adapter son échauffement 3 ses ressentis et a Ueffort 3 venir.
* S'échauffer, seul ou en groupe, sans l'aide de l'enseignant.
En lien avec AZ at Ad

Retrouwver Eduscel war
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cvaie ) 1 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE | Champ d’apprentissage |

ETAPES
ET REPERES
DE PROGRESSION

COMPETENCE
ATTENDUE

GESTION DE LEFFORT

Etape 1 : objectifs d'apprentissage non atteints
Madifie fréquemment son allure de course de
facon inadaptée.

Etape 2 : objectifs d'apprentissage partiellement
atteints

Adopte et maintient une allure de course a laide
de repéres externes fréquents.

Etape 3 : objectifs d'apprentissage atteints
Adopte, maintient et ajuste une allure de course
a laide de repres internes.

Etape 4 : objectifs d'apprentissage dépassés
Persévire malgré la fatigue dans la réalisation
d‘un projet de course & des intensités élevées.

PROGRAMMATION DE LEFFORT

Etape 1: objectifs d’apprentissage non atteints
Ajuste son projet d"allure en fonction du temps
de course et des ressentis de ses courses précé-
dentes.

Etape 2 : objectifs d"apprentissage partiellement
atteints

Chaoisit des allures et des temps de récupération
adaptés 3 L3 filidre travaillée.

Etape 3: objectifs d’apprentissage atteints
Planifie et réalise un projet d'entralnement
[allure, temps de course et de récupération)
adapté 2 la stratégie de course choisie pour
sa performance.

Etape 4 : objectifs d'apprentissage dépassés
Porte un regard critigue et constructif sur la
planification et la réalisation d'un camarade.

PREPARATION A L'EFFORT

Etape 1 : objectifs d'apprentissage non atteints
En groupe, gestion autonome d'un échauffement
« type = en 3 temps (temps, espaces et contenus

imposés par l'enseignant).

Etape 2 : objectifs d'apprentissage partiellement
atteints

Seul ou 3 plusieurs, gestion autonome d'un
&chauffement basé sur des repéres externes, dont
L2 durée, U'espace et laménagement matériel sont
choisis par les éléves.

Etape 3 : objectifs d'apprentissage atteints

Seul, gestion autonome d’'un échauffement adapté
3 ses repéres internes, dont le type, la durée,
Uespace et 'aménagement matériel sont choisis
par les éldves.

Etape 4 : objectifs d'apprentissage dépassés
Seul, gestion autonome d’un échauffement per-
sonnel basé sur des repéres internes, dont

les contenus spécifiques 3 TAPSA sont choisis
par l'&léve.

En coopération avec d'autres éléves, concevoir et mener un projet d'entrainement et d'échauffement personnalisé menant & la réalisation d'une parformance
maximale lors de l'enchainement de 2 courses de durées différentes & des intensités proches de VMA et selon une stratégie de course préétablie. Contribuer

3 la réussite de ses camarades.

LUévaluation porte 2 la fois sur la réalisation de [a performance elle-mé&me et sur la capacité 3 concevoir un projet d’entrainement et un projet de performance

adaptés 3 ses ressources.
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OUTILS METHODOLOGIQUES

Les outils a I’échelle de I'équipe:

" Projet pédagogique d’EPS :
“ Projet de cycle 3
“ Projet de cycle 4

Les outils a I’échelle du professeur:

“ Projet de classe
7

acade “
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Souhaitables :

-4 champs
d’apprentissage
[an

-2 APSA

/ champ d’apprentissage
[cycle

Projet d’établissement
- Contexte local global

- Caractéristiques générales du public
accueilli a I’échelle de I'établissement

Projet pédagogique d’EPS

= Choix d’une offre de formation
a I’échelle de I'établissement

acade
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