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CONTENU DU DOSSIER ET DES ATTENDUS A L’ORAL DE L’EPREUVE EP1 
PREVENTION ET DISSUASION DES ACTES DE MALVEILLANCE ET DE NEGLIGENCE 

 
 
Contenu du dossier support : 
 
- Page de garde (Nom ; Prénom ; Mention PFMP ; Intitulé du stage ; Dates du stages ; Nom, adresse 
et logo de l’entreprise, Nom, adresse, et logo du lycée, Nom et fonction du tuteur, Photo du site) 
- Clause de confidentialité signée par l’élève ; 
- Remerciements ; 
- Sommaire ; 
- Présentation du site (ou des) site(s)  (historique, données juridiques, activités du site, environnement, 
quelques chiffres, relations extérieures, … ) (1 page maximum par site) ; 
- Analyse des risques (1 page maximum par site) ; 
- Moyens de sécurité mis en place pour lutter contre les risques (humains, techniques, organisationnels) 
(1 page maximum par site) ; 
- Les principales missions effectuées lors du stage (ne pas les présenter sous forme chronologique 
mais par mission) (1 page maximum) ; 
- Les 3 fiches d’activités selon la trame nationale, avec au moins une annexe professionnelle par fiche; 
- Conclusion. 
 
- En annexes : 

• plans (obligatoire) ; 
• photos, schéma, organigramme, document technique de l’entreprise, ... . 

 
 
Contenu attendu lors de l’oral : 
 
Préambule : 
Une présentation vidéo projetée sera appréciée par le jury.  
Avant le début de l’oral, le jury informe le candidat de la fiche retenue pour l’oral. 
Si vos activités ont été vécues dans plusieurs sites, vous devez prévoir les présentations des différents 
sites. 
 
 
- Introduction (présentation personnelle, annonce du plan, … ) ; 
- Présentation du site étudié dans la fiche d’activité retenu par le jury : 

• Structure (taille, nb bâtiments, environnement, … ) ; 
• Activité (nb de personnes, horaires … ) ; 
• Risques ; 

- Présentation du service de sécurité de ce site ; 
- Présentation de la fiche d’activité : 

• Date, heure, évènement particulier ; 
• Ma place, mon rôle, mes consignes ; 
• Ressources (humaines, techniques) ; 
• L’anomalie constatée ; 
• La chronologie des évènements qui suivent (surtout ce que vous avez fait) ; 
• Analyse et bilan 

- Conclusion 


