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SUIVI ET NÉGOCIATION DES ACTIVITÉS CONFIÉES EN ENTREPRISES
Fiche de renseignement élève


	CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	
	
	

	LIVRET DE FORMATION 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
	Élève
	Nom : 
Prénom : 
	Établissement :

	
	
	
	

	BILAN GÉNÉRAL DE LA PÉRIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	PFMP 1

Du

Au
	Cachet de l’entreprise
	Nom et fonction du tuteur
	Appréciation générale du tuteur

	PFMP 2

Du

Au
	Cachet de l’entreprise
	Nom et fonction du tuteur
	Appréciation générale du tuteur

	PFMP 3

Du

Au
	Cachet de l’entreprise
	Nom et fonction du tuteur
	Appréciation générale du tuteur

	PFMP 4

Du

Au
	Cachet de l’entreprise
	Nom et fonction du tuteur
	Appréciation générale du tuteur



	ATTESTATIONS de PRÉSENCE en ENTREPRISE


	1ère PÉRIODE

Du…………………………….Au……………………………
	
	2ème PÉRIODE

Du…………………………….Au……………………………

	Nom de l’entreprise :
	
	Nom de l’entreprise :

	Cachet de l’entreprise
	
	Cachet de l’entreprise

	· Nombre de jours d’absences :
	· 
	· 
	· Nombre de jours d’absences :
	· 

	· Nombre de jours rattrapés :
	· 
	· 
	· Nombre de jours rattrapés :
	· 

	Date : 

Nom et signature du tuteur


	
	Date : 

Nom et signature du tuteur



	nom et signature du prof visitant 


	
	Nom et signature du prof visitant 




	3ème PÉRIODE

Du…………………………….Au……………………………
	
	4ème PÉRIODE

Du…………………………….Au……………………………

	Nom de l’entreprise :
	
	Nom de l’entreprise :

	Cachet de l’entreprise
	
	Cachet de l’entreprise

	· Nombre de jours d’absences :
	· 
	· 
	· Nombre de jours d’absences :
	· 

	· Nombre de jours rattrapés :
	· 
	· 
	· Nombre de jours rattrapés :
	· 

	Date : 

Nom et signature du tuteur


	
	Date : 

Nom et signature du tuteur



	nom et signature du prof visitant 


	
	Nom et signature du prof visitant 




	Nom
…………………….
	Prénom ……………………..


	FICHE DE SUIVI PFE N°1 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


	FICHE DE SUIVI PFE N°2 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


	Nom
…………………….
	Prénom ……………………..


	FICHE DE SUIVI PFE N° 3 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


	FICHE DE SUIVI PFE N°4 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


MODE OPÉRATOIRE 
DOCUMENTS DE SUIVI DU STAGIAIRE

Rubriques : 

· Compétence abordée en cours : 

Ce sont les compétences  abordées en classe et complétées par le professeur de l’enseignement professionnel de spécialité.

· Compétences négociées : 

Les compétences sont retenues lors de la négociation effectuée entre l’enseignant de spécialité et le tuteur préalablement au début de la période. Elles sont aussi précisées dans l’annexe pédagogique de la convention.

· Compétences mobilisées : 

Ce sont les compétences réalisées/effectuées/mises en œuvre durant la période de formation en milieu professionnel. Elles sont cochées par l’enseignant  en concertation avec le tuteur en fin de période de formation.

· Evaluation : 
Comportements professionnels 

L’enseignant et le tuteur évaluent les activités et les comportements professionnels de l’élève en fin de  période de formation en milieu professionnel.

La notation porte sur les degrés d’acquisition des compétences de l’élève : 

· -- : Aucune volonté de travailler, laxisme.
· - : Volonté d’apprendre et de progresser, mais un fort besoin d’être guidé.
· + : Réalisation de la tâche en totale partielle.
· ++ : Réalisation et maîtrise de la tâche en totale autonomie.
· Notes : 

Les notes finales sont déterminées lors d’une réunion des enseignants de spécialité en centre de formation. 

La grille d’évaluation EP1 (prise en charge des flux entrants et sortants) est à compléter uniquement en PFMP 3 et 4.

	CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	
	
	

	LIVRET DE FORMATION 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
	Élève
	Nom : 
Prénom : 
	Établissement :


	Groupe de compétences n° 1 : La prise en charge des flux entrants

	COMPÉTENCES
	CENTRE DE FORMATION
	PFMP 1
	PFMP 2
	PFMP 3
	PFMP 4

	
	Compétence abordée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée

	G1C1 – Accueillir les conducteurs (trices)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C2 – Vérifier les documents
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C3 – Identifier les informations nécessaires à l’activité
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C4 – Décharger les marchandises selon la nature des produits et les règles de sécurité et d’hygiène
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C5 – Contrôler les quantités et l’état de la livraison
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C6 – Détecter les anomalies et les avaries
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C7 – Transmettre les informations relatives aux anomalies et aux avaries
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C8 – Repérer l’implantation et l’adressage des marchandises
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C9 – Dégrouper les marchandises
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C10 – Reconditionner les marchandises
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C11 – Transférer les marchandises 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C12 – Affecter les marchandises en fonction de la destination
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C13 – Saisir les informations relatives à la réception
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C14 – Trier et valoriser les déchets
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C15 – Nettoyer la zone de travail
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C16 – Compter les produits dans le cadre de l’inventaire
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G1C17 – Saisir les informations sur les supports d’inventaire
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


	Groupe de compétences n° 3 : La prise en charge des flux SORTANTS

	COMPÉTENCES
	CENTRE DE FORMATION
	PFMP 1
	PFMP2
	PFMP 3
	PFMP 4

	
	Compétence abordée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée
	Compétence négociée
	Compétence mobilisée

	G3C1 – Collecter les informations liées à la préparation de commandes 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C2 – Repérer l’implantation et l’adressage de la marchandise
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C3 – Suivre ou établir le circuit de prélèvements 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C4 – Préparer la marchandise selon la nature des produits et les règles de sécurité et d’hygiène
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C5 – Contrôler la qualité et la conformité des produits prélevés
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C6 – Transmettre les informations relatives aux anomalies et aux avaries
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C7 – Saisir les informations relatives à la préparation 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C8 – Grouper et reconditionner les commandes 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C9 – Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C10 – Participer à l’édition des documents administratifs
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C11 – Transférer les marchandises 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C12 – Accueillir l’interlocuteur
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C13 – Charger les marchandises selon la nature des produits et les règles de sécurité et d’hygiène
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C14 – Transmettre les documents
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C15 – Trier et valoriser les déchets
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	G3C16 – Nettoyer la zone de travail
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


	CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	
	
	

	LIVRET DE FORMATION 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
	Élève
	Nom : 
Prénom : 
	Établissement :


	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

	COMPÉTENCES
	PFMP 1
	PFMP 2
	PFMP 3
	PFMP 4

	
	 -  -
	-
	+
	+ +
	 -  -
	-
	+
	+ +
	 -  -
	-
	+
	+ +
	 -  -
	-
	+
	+ +

	G1CP1 - G3CP1 -  Adopter une attitude professionnelle d’accueil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G1CP2 - Être à l’écoute des conducteurs (trices)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G1CP3 - G3CP3- Être soucieux des procédures en vigueur, des  règles d’hygiène, de sécurité et de manipulation des produits
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G1CP4 - Respecter les règles de tri en vigueur dans l’entreprise 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G1CP5 - G3CP4 - Être attentif à l’ensemble des opérations 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G1CP6 - G3CP5 - Contribuer à la propreté et la sécurité du lieu de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G3CP2 - Être attentif à la demande du client
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


















































































ÉVALUATIONS CERTIFICATIVES
EN ENTREPRISES

ET EN CENTRE DE FORMATION

 CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	GRILLE D’ÉVALUATION

EP1 - Prise en charge 
des flux entrants et sortants
Épreuve en CCF et ponctuelle
	
	Candidat
    Nom : 
    Prénom : 
Académie de :

	
	

	


Note importante : la grille doit être complétée en faisant apparaître une croix (et une seule) pour chaque item. 

	Groupes de compétences 1 et 3
	- -
	-
	+
	+ +

	
	Aucune maîtrise et de nombreuses erreurs dans l'activité
	Peu de maîtrise et 
quelques erreurs dans l'activité
	Maîtrise partielle et peu d'erreurs dans l'activité
	Maîtrise totale et 
très peu d’erreurs dans l'activité

	Accueil des conducteurs réalisé dans le respect des consignes et procédures.
	
	
	
	

	Identification exacte des informations nécessaires à son activité et conforme aux procédures.
	
	
	
	

	Respect des principes de prévention des risques professionnels et des consignes de sécurité lors des opérations logistiques.
	
	
	
	

	Contrôles de la marchandise conformes aux procédures qualités en vigueur.
	
	
	
	

	Affectation de la marchandise au bon emplacement.
	
	
	
	

	Conformité de la préparation de la marchandise avec la commande client.
	
	
	
	

	Exactitude de la saisie des informations liées au mouvement de stocks.
	
	
	
	

	Identification et transmission exactes des anomalies et les difficultés rencontrées au responsable hiérarchique.
	
	
	
	

	Marquage et étiquetage des produits/colis selon les procédures en vigueur.
	
	
	
	

	Remise en état des zones d'activités logistiques selon les procédures en vigueur.
	
	
	
	

	Tri et valorisation des déchets selon les procédures en vigueur.
	
	
	
	

	Observations : 


	Note EP1



	
	/120
	/20(2)

	Évaluateur(s)

	Date
	Nom et Prénom(1)
	Fonction 
	Signature

	
	
	
	

	
	
	
	



(1) : pour l’épreuve ponctuelle, les deux membres de la commission d’interrogation doivent émarger.

(2) : exprimée au demi-point supérieur.
CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	GRILLE D’ÉVALUATION

EP2 – CONDUITE DE CHARIOT 
EN SÉCURITÉ
Épreuve en CCF et ponctuelle
	
	Candidat
    Nom :

    Prénom :
Académie de :

	
	

	


	situation / partie 1 : test - questions à choix multiples
	Durée : 20 minutes

	Date de réalisation
	Observations
	Note A

	___ / ___ / ________
	
	/ 20

	situation / partie 2 : conduite des chariots automoteurs à conducteur porté
	Durée : 60 minutes

	Date de réalisation
	Observations
	Note B

	Catégorie 1 

	___ / ___ / ________
	
	/ 20

	Catégorie 3 

	___ / ___ / ________
	
	/ 30

	Catégorie 5 

	___ / ___ / ________
	
	/ 30


	Total  = Note A + Note B (
	/ 100

	En aucun cas la note ne doit être communiquée au candidat
	/20


	Phase 1 : Nom du professeur ou formateur
	Signature

	
	

	Phase 2 : Nom du professeur ou formateur
	Signature

	
	

	Observations justifiant la note totale :



	chariots transpalettes à conducteur porté et préparateurs de commandes au sol 

de levée inférieure à 1 mètre - catégorie 1

	Prendre en charge un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B1

	Procéder aux vérifications extérieures
	
	
	
	/ 2
0,5 point par compétence



	Procéder à la maintenance de premier niveau
	
	
	
	

	S’installer au poste de travail
	
	
	
	

	Mettre le chariot en état opérationnel
	
	
	
	

	Conduire en sécurité un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B2

	Circuler à vide en ligne droite et en courbe (slalom, virage en S) en marche avant et arrière
	
	
	
	/ 8
1 point par compétence



	Circuler chargé en marche avant et arrière en ligne droite et en courbe
	
	
	
	

	Circuler avec maîtrise sur différents types et configurations de sol
	
	
	
	

	Adapter sa vitesse aux conditions de circulation : sols, charges, virages, environnement
	
	
	
	

	Se positionner correctement face à un emplacement
	
	
	
	

	Surveiller son environnement
	
	
	
	

	Respecter les règles de sécurité et les consignes de travail
	
	
	
	

	Utiliser judicieusement l’avertisseur sonore
	
	
	
	

	Lever en sécurité  une charge avec un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B3

	Décider de la faisabilité (vérifier l’adéquation du chariot à l’opération de manutention envisagée)
	
	
	
	/ 8
2 points par compétence



	Respecter les emplacements au sol lors des déposes
	
	
	
	

	Effectuer ou simuler le chargement ou déchargement d’un camion (ou remorque) par l’arrière à partir d’un quai (en particulier avec une charge limitant la visibilité)
	
	
	
	

	Respecter les consignes données
	
	
	
	

	Immobiliser un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B4

	Poser, dans tous les cas, les fourches au sol avant de descendre du chariot
	
	
	
	/ 2
0,5 point par compétence



	Appliquer les règles et consignes liées au stationnement
	
	
	
	

	Retirer les clés ou annuler le code lors de «l’abandon du chariot»
	
	
	
	

	Signaler les anomalies éventuelles
	
	
	
	

	NA : Non Acquis     A : Acquis
	Note  B = B1 + B2 + B3 + B4 (
	/ 20


	chariots élévateurs en porte-à-faux de capacité inférieure ou égale à 6 000 kg - catégorie 3

	Prendre en charge un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B1

	Procéder aux vérifications extérieures
	
	
	
	/ 2,5
0,5 point par compétence

	Vérifier les niveaux
	
	
	
	

	Procéder à la maintenance de premier niveau
	
	
	
	

	S’installer au poste de travail
	
	
	
	

	Mettre le chariot en état opérationnel
	
	
	
	

	Conduire en sécurité un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B2

	Circuler à vide en ligne droite en marche avant et arrière
	
	
	
	/ 11
1 point par compétence



	Circuler à vide en courbe en marche avant et arrière
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en ligne droite
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en courbe
	
	
	
	

	Circuler avec maîtrise sur différents types et configurations de sol
	
	
	
	

	Adapter sa vitesse aux conditions de circulation (charges, virages, environnement…)
	
	
	
	

	Circuler avec les fourches à bonne hauteur (environ. 15 cm)
	
	
	
	

	Se positionner correctement face à un emplacement
	
	
	
	

	Regarder à l’arrière avant de reculer
	
	
	
	

	Respecter les règles de sécurité et les consignes de travail
	
	
	
	

	Utiliser judicieusement l’avertisseur sonore
	
	
	
	

	Lever en sécurité une charge avec un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B3

	Décider de la faisabilité (vérifier l’adéquation du chariot à l’opération de manutention envisagée)
	
	
	
	/ 14
2 points par compétence



	Adapter l’écartement des fourches à la charge à manutentionner
	
	
	
	

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser au cours des prises et déposes
	
	
	
	

	Charger ou décharger un camion ou une remorque par le côté
	
	
	
	

	Effectuer le stockage et le déstockage de charges à différentes hauteurs dans un palettier
	
	
	
	

	Gerber et/ou dégerber en pile
	
	
	
	

	Manipuler une charge longue ou pondéreuse
	
	
	
	

	Immobiliser un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B4

	Poser, dans tous les cas, les fourches au sol avant de descendre du chariot
	
	
	
	/ 2,5
0,5 point par compétence

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser
	
	
	
	

	Retirer les clés ou annuler le code lors de l’«abandon du chariot»
	
	
	
	

	Appliquer les règles et consignes liées au stationnement
	
	
	
	

	Signaler les anomalies éventuelles
	
	
	
	

	NA : Non Acquis     A : Acquis
	Note  B = B1 + B2 + B3 + B4 (
	/ 20


	chariots élévateurs à mât rétractable (levée minimum 6 m) - catégorie 5

	Prendre en charge un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B1

	Procéder aux vérifications extérieures
	
	
	
	/ 2,5
0,5 point par compétence

	Vérifier les niveaux
	
	
	
	

	Procéder à la maintenance de premier niveau
	
	
	
	

	S’installer au poste de travail
	
	
	
	

	Mettre le chariot en état opérationnel
	
	
	
	

	Conduire en sécurité un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B2

	Circuler à vide en ligne droite en marche avant et arrière
	
	
	
	/ 15
1,5 points par compétence



	Circuler à vide en courbe en marche avant et arrière
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en ligne droite
	
	
	
	

	Circuler chargé en marche avant et arrière en courbe
	
	
	
	

	Circuler avec les fourches à bonne hauteur (env. 15 cm)
	
	
	
	

	Se positionner correctement face à un emplacement
	
	
	
	

	Utiliser judicieusement l’avertisseur sonore
	
	
	
	

	Être attentif à son environnement lors de la circulation et des manipulations
	
	
	
	

	Respecter les règles de sécurité et les consignes de travail
	
	
	
	

	Adapter sa vitesse aux conditions de circulation (sols, charges, virages, environnement…)
	
	
	
	

	Lever en sécurité une charge avec un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B3

	Décider de la faisabilité (vérifier l’adéquation du chariot à l’opération de manutention envisagée)
	
	
	
	/ 10
2 points par compétence



	Adapter l’écartement des fourches à la charge à manutentionner
	
	
	
	

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser au cours des prises et déposes
	
	
	
	

	Effectuer la mise en stock et le déstockage d’une charge à une hauteur minimale de 6 m
	
	
	
	

	Gerber et dégerber en pile dans un espace restreint
	
	
	
	

	Immobiliser un chariot automoteur
	NA
	A
	Observations
	Note B4

	Poser, dans tous les cas, les fourches au sol avant de descendre du chariot
	
	
	
	/ 2,5
0,5 point par compétence

	Mettre l’engin au point mort et l’immobiliser
	
	
	
	

	Retirer les clés ou annuler le code lors de l’«abandon du chariot»
	
	
	
	

	Appliquer les règles et consignes liées au stationnement
	
	
	
	

	Signaler les anomalies éventuelles
	
	
	
	

	NA : Non Acquis     A : Acquis
	Note  B = B1 + B2 + B3 + B4 (
	/ 30


CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	GRILLE D’ÉVALUATION

EP3 – ÉTUDE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLES
Épreuve en CCF et ponctuelle
	
	candidat
Nom :
Prénom :
Académie de :

	
	

	


Note importante : la grille doit être complétée en faisant apparaître une croix (et une seule) pour chaque item. 

	Situation/ PARTIE 1
 Communication professionnelle 
	- -
	-
	+
	+ +

	Prise en compte de la demande ou du besoin de l’interlocuteur.
	
	
	
	

	Proposition d’une réponse adaptée à la demande ou au besoin.
	
	
	
	

	Exactitude des informations transmises.
	
	
	
	

	Utilisation (respect) d’un langage verbal et non verbal adapté.
	
	
	
	

	Utilisation adaptée (pertinente) des principales fonctionnalités des outils liés aux technologies d’information et de communication.
	
	
	
	

	Préciser la situation de communication proposée : 
Observations : 


	Situation/ Phase 1

Note EP 3 

	
	/ 30

	Évaluateur(s)

	Date
	Nom et Prénom (1)
	Fonction 
	Signature

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Pour l’épreuve ponctuelle, les deux membres de la commission d’interrogation doivent émarger.
CAP Opérateur/Opératrice Logistique

	GRILLE D’ÉVALUATION

EP3 – ÉTUDE DE SITUATIONS PROFESSIONNELLES (suite)
Épreuve en CCF et ponctuelle
	
	candidat 
Nom :
Prénom :
Académie de :

	
	

	


Note importante : la grille doit être complétée en faisant apparaître une croix (et une seule) pour chaque item. 

	Situation/PARTIE 2 
Environnement économique et juridique
	- -
	-
	+
	+ +

	Exactitude de la présentation du contexte professionnel.
	
	
	
	

	Présentation adéquate du schéma de l’environnement économique de l’entreprise.
	
	
	
	

	Identification exacte de l’émetteur et du destinataire du document.
	
	
	
	

	Explication pertinente de la fonction et des informations du document.
	
	
	
	

	Explication des termes économiques et juridiques utilisés.
	
	
	
	

	Préciser le thème des fiches : 
Observations : 


	Situation/ Phase 2

Note EP 3 

	
	/ 30

	Évaluateur(s)

	Date
	Nom et Prénom (1)
	Fonction 
	Signature

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Pour l’épreuve ponctuelle, les deux membres de la commission d’interrogation doivent émarger.
	GRILLE RÉCAPITULATIVE DE L’ÉPREUVE EP3
	NOTES

	Situation/Partie 1 : Communication professionnelle
	/30

	Situation/Partie 2 : Environnement économique et juridique
	/30

	Note Totale EP3
	/60

	Note EP3 proposée au jury (exprimée au demi-point supérieur)
	/20


DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES
1. Trame pour réalisation des fiches Communication professionnelle

2. Trame pour réalisation des fiches Environnement économique et juridique

3. Trame pour attestation de formation CACES

4. Trame pour attestation d’évaluation CACES

5. Trame pour attestation réalisation PFMP 
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 LOGO établissement











 LOGO établissement




















 Nom : � MERGEFIELD "nom_ele" ��





Prénom : 





Date de naissance:


Nom  du responsable légal: 


Adresse: 


Tel :


Courriel :  





EN CAS  D’ABSENCE





Prévenir :





Téléphone : 








MOYENS DE TRANSPORT





1ère période : 	





2ème période : 	





3ème période : 	





4ème période : 	








�
Coordonnées établissement�



Téléphone :	


Télécopie :


E-mail :�
�









Proviseur : 





Directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques : 


Assistante : 





Professeur principal : 





Professeur référent : 





EN CAS D’ACCIDENT 





Prévenir :





Téléphone : 








Nom : 					Prénom :





�








 LOGO établissement
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