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PrÉsentation

Présentation de la formation 

Le/la titulaire de la spécialité « logistique » du Baccalauréat Professionnel prépare et/ou réalise les opérations de réception et de mise en stock (flux entrants), de préparation de commandes et d’expédition 

(Flux sortants) de marchandises. Il contribue au suivi et à l’optimisation du stockage. 

Il peut participer à la préparation et au suivi de transports routiers de marchandises.

 

Il/elle respecte les procédures, les règles de sécurité, les normes qualité et environnementales. 

 

Dans ce cadre, il/elle est en relation avec des partenaires externes ou leurs représentants (fournisseurs, prestataires, transporteurs, clients) et des partenaires internes (services logistiques, administratifs, commerciaux et comptables) avec lesquels il/elle communique à l’oral et à l’écrit, en français ou en langue étrangère. 

Sa polyvalence et ses qualités de communication lui confèrent un degré d’autonomie variable selon la taille et la structure de l’organisation et son niveau de formation.

Il/elle est placé(e), selon l’emploi occupé, sous l’autorité d’un tuteur ou d’une tutrice, du responsable de l’entrepôt ou du magasin à qui il rend compte. 

Organisation générale de PFMP
Dans le cadre d’un cycle de formation 3 ans au baccalauréat professionnel, 22 semaines de périodes de formation en milieu professionnel sont exigées. 

Pour les élèves intégrant la formation en classe de première, les périodes de formation en entreprise doivent totaliser au minimum seize semaines. La durée de chaque période ne peut être inférieure à trois semaines. 

Les périodes de formation sont parties intégrantes de la formation et sont obligatoires dans le cadre de la délivrance de l’examen. Elles sont d’autant plus importantes qu’elles permettent au stagiaire d’être au plus proche de la réalité du monde professionnel et d’acquérir les compétences professionnelles nécessaires à son insertion.

Dans un souci de continuité pédagogique et en tenant compte des contraintes réglementaires et des contraintes matérielles des entreprises et des établissements scolaires. L’équipe éducative organise les périodes en entreprise sur le cycle de formation. 

Toute absence doit être rattrapée sous couvert d’un avenant à la convention préalablement signée à la dite période.

Protocole d’ORGANISATION ET DE SUIVI DES PFMP

(A adapter selon le protocole d’organisation spécifique à l’établissement et dans le respect des recommandations pédagogiques du corps d’inspection)

RENTREE SCOLAIRE
· Réunion pédagogique par classe à déterminer en début d’année pour affecter à chaque professeur un nombre d’élèves à suivre (orienter et accompagner les démarches entreprises par le ou les élève(s)).

· Le professeur principal transmet à chaque élève le nom de l’enseignant qui sera chargé de son suivi.

· Dans la mesure du possible, l’enseignant référent pourra être l’enseignant chargé du suivi en entreprise pour les deux périodes de formation en milieu professionnel qu’effectuera l’élève pendant l’année scolaire.

· Pour le suivi de l’élève notamment pour les classes de Première et de Terminale, il serait préférable que le même enseignant puisse être chargé du suivi.

· Les enseignants de spécialité ont la responsabilité de la négociation des activités à confier aux élèves et leurs évaluations en présence des tuteurs.

AVANT LA PFMP

· La réunion de répartition des visites en entreprises doit se dérouler en présence de tous les enseignants (présence exigée, impérative). Lors de cette réunion pédagogique, les professeurs de spécialité présenteront et expliqueront à l’équipe pédagogique le livret de suivi (et notamment les items à évaluer lors de la visite en entreprise). 

· Le professeur de spécialité et le tuteur négocient au préalable les activités qui seront confiés à l’élève.

· La convention et l’annexe pédagogique précisent les modalités d’organisation de la période et les activités confiées.

· L’équipe pédagogique accompagne l’élève dans sa démarche d’intégration professionnelle.

· Une réunion de répartition des visites en entreprises et de définition du contenu de la PFMP est organisée au lycée suffisamment afin de permettre l’organisation de chacun. Lors de cette réunion pédagogique, les professeurs de spécialité présentent et expliquent à l’équipe pédagogique le livret de suivi (et notamment les items à évaluer lors de la visite en entreprise). 

MODALITÉS DE SUIVI DES ÉLEVES

L’encadrement pédagogique de l’élève recouvre 3 phases :

prÉparation de la pÉriode en entreprise

Le professeur principal remet à chaque élève :

· Un exemplaire vierge du livret de formation (spécimen) qui lui servira de référence tout au long de son parcours.

· Une fiche de recherche de lieux de PFMP à tamponner lors de chaque rencontre ou rendez-vous n’ayant pas abouti à un accord positif. 

· Une fiche de préaccord renseignée par l’élève et l’entreprise ; validée et transmise par l’enseignant de spécialité au chef de travaux (pour élaboration la convention).

· Le professeur principal remet au professeur référent le livret de formation de l’élève concerné.

l’ACCOMPAGNEMENT

· L’élève a en sa possession, sur le lieu de PFMP, un exemplaire vierge du livret de formation (spécimen).

· Un spécimen du livret de formation est remis au tuteur par l’élève.

· Le professeur référent  complète avec le tuteur le livret de formation lors de sa visite et s’assure que les documents soient signés et tamponnés.

exploitation pÉdagogique 

· Les professeurs référents remettent au professeur principal les livrets de formation dûment complétés.

· En collaboration étroite avec les enseignants de spécialité, le professeur principal vérifie tous les livrets avant de les remettre au chef de travaux pour archivage accompagnés d’un tableau de synthèse des PFMP (durée, rattrapage, cas particuliers).

FICHE SIGNALÉTIQUE

	APPRECIATIONS DES PROFESSIONNELS 


	ENTREPRISE D’ACCUEIL N°1

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	remarque générale du TUTEUR OU MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 

(Nom, fonction et signature)

	
	
	

	A coche
r 







	GROUPES DE COMPÉTENCES

	( La réception et le transfert des marchandises






	( La préparation et l’expédition des marchandises

	( Les relations avec les partenaires
 (en français ou en langue étrangère)


	ENTREPRISE D’ACCUEIL N°2

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	remarque générale du TUTEUR OU MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 

(Nom, fonction et signature)

	
	
	

	A coche
r
	GROUPES DE COMPÉTENCES

	( La réception et le transfert des marchandises






	( La préparation et l’expédition des marchandises

	( Les relations avec les partenaires 
(en français ou en langue étrangère)


	ENTREPRISE D’ACCUEIL N°3

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	remarque générale du TUTEUR OU MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 

(Nom, fonction et signature)

	
	
	

	A cocher
	GROUPES DE COMPÉTENCES

	( La réception et le transfert des marchandises






	( La préparation et l’expédition des marchandises

	( Les relations avec les partenaires 
(en français ou en langue étrangère)


	ENTREPRISE D’ACCUEIL N°4

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	PÉRIODE DE FORMATION
	remarque générale du TUTEUR OU MAÎTRE D’APPRENTISSAGE 

(Nom, fonction et signature)

	
	
	

	A cocher
	GROUPES DE COMPÉTENCES

	( La réception et le transfert des marchandises






	( La préparation et l’expédition des marchandises

	( Les relations avec les partenaires 
(en français ou en langue étrangère)


RÉFÉRENTIEL DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Détails des activités professionnelles
Procédure :

	Colonne 1
	L’équipe pédagogique coche au fur et à mesure de la formation les compétences abordées

	Colonnes  « négociée »
	Lors de la phase de négociation de chaque période de formation, le professeur cochera les compétences négociées avant la PFMP

	Colonnes « réalisée »
	Lors de la phase d’évaluation de chaque période de formation, le professeur coche, à l’issue de l’échange avec le tuteur les compétences abordées durant la PFMP

	Groupes de compétences
	Les groupes de compétences 1, 2, 6 seront obligatoirement abordés.

Le groupe de compétences 4 sera abordé éventuellement si l’activité de l’entreprise le permet.

	Compétences
	Le nombre de compétences abordé par groupe devra être suffisamment représentatif 


RÉFÉRENTIEL DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Détails des activités professionnelles

Groupe de compétences n° 1 : La réception et le transfert des marchandises

	
	Période 1
	Période 2
	Période 3
	Période 4

	Vu au lycée
	
	 Négociée
	 Réalisée
	 Négociée
	 Réalisée
	 Négociée
	 Réalisée
	 Négociée
	 Réalisée

	Compétences G1C1 : Recevoir des marchandises

	
	G1C1.1 - Accueillir les conducteurs (trices)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.2 - Vérifier la conformité de la livraison
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.3 - Réaliser les opérations de déchargement
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.4 - Contrôler physiquement la livraison
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.5 - Accepter ou refuser la marchandise
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.6 - Saisir les informations nécessaires
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.7 - Remettre la zone de réception en état
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétences G1C2 : Transférer des marchandises

	
	G1C2.1 - Préparer ou reconditionner les marchandises
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.2 - Identifier les adresses de mise à disposition
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.3 - Préparer le matériel nécessaire
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.4 - Participer aux opérations de stockage
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.5 - Valider les informations relatives au stockage
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comportements professionnels

	
	G1C1.CP1 - Appliquer les procédures en vigueur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.CP2 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.CP3 - Appliquer les règles d’économie d’efforts
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.CP4 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C1.CP5 - Prendre en compte les règles de tri sélectif des différents déchets
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.CP1 - Être vigilant lors des opérations de transfert
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.CP2 - Respecter les règles de sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G1C2.CP3 – Appliquer  les règles d’économie d’efforts
	
	
	
	
	
	
	
	


Groupe de compétences n° 2 : La préparation et l’expédition des marchandises

	
	Période 1
	Période 2
	Période 3
	Période 4

	Vu au lycée
	
	 Négociée 
	 Réalisée 
	 Négociée 
	 Réalisée 
	 Négociée 
	Réalisée 
	 Négociée 
	 Réalisée 

	Compétences G2C1 : Préparer des commandes

	
	G2C1.1 - Suivre ou établir le circuit de préparation
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.2 - Affecter les zones de regroupement des commandes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.3 - Prélever les produits demandés
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.4 - Constituer une unité de charge stable et équilibrée
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.5 - Déclencher le réapprovisionnement
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.6 - Réaliser un inventaire
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.7 - Signaler les anomalies de stockage
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.8 - Valider les informations relatives à la préparation
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.9 - Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.10 - Transférer la commande dans la zone de regroupement
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétences G2C2 : Expédier des marchandises

	
	G2C2.1 - Accueillir les conducteurs(trices)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.2 - Contrôler les expéditions
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.3 - Éditer les documents de transport
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.4 - Réaliser les opérations de chargement
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.5 - Remettre la zone d’expédition en état
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comportements professionnels

	
	G2C1.CP1 - Respecter les délais
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.CP2 - Respecter la commande du client
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.CP3 - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.CP4 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.CP5 - Respecter les règles éthiques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C1.CP6 - Être  réactif face aux imprévus
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.CP1 - Appliquer les procédures en vigueur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.CP2 - Utiliser les matériels de manutention en sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.CP3 - - Appliquer les règles relatives aux économies d’efforts
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G2C2.CP4 - Contribuer à la sécurité du lieu de travail
	
	
	
	
	
	
	
	


Groupe de compétences n°4 : Le suivi et l’optimisation du stockage

	
	Période 1
	Période 2
	Période 3
	Période 4

	Vu au lycée
	
	 Négociée 
	 Réalisée 
	 Négociée 
	 Réalisée 
	 Négociée 
	 Réalisée 
	 Négociée 
	 Réalisée 

	Compétences G4C2 - Contrôler les stocks 

	
	G4C2.2 - Préparer l’inventaire Préparer l’inventaire
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétences G4C4 - Valoriser les déchets

	
	G4C4.1 Organiser la collecte des déchets
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G4C4.2 Préparer l’expédition des déchets
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G4C4.3 Assurer la traçabilité des déchets spéciaux
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G4C4.4 Appliquer les règles de gestion des déchets
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comportements professionnels

	
	G4C2.CP1 - Appliquer les procédures (inventaire)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G4C4.CP1 - Respecter les règles de valorisation des déchets
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G4C4.CP2 – Réduire le gaspillage
	
	
	
	
	
	
	
	


Groupe de compétences N°6 : Les relations avec les partenaires 
(en français ou en langue étrangère) 

	
	Période 1
	Période 2
	Période 3
	Période 4

	Vu au lycée
	
	 Négociée
	 Réalisée
	 Négociée
	 Réalisée
	 Négociée
	 Réalisée
	 Négociée
	 Réalisée

	Compétences : Les relations avec les partenaires en français – langue étrangère

	
	G6C1 - Accueillir ou contacter l’interlocuteur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C2 - Identifier le besoin de l’interlocuteur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C3 - Collecter des informations
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C4 - Transmettre des informations
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C5 - Formuler une réponse orale
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C6 - Formuler oralement un besoin
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C7 - Rédiger des messages courants
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6C8 - Utiliser les technologies d’information et de communication
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comportements professionnels

	
	G6CP1 - S’intégrer à une équipe de travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6CP2 – Adapter sa communication à son interlocuteur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6CP3 - Rendre compte
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6CP4 - Respecter les règles et usages propres aux écrits professionnels
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6CP5 - Être attentif à la satisfaction du client ou de l’interlocuteur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	G6CP6 - Donner une image positive et valorisante de l’entreprise
	
	
	
	
	
	
	
	


	ATTESTATION de periode de formation en entreprise 

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL Logistique


	1ère PÉRIODE

Du                                     Au                             
	
	2ème PÉRIODE

Du                                   Au                                 

	Nom de l’entreprise :
	
	Nom de l’entreprise :

	Cachet de l’entreprise
	
	Cachet de l’entreprise

	· Nombre de jours d’absences :
	· 
	· 
	· Nombre de jours d’absences :
	· 

	· Avenant à la convention réalisé le :
	· 
	· 
	· Avenant à la convention réalisé le :
	· 

	Date : 

Nom et signature du tuteur


	
	Date : 

Nom et signature du tuteur




	3ème PÉRIODE

Du                                     Au                             
	
	4ème PÉRIODE

Du                                   Au                                 

	Nom de l’entreprise :
	
	Nom de l’entreprise :

	Cachet de l’entreprise
	
	Cachet de l’entreprise

	· Nombre de jours d’absences :
	· 
	· 
	· Nombre de jours d’absences :
	· 

	· Avenant à la convention réalisé le :
	· 
	· 
	· Avenant à la convention réalisé le :
	· 

	Date : 

Nom et signature du tuteur


	
	Date : 

Nom et signature du tuteur




	Nom
…………………….
	Prénom ……………………..


	FICHE DE SUIVI PFMP N° 1 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


	FICHE DE SUIVI PFMP N° 2 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


	Nom
…………………….
	Prénom ……………………..


	FICHE DE SUIVI PFMP N° 3 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


	FICHE DE SUIVI PFMP N° 4 – Période : _________________     

	Phase
	Date
	Nom enseignant/spécialité
	Nom tuteur/Service
	Observations

	Négociation
	 
	
	
	

	Evaluation
	
	
	
	

	ABSENCES (A) RETARDS (R)
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2
	SEMAINE 3
	SEMAINE 4

	
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S
	L
	M
	M
	J
	V
	S

	MATIN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A-M
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SYNTHESE
	

	ABSENCES (Nombre de jours)
	RETARDS (Nombre)

	Rattrapage :

· Dates

	EXCLUSION

· Date

· Motif



	Avenant

· Avenant fait-le :
	

	Date  ………/………../20……….




	Signature
	Cachet


Travail de l’élève

	N° PFMP
	Travail a réaliser
	Groupe de compétences
	Commentaires 

	
	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 1
	Groupe de compétences n° 1 

La réception et le transfert des marchandises
	

	
	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 2
	Groupe de compétences n° 2 

La préparation et l’expédition des marchandises
	

	
	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 3
	Groupe de compétences n° 6 

Les relations avec les partenaires 
(en français ou en langue étrangère)
	

	N° PFMP
	Travail a réaliser
	THEME 
	Commentaires

	
	Etude ECOnomie DROIT N°1
	
	

	
	Etude ECOnomie DROIT N°2
	
	

	
	Etude ECOnomie DROIT N°3
	
	

	
	Etude ECOnomie DROIT N°4
	
	


Sous-épreuve E31 : Pratique de la logistique en milieu professionnel  

ANNEXE 3
Académie :





                                                 Session 

Établissement de formation : 

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

	FICHE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N° 1

Groupe de compétences n° 1 : La réception et le transfert des marchandises


	NOM : 
	Prénom : 


	ENTREPRISE D’ACCUEIL 
	Date et visa* de l’établissement de formation

	Raison sociale : 

Service : 

Période(s) de formation :


	


*Cette fiche est visée par le candidat au baccalauréat professionnel Logistique lorsqu’il ne dépend pas d’un établissement de formation.

Remarques :
Cette fiche, complétée à l’aide de l’outil informatique, comporte 2 pages maximum. 

Ses rédaction et contenu sont personnels. 

La description des activités est synthétique et doit être conforme à la réalité des activités réalisées lors des périodes de formation en milieu professionnel.

La description des ressources et des moyens prend sa source dans les éléments du référentiel des activités professionnelles.

Les informations contenues dans cette fiche seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous-épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel ».

	Description de l’activité professionnelle

	

	Ressources utilisées (informations)
	Moyens utilisés

	
	


 ÉPREUVE D’ÉCONOMIE - DROIT

	ÉTUDE N°:                    Dates de réalisation : du                au                   20..

	Académie :

Établissement :


	Nom :

Prénom :

Classe :

	Partie du programme concernée par l’étude :

· Le contexte de l’activité professionnelle

· Le droit facteur d’organisation et de régulations sociales

· Les relations sociales dans les organisations

· La création de richesses

· L’organisation des échanges

· La régulation économique dans le cadre d’une politique économique
	· 

	Thème du programme :

Axe(s) de réflexion:

Connaissances mises en œuvre :



	Titre de l’étude :



	Objectifs de l’étude :

	Référence des sources utilisées:



	Supports présentés:



	Professeur responsable de la formation :


LOGO établissement




















 Nom : � MERGEFIELD "nom_ele" �«nom_ele»�





Prénom : � MERGEFIELD "prénom_ele" �«prénom_ele»�





Date de naissance: � MERGEFIELD "naiss_ele" �«naiss_ele»�


Nom  du responsable légal: � MERGEFIELD "respnom_el" �«respnom_el»� � MERGEFIELD "respre_ele" �«respre_ele»� 


Adresse: � MERGEFIELD "adress_ele" �«adress_ele»� � MERGEFIELD "adres2_ele" �«adres2_ele»�� MERGEFIELD "cp_ele" �«cp_ele»� � MERGEFIELD "ville_ele" �«ville_ele»�





Tel : � MERGEFIELD "telresp_el" �«telresp_el»�





EN CAS  D’ABSENCE





Prévenir :





Téléphone : 








MOYENS DE TRANSPORT





1ère période : 	





2ème période : 	





3ème période : 	





4ème période : 	








�
Coordonnées établissement�



Téléphone :	


Télécopie :


E-mail :�
�









Proviseur : 





Chef de travaux : 


Assistante Chef de travaux : 





Professeur principal : 





� MERGEFIELD "nom_coordo" �«nom_coordo»� � MERGEFIELD "prn_coordo" �«prn_coordo»� 





EN CAS D’ACCIDENT 





Prévenir :





Téléphone : 











1

