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Modalités d’examen 

Seconde professionnelle Première professionnelle Terminale professionnelle 

Juin 12 Juin 13 

Diplôme intermédiaire BEP Bac Pro 

Obligatoire/CCF 

Facultatif/CCF 

Facultatif/Ponctuel Ponctuel 

Pour les candidats scolaires dans un établissement privé hors contrat, CFA  ou section 

apprentissage non habilités ou Formation continue en établissements privés 

CCF 

Pour les candidats CFA  ou section apprentissage habilités ou Formation continue en public 

CCF 

Pour les candidats scolaires dans un établissement public ou privé sous contrat 

Sept 11 Juin 14 



Orientations du groupe de 

travail 

 Prévoir des grilles similaires pour 

l’évaluation de ces situations communes. 

Évaluations Bac Pro et BEP 

 Point de vigilance : le jury  BEP délibère la 

session précédente au jury Bac Pro 

o Limiter le nombre de situations de CCF en 

proposant, lorsque la définition des épreuves le 

permet, des situations communes BEP et Bac Pro. 

o Respecter l’esprit des nouveaux 

référentiels en privilégiant l’évaluation 

par compétences. 



Démarche retenue pour la 

conception des grilles 

 Analyser et comparer la réglementation 
d’examen et la définition des épreuves 

Évaluations Bac Pro et BEP 

Repérer les similitudes et les divergences 

Proposer des grilles communes si possible 

Consignes 
 Respecter la définition 

des épreuves 

 



Domaine professionnel : 3 épreuves 

Baccalauréat professionnel CSR 



Mode d’évaluation : forme ponctuelle 

Baccalauréat professionnel CSR 



Le BEP Restauration à deux options 

Diplôme intermédiaire 



Le BEP Restauration à deux options 

Diplôme intermédiaire 

 Inscription obligatoire pour les scolaires 

 Situations d’évaluations du CCF 

 Durée de PFMP : 6 semaines pour valider le BEP 

 Jury final du BEP  

 spécial n°2 du 11 Février 2009 

J.O. du 5.08.2009 et 19.9.2009 

C’est le diplôme auquel doivent se présenter les élèves et auquel peuvent se présenter les apprentis. Sa préparation est 

intégrée dans le parcours de formation en 3 ans. 

Il est facultatif pour les entrants en cours de cycle sur la base du positionnement; les candidats volontaires la passeront 

sous la forme ponctuelle. 

L’obtention de ce diplôme n’est pas un préalable à l’obtention du baccalauréat professionnel. 

 

2ème et 3ème semestres de formation BAC PRO 

 

 

Juin de première professionnelle 

 



CVC 

Évaluations Bac Pro et BEP 

E1 – Épreuve scientifique et technique  

E11 – Sous-épreuve de technologie 

E2 – Épreuve de gestion et de dossier professionnel 

E22 – Sous-épreuve de présentation du 

dossier 

E21 – Sous-épreuve de mercatique et de 

gestion appliquées 

E3 – Épreuve professionnelle 

E31 – Sous-épreuve de communication et 

commercialisation 

E32 – Sous-épreuve d’organisation et de 

mise en œuvre d’un service 

E12 – Sous-épreuve de sciences appliquées 

Bac Pro CSR  

E11 – S2 

E12 – S2 

E21 – S2 

E22 – S1/S2 

E31 – S1 

E32 – S1 

E32 – S2 

EP2 – SE1 

E32 – SE2 

EP1 – Technologie, sciences appliquées et 

gestion appliquée 

BEP Restauration opt. CSR 

EP1 – S1 

EP2 – Épreuve professionnelle 

EP2 – S1 

Évaluation en 

entreprise 

Évaluation en 

Centre 



Mode d’évaluation : CCF 

Planification des situations d’évaluation 



Coef. 5 

Situation écrite 1 – Elle 

s’appuie sur un support 

commun consistant en une 

étude de cas mettant en jeu 

les domaines de technologie 

et de sciences appliquées. 

Durée maximale : 2 heures. 

Situation écrite 2 – Elle 

s’appuie sur un support 

commun consistant en une 

étude de cas mettant en jeu 

les domaines de technologie 

et de sciences appliquées. 

Durée maximale : 2 heures. 
20 + 20 points 

E1 – Épreuve scientifique et technique  

E11 – Sous-épreuve de technologie 

E21 – Sous-ép. de mercatique et de gestion appliquées 

E12 – Sous-épreuve de sciences appliquées 

EP1 – Technologie, sciences appliquées et 

gestion appliquée 

Coef 2 

Coef 2 

E13 – Sous-épreuve de mathématiques  Coef 1 

20 + 20 points 

E11 et E12 : 2 situations évaluation 

Situation écrite 1 – Elle 

porte sur une étude de cas 

mettant en jeu la gestion 

appliquée à partir d’un 

contexte professionnel.  

Durée maximale : une 

heure. 

Situation écrite 2 – Elle 

porte sur une étude de cas 

mettant en jeu la gestion 

appliquée à partir d’un 

contexte professionnel.  

10 points 
30 points 

Coef 2 

Avant la fin du premier semestre 

de la classe de première 

Épreuve écrite 

Une partie technologie 

professionnelle et sciences 

appliquées spécifique à 

chaque option 

Une partie gestion 

appliquée 

commune aux 2 

options 

L’épreuve évalue, par sondage, dans le domaine qui la 

concerne, les savoirs associés aux pôles de 

compétences professionnelles constitutifs du 

référentiel de certification. 

Elle se réfère à un contexte professionnel commun 

(qui peut être un concept de restauration et/ou 

des problématiques professionnelles) et prend appui 

sur des supports documentaires professionnels. 

(durée épreuve  en ponctuel : 3 heures) 

Coef. 6 

Coef 4 Coef 2 

Coef. 5 

E2 – Épreuve de gestion et de dossier professionnel 

Bac Pro CSR  

BEP Restauration opt. CSR 

Définition épreuves 



BAC PRO : Grille E11/E12/E21 

Mise en parallèle des 

situations communes 

BEP/Bac Pro 

Report des situations 

spécifiques Bac Pro 

Récapitulatif et notes 

proposées au jury 

pour les différentes 

sous-épreuves 

Grilles CSR 12 mars 2012/E11 E12 E21 CCF Bac Pro CSR.docx


BEP : Grille EP1 – S1 

Récapitulatif  

des 3 parties de 

l’épreuve EP1 

Note proposée au jury  

Grilles CSR 12 mars 2012/EP1 CCF BEP Restauration option CSR.docx


CVC 

Grilles  Bac Pro et BEP 

E2 – Épreuve de gestion et de dossier professionnel 

E22 – Sous-épreuve de présentation du 

dossier 

Bac Pro CSR  

E22 – S1/S2 

BEP Restauration opt. CSR 

Constat : 

Une épreuve spécifique au Bac 

Pro : E22 

Deux situations d’évaluations : S1 

et S2 

Proposition : 

Deux grilles  d’évaluation pour le 

Bac Pro : Grilles S1 et S2  



Définition épreuves 

E2 

Coefficient 5 

Épreuve de gestion et de présentation d’un dossier professionnel 

E22 – Sous-épreuve de présentation de dossier professionnel Coef 3 

30 points 

Deux phases : exposé puis entretien 

Situation 1 : porte sur une compétence du 

pôle 1, 2 ou 5.  

Enseignants d’hôtellerie  et de sciences 

app. 

 

Situation 2 : porte sur une compétence du 

pôle 3 et une du pôle 4.  

Enseignants d’hôtellerie et gestion.   

s’appuie sur un dossier 

construit par le candidat  Dossier de 12 pages 

maximum (hors annexes) 

élaboré à l’aide de l’outil 

informatique : 

- Présentation du candidat 

(1 page) 

- Bilan de cinq 

compétences. 

30 points 



Bac Pro E22 – S1 

Compétences 

pouvant être support 

de l’évaluation 

Les compétences 

retenues par le 

candidat dans son 

dossier sont cochées. 

Les compétences 

retenues par le jury 

pour évaluation sont 

cochées. 

Positionnement du 

niveau de maitrise des 

compétences de 

façon à dégager un 

profil de compétences 
Évaluation 

Grilles CSR 12 mars 2012/E22 CCF Bac Pro CSR.docx


Bac Pro E22 – S2 

Même démarche que 

pour la situation S1 

Récapitulatif des 

évaluations S1 et S2 et 

note proposée au jury.  

Grilles CSR 12 mars 2012/E22 CCF Bac Pro CSR.docx


CVC 

Grilles  Bac Pro et BEP 

E3 – Épreuve professionnelle 

E31 – Sous-épreuve de communication et 

commercialisation 

E32 – Sous-épreuve d’organisation et de 

mise en œuvre d’un service 

Bac Pro CSR  

E31 – S1 

E32 – S1 

E32 – S2 

EP2 – SE1 

E32 – SE2 

BEP Restauration opt. CSR 

EP2 – Épreuve professionnelle 

EP2 – S1 

Évaluation en 

entreprise 

Évaluation en 

Centre 
Grille récapitulative 

E32 

Grille récapitulative 

EP2 

Constats : 

Une situation d’évaluation 

commune au BEP et au Bac Pro : 

E32 – S1 et EP2 – S1. 

Difficulté  :  quelques divergences 

entre les compétences  évaluées 

en Bac et en BEP. 

Proposition : 

Des grilles  d’évaluation 

communes pour E32 – S1 et 

EP2 – S1 

Des grilles adaptées pour 

les autres situations.   





 

 

 

Guide pour  positionner le niveau de maîtrise des compétences afin de dégager 

le profil de compétences du candidat 

Outils d’aide à l’évaluation 



Bac Pro E32 – S1 BEP EP2 – S1 

Une situation 

d’évaluation 

Proposition : 

- Positionner le 

niveau de 

compétences 

constaté à 

l’identique sur 

chaque grille 

- Le traduire en 

points 

Grilles CSR 12 mars 2012/E32 CCF Bac Pro CSR Situation 1 en centre de formation Version 14 fevrier 2012.docx
Grilles CSR 12 mars 2012/EP2 CCF BEP option CSR Situation en centre de formation.docx


Bac Pro E32 – S2 

Démarche identique à celle mise en 

œuvre pour la situation 1 

Grilles CSR 12 mars 2012/E32 CCF Bac Pro CSR Situation 2 en centre de formation.docx


BEP EP2 – S1 

Une grille identique à celle du Bac Pro 

Les compétences en bleu sont 

celles évaluées en BEP et non en 

Bac Pro 

Positionnement pour le BEP 

Un barème différent  BEP/ Bac Pro 

Grilles CSR 12 mars 2012/EP2 CCF BEP option CSR Situation en centre de formation.docx


Bac Pro E32– S1 BEP EP2 – S1 

Une situation 

d’évaluation 

Proposition : 
- Positionner le 

niveau de 

compétences 

constaté à 

l’identique sur 

chaque grille 

- Le traduire en 

points 

Grilles CSR 12 mars 2012/E32 CCF Bac Pro CSR Situation 1 en centre de formation Version 14 fevrier 2012.docx
Grilles CSR 12 mars 2012/EP2 CCF BEP option CSR Situation en centre de formation.docx


Bac Pro E32 – S1 

Indiquer le niveau de maîtrise 

observé dans cette situation pour 

chaque compétence opérationnelle 

et dégager ainsi un profil de 

compétences 

Selon le profil de compétence 

obtenu, préciser les points affectés 

pour cette (ces) compétence(s) 

Total pour cette situation d’évaluation 

Les compétences en bleu sont 

celles évaluées en BEP et non en 

Bac Pro 

Pas de positionnement pour le 

Bac 

Grilles CSR 12 mars 2012/E32 CCF Bac Pro CSR Situation 1 en centre de formation Version 14 fevrier 2012.docx


EP2 – SE1 E32 – SE2 

Deux évaluations certificatives en entreprise 

BEP Bac Pro 

Grilles CSR 12 mars 2012/EP2 CCF BEP option CSR Situation en entreprise.docx
Grilles CSR 12 mars 2012/E32 CCF Bac Pro CSR Situation 3 en entreprise.docx


BEP  

Grille récapitulative EP2 

Report des évaluations proposées 

pour les différentes situations 

d’évaluation.  

Total en points 

puis Note sur 20 proposée au jury. 

 

Grilles CSR 12 mars 2012/EP2 BEP restauration option CSR Grille rÇcapitulative.docx

