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Evaluations Bac Pro et BEP
D

Orientations du groupe de v ]
fravail

o Respecter I'esprit des nouveaux
reférentiels en privilegiant I'évaluation
par compétences.

o Limiter le nombre de situations de CCF en
proposant, lorsque la définition des épreuves le
permet, des situations communes BEP et Bac Pro.

o Prévoir des grilles similaires pour
I'évaluation de cesti’rua’rions coOmmunes.

g\ Point de vigilance : le jury BEP délibére la

session précedente au jury Bac Pro




Evaluations Bac Pro et BEP

Démarche retenue pour lo
conception des grilles

W o Analyser et comparer la réglementation

d’'examen et la définition des épreuves

Repérer les similifudes et les divergences

Proposer des grilles communes si possible

‘/ COﬂSIgﬂeS o Respecter la définition

gb des épreuves




Baccalauréat professionnel CSR
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Baccalauréat professionnel CSR

Mode d’'évaluation : forme ponctuelle

Bac Pro CSR @ BEP Restauration option CSR

EP1 - Technologie, sciences appliquees et
gestion appliquée

EP1 -Tech n{:l{':gieJ Sciences appliques, Gestion
appliquee

E1 - Epreuve scientifique et technique

Et11 - Sous-epreuve de technologie

Sous-2preuve éonie - Durde 1 haure- opef2 Epreuve éonile - Durde 3 heures- goafd

E1Z- Sous-epreuve de sciences appliguées

Sous-2prauve 2orde - Durse | naurs ogefl

E2 - Epreuve de gestion et de dossier

professionnel

EZ1 - Sous-épreuve de mercatigue et de gestion
appliquees

Sous-gpeeuve eonie - Durse 2 heurss - opefl
EZZ - Sous-épreuve de présentation de dossier

Sous-2preuve orale de 30 mimuies - Durée 1 heurs - goefld

E2 — Epreuve professionnelle EP2 - Pratique professionnelle

E3 - Sous-épreuve de communication et
commercialization

Sous-Eprsuve ECnite, orale et pratigue - 3 ateliers de 30
minutes —coef. 4

E3Z - Sous-epreuve de pratique professionnelle .
Sorauve 2crie eiprafque - Durde & naures 30-goef 11
Sous-goreuve 2oiie etprafque - Durge 3 neures 30 D oosil
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Diplome intermédiaire

Le BEP Restauration a deux options
Deux épreuves pour le domaine professionnel

Maodalité dévaluation
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Diplome intermédiaire

Le BEP Restauration a deux options

BO spécial n°2 du 11 Février 2009
J.0. du 5.08.2009 et 19.9.2009

C’est le dipléme auquel doivent se présenter les éleves et auquel peuvent se présenter les apprentis. Sa préparation est
intégrée dans le parcours de formation en 3 ans.

Il est facultatif pour les entrants en cours de cycle sur la base du positionnement; les candidats volontaires la passeront
sous la forme ponctuelle.

L’obtention de ce diplébme n’est pas un préalable a I'obtention du baccalauréat professionnel.

o Inscription obligatoire pour les scolaires

o Situations d'évaluations du CCF 2¢me gt 3¢me semestres de formation BAC PRO
o Durée de PFMP : 6 semaines pour valider le BEP

o Jury final du BEP

Juin de premiére professionnelle




Bac Pro CSR <

» BEP Restauration opt. CSR

<

E1 - Epreuve scientifique et technique

E11 — Sous-épreuve de technologie

E12 — Sous-épreuve de sciences appliquées

E2 - Epreuve de gestion et de dossier professionnel

E21 - Sous-épreuve de mercatique et de
gestion appliquées

E22 - Sous-épreuve de présentation du
dossier E22-31/82

E3 - Epreuve professionnelle

E31 - Sous-épreuve de communicationet 37 _ g
commercialisation

E32 — Sous-épreuve d’organisation et de

mise en ceuvre d'un service E32 -1

E32-352
| E32-SE2

&
)
G

EP1 - Technologie, sciences appliquées et

gestion appliquée

EP2 - Epreuve professionnelle

ol EP2-SEI

EP2 —S1

Evaluation en
Centre

=

4

Evaluation en
entreprise

\(,_./\




B  Mode d’évaluation : CCF

Planification des situations d’évaluation

2o proessomnll [ prssionnal
%Eiﬂ Juim  Sept ka"i Juin Sept Ju'-r

f |

L_E11/E12E21 51 3

=11 - Sousepeeweds
fechnologie

=12 - Sous soesuve de

soiences sppiquess

Z21 - Sous-epemwede

mercsique elde gesion
soplguess

""" EFY = Technalogie,

Scencesspplquess, m
Gesfon sppliquée

=12 - Sousspeaveds

preseatsiondedossier

E31 — Sousepewade
cammunicaton 21
commerciakssfon

S22 - Sousspeuvede
prabque proizssionnaiis

P2 _ Prafqus
profzsmonnella

[PESEEFE)) ccrP & = situation an centrz de formation /SE = sifuation en enfrepriss

Remargue : Uns bulls situge 2n haut &t 3 drofte de chagus grile vous sert de repérs
e Laforme de ls bulle vous indique il 'agit d'une grile BEPC ou d'uns grile Bac Pro T
e Alintéricur de I3 bulls, un cods vous précize | I3 nature de Féprauve =t ke typs de situation d'&ualuation.

Par exemple Stuation 1 {en centre de formation) de fépreuve EP1 du BEP
Situation en entreprise n°2 de Mépreuve E32 du bac pro.




Coof. 5 Bac Pro CSR

E1 - Epreuve scientifique et technique

E11 - Sous-épreuve de technologie Coef 2

E12 — Sous-épreuve de sciences appliquées H@eI=I¥

Coef 1

E11 et E12 : 2 situations évaluation

E13 — Sous-épreuve de mathématiques

Situation écrite 2 - Elle
s’'appuie sur un support
commun consistant en une
etude de cas mettant en jeu
les domaines de technologie
et de sciences appliquées.
Durée maximale : 2 heures. | | Durée maximale : 2 heures.

20 + 20 points 20 + 20 points
Coef. 5

E2 - Epreuve de gestion et de dossier professionnel

E21 — Sous-ép. de mercatique et de gestion-appliquées

Situation écrite 1 - Elle
porte sur une étude de cas
mettant en jeu la gestion
appliquée a partir d’'un
contexte professionnel.
Durée maximale : une

| heure. 10 points

Situation écrite 1 — Elle
s’appuie sur un support
commun consistant en une
étude de cas mettant en jeu
les domaines de technologie
et de sciences appliquées.

Situation écrite 2 - Elle
porte sur une étude de cas
mettant en jeu la gestion
appliquée a partir d'un
contexte professionnel.

30 points

BEP Restauration opt. CSR

EP1 - Technologie, sciences appliquées et
gestion appliquée Coef. 6

(durée épreuve en ponctuel : 3 heures)

Epreuve écrite

Une partie technologie Une partie gestion

professionnelle et sciences appliquée
appliquées spécifique a commune aux 2
chaque option options

L'épreuve évalue, par sondage, dans le domaine quila
concerne, les savoirs associés aux poles de
compétences  professionnelles  constitutifs  du
référentiel de certification.

Elle se référe a un contexte professionnel commun
(qui peut étre un concept de restauration et/ou

des problématiques professionnelles) et prend appui
sur des supports documentaires professionnels.

Avant la fin du premier semestre
de la classe de premiére




CONTROLE EN COURS DE FORMATION
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL « Commercialisation et Services en Restauration » - Sous-éprewves E11 / E12 / E21

- Tt T

Etablizzement | . |
Académie de i Session |
Nom, prénom Poo2014

du candidat
BEP

# Restauration »
Option CS5R

Baccalaureat Professionnel

« Commercialization et Services en Restauration »

EP1 E11 E12 E21
Technologe professionnzli, Sous-Spreuve de Sous-Spreuve de Sous-Spreuve de
sciences applguéss, geston technologie SCIENCES geston aonbrsie

appligués appliquées
Coeficient 6 Coeficient 2 Coefbrizii s Loeffoient 2

== gituation d’42iuanon -
Evaluation &crite - avant Ia % Gy premier semestre de Fanns= iz premigrs

Mise en parallele des
sifuations communes
BEP/Bac Pro

Report des situations
spécifiques Bac Pro

ot -1 heurs a1 -1 heurs
) nn
Technologie 120 e
51 - 1 heurs
Scences ;
appliquéss 120
51 - 1 heurs
Gestion :
appliqués 120
2= situation d'g n
Evalugtion &crite - au cows du deygasmesamestre de la clasze
S50V :
Technologe
Sciences
appliquéss
Gestion
applquée
Récapitulatif
i Total E11(51+52) i Total E12 {S51+52) |
140 pta
Bac Pro - E11
Note 05EE Fu fu
prop Jury (20

Récapitulatif et notes
Proposees au jury
pour les différentes

SOUS-€preuves

Membres du jury Appréciation



Grilles CSR 12 mars 2012/E11 E12 E21 CCF Bac Pro CSR.docx

CONTROLE EN DOURS OE FORMATION

BEP « Restauration option Commercialisation et Services en Restauration = - Epreuve EP1

= Etablisssmant o
Académis da ! Session |
© Mom, prénom i 2013 i
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Dption GSR J4 . .
= Recapitulatif
EF4 .
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Technologie 20
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appliquéas 20
311 bz a reporier pour 51 de E2 du baccalaurat professionne
Geshan
apphques 20
Toll EFE) i
8 pas 7 .
Note proposee au jury
Note <—'
proposee au 120
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l"l I mm 5 g
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Grilles CSR 12 mars 2012/EP1 CCF BEP Restauration option CSR.docx

Bac Pro CSR @ BEP Restauration opt. CSR

<!

5CZonskJi :
E2 - Epreuve de gestion et de dossier professionnel Une cpreuve specmque ) Baie

Pro : E22
Deux situations d'évaluations : S1
et S2
E22 — Sous-épreuve de présentation du
dossier E22 -S1/S2
Proposition :

Deux grilles d’évaluation pour le

Bac Pro : Grilles S1 et S2 ¥
4




Coefficient 5

F?  Epreuve de gestion et de présentation d’un dossier professionnel

E22 — Sous-épreuve de présentation de dossier professionnel

s'appuie sur un dossier
consftruit par le candidat

Dossier de 12 pages

maximum (hors annexes)
.. : élaboré a I'aide de I'outil
Deux phases : expose puis entretien

. | , informatique :
Situation 1 : porte sur une competence du S Zseraien du colrcida!
pdle 1,2 ou 5. (1 page)

Enseignants d'hotellerie et de sciences _ Bilan de cing

app. 30 points | compeéetences.

Situation 2 : porte sur une compétence du
pdle 3 et une du pdle 4.
Enseignants d'hotellerie et gestion.
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Bac Pro E22 - S1

- STUATONNd Gprewveorale) _____ (@QIsPEE

SITUATION N* 1 (epreuve orale)

Etablissement
Academie de

Nom, prénom

du candidat

f 1
1 R 1
| Session |
oML
1 1

1

Lz sous-spreuve E22 wise 3 dvaluer nar sondzge los compdtences indigudes. Elle 2 liu 2u cours du second somosrme de Vannds de premisrg professionngllz

Lz situztion n°1 portz sur ung compdtence apdrationnalle relevant do n2i

n*1, du pale n*¢ ou du pale n°3

HOM Pranom Emargamant

du candidt —— |
P Compatanca Compatance op<raticnnslls S e EEI N u3ton Svahuzton
— w1l
- ner b et Indvidusie o de | -
e rofie 256 = = = 30
y Sipmr lm mamice i -
;— ¢ e s
Jhazas :-:
Membres du jury Appréciation

Compétences
pouvant étre support
de I'évaluation

Les compétences
retenues parle
candidat dans son
dossier sont cochées.

Les compétences
retenues par le jury
pour évaluation sont
cochées.

Positionnement du
niveau de maitrise des
compeétences de
facon a dégager un
profil de compétences



Grilles CSR 12 mars 2012/E22 CCF Bac Pro CSR.docx

Bac Pro E22 - S2

EZZ - 52

Eo SITUATION N® 2 (epreuve orale)

Acadamia da

Eanlke=samant

NOm. pranom
du candsdat

Session

2014

Méme démarche que
pour la situation ST

Récapitulatif des
évaluations S1 et S2 et

e e L - : - S —poaw
Wiamiores du jury Apprecizion
Foncion WOM Pranom Emargsmant
C Dol b
L N e R
Tz
ST AT nuee

note proposée au jury.

L

Satuabon n*1

.

Siuabon n=2

.

Tol

Hots progosss au jury

130 ponis |

[ 130 pointe ”

150 points ‘l

{20 pomnts



Grilles CSR 12 mars 2012/E22 CCF Bac Pro CSR.docx

4

Bac Pro CSR . BN\

-\\'

g Constats :
Une situation d'évaluation

commune au BEP et au Bac Pro .
E32-S1 et EP2 -S1.

Difficulté : quelques divergences
entre les compétences évaluées
en Bac et en BEP.

E3 - Epreuve professionnelle

E31 - Sous-épreuve de communication et

L E31 -S1
commercialisation
E32 — Sous-épreuve d’organisation et de
: , . E32 - S1
mise en ceuvre d'un service
E32 -S2
®| E32-SE2
Q)

» BEP Restauration opt. CSR

Proposition :

Des grilles d'évaluation
communes pour E32 - S1 et
EP2 —S1

Des grilles adaptées pour
les autres situations.

EP2 - Epreuve professionnelle

o EP2-SE1 |

%

EP2 —S1 /

Evaluation en
Centre

Evaluation en
o entreprise
.

)
Sy




SIMUATION ean Cenire de Formation (30 points)
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Guide pour positionner le niveau de maitrise des compétences afin de dégager

le profil de compétences du candidat

BACCALAUREAT PROFESSIONMNEL « CSR » - E31 Sous-épreuve de pratique professionnelle

2/ Guide pour positionner le niveau de maitrise des compétences afin de dégager le profil de compétences du

candidat

fo|Atelier Bar 20 Points 30 minutes.
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Bac Pro E32 -S1 BEP EP2 - S1

Une sifuation
d'évaluation

c 0 ON
BACCALAUREAT PROF € C ion et Services en ion »
E32 Sous-6 i t de mise en ceuv:

SITUATION N° 1 en Centre de Formation (20 points)

tre de Formatio
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) ! Session 2013
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Positionnement et évaluation du candidat

Positionnement et évaluation du candidat
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