OUTILS DE GUIDANCE
CONCERNANT LE

TABLEAU DE SUIVI ET LE PORTFOLIO
DES COMPETENCES

I-Porifolio de compétences

a) Le cadre de référence et intérét de I'outil

Le référentiel stipule que le candidat est évalué dans I'épreuve E31 et dans I'épreuve
E32 & partir de travaux professionnels ou activités significatives menés sur I'ensemble du
cycle de formation. lls couvrent les compétences des blocs 1 & 2 : « conseiller et vendre »
et « assurer le suivi de la vente .

Au-deld de la certification des épreuves E31 & E 32, le portfolio a vocation a valoriser le
parcours de formation de chaque candidat au travers des activités significatives.

b) Utilisation de I'outil

Le document académique « Portfolio de compétences» présente la philosophie de
I'outil et une proposition de supports répondant a la définition de « travaux
professionnels ». L'objet étant de compiler ces derniers et de garder une trace du retour
réflexif de chaque expérience vécue par le candidat.

Pour mémoire les travaux professionnels peuvent prendre la forme suivante :

O Supports numériques (Powerpoint, ou autres supports de présentation...)
O Vidéos ou création audio
O Supports de communication visuelle
(Flyers, logo, communication réseaux sociaux, carton d’invitation VP)
Compte-rendu rédigé
Organigramme
Mise d jour site web
Réalisation d'une plaguette commerciale
Rédaction d'une lettre ou d'un mail
Fiche descriptive d'activité
Fiche signalétique
Autre document/ support réalisé
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Chaqgue travail professionnel sera accompagné de la fiche de synthése (cf. portfolio)™

permettant de mener une analyse réflexive sur I'action.

Le nombre de travaux professionnels & compiler dans le portfolio est & minima de :

e 4 enclasse de premiere
e 4 enclasse de terminale

Une variété de support est attendue.

C’est I'ensemble des activités significatives qui seront prises en compte ainsi que les
scenarii en classe et les évaluations formatives en entreprise dans le positionnement final.

Les deux enseignants de spécialité positionnent les apprenants tout au long du parcours
de formation.

Sa forme peut éftre adaptée et personnalisée a la discrétion de chaque candidat
(version numérique ou version classique).

c) Recommandations pédagogiques

Les travaux professionnels ou activités significatives sont encadrés par les enseignants de
spécialités.

lls sont repartis entre les deux professeurs d'enseignement professionnel et planifiés sur
chaque année de formation.

Les attendus seront communiqués au candidat en vue de permettre la réalisation du
travail. Ce méme enseignant positionnera in fine les compétences dans le tableau de
SUIVi.

d) La sauvegarde des données et la portabilité des données

Il est recommandé de fransmettre a la fin de chaque année scolaire, le portfolio des
compétences au DDFPT de votre établissement. C'est en sens que la version numérique
est a privilégier.

Différentes options peuvent étre retenues pour la protection et la sauvegarde des
données :

e Sauvegarde sur Moodle : pérennité de I'outil quel que soit I'ENT retenu.

La possibilité de partager le fichier en toute sécurité (RGPD) avec son bindme et de
donner des droits de consultation au Chef d'établissement et au DDFPT. Le dépdt sous
la forme de devoir est proposé.

e Sauvegarde sur MBN : espace stockage de documents (établissement, dossier
personnel espace partagé des classes, dossiers partagés) mais vrai risque quant
d la pérennité de I'outil.
https://pedagogie.ac-
strasbourg.fr/fileadmin/pedagogie/lettreshistoirepro/MBN _Tutoriel La confinuite
pedagogique - les differents outils.pdf
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e Sauvegarde sur monorientest (acces via MBN : https://www.monorientest.fr/)

e Sauvegarde sur folio (acces via MBN htfps://folios.onisep.fr/)

L'enseignant impulse la création du portfolio de chaque éléve et assure le suivi de son
avancement.

ll- Le tableau de suivi des compétences

En référence aux recommandations de I'inspection générale, il est demandé de mettre
en place une démarche qualité dans chaque académie. Elle repose sur une culture
commune du CCEF, sur une réflexion concernant les criteres d’'évaluation ainsi que sur le
suivi individualisé de chaque apprenant.

Le tableau de suivi des compétences prend ici tout son sens et constitue un outil
facilitateur pour atteindre ces objectifs.

a) Intérét de I'outil

Il poursuit plusieurs objectifs :

e Posifionner le degré d’acquisition des compétences tout au long du cycle de
formation

e Servir de justificatif au positionnement final des grilles certificatives E31 & E 32
en lien avec le bloc 1 et le bloc 2

e Permettre d'avoir une vue globale des compétences a traiter sur I'ensemble
du cycle de formation.

e Compilerl'ensemble des situations d'évaluation réalisées a la fois en centre de
formation et en PFMP.

e Offrir une réelle tracabilité pour le suivi de chaque apprenant au cours de sa
formation.

b) Utilisation de I'outil

Les deux enseignants en charge du domaine professionnel alimentent ce document, ce
qui suppose une concertation étroite en vue de positionner conjointement les
compétences de chaque apprenant.

Pour I'alimenter, les enseignants s’appuient sur :

- Les évaluations sommatives proposées dans le cadre de I'élaboration des scénarii
- Les travaux significatifs (cf. liste proposée dans le portfolio)
- Les évaluations formatives réalisées dans le cadre des PFMP.
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Chaqgue éleve sera positionné selon la taxonomie retenue dans les grilles d’évaluation,
d savoir :

Niveau 1 : Novice
Niveau 2 : Débrouillé
- Niveau 3 : Averti
Niveau 4 : Expert

L'alimentation du fichier se fera de préférence a ce rythme :

- Alarentrée : configuration du tableau & I'aide de la liste de chaque division.

- Toutes les 6 semaines environ (exemple : a la veille de chaque période de
vacances scolaires) alimenter le fichier en positionnant les compétences de
chaque éleve, de facon a optimiser le suivi.

- Alafin de chague PFMP, actualiser le tableau gréce au livret de suivi.

- Alafin de chagque année scolaire, le positionnement final (derniere colonne) doit
étre réalisé par les enseignants de spécialité.

- Il appartient aux enseignants de spécialité de communiquer régulierement avec
les apprenants I'avancée de leurs positionnements respectifs en toute
confidentialité.

c) La sauvegarde des données et la portabilité des données :

I est recommandé de transmettre a la fin de chague année scolaire, le tableau de
suivi des compétences au DDFPT de votre établissement.

Différences options peuvent étre retenues pour la protection et la sauvegarde des
données :

- Sauvegarde sur Moodle : pérennité de I'outil quel que soit I'ENT retenu.
La possibilité de partager le fichier en toute sécurité (RGPD) avec son bindme et
de donner des droits de consultation au Chef d'établissement et au DDFPT.
http://www.dane.site.ac-strasbourg.fr/moodle-collaboratif/

- Sauvegarde sur Tribu : espace sécurisé pour les enseignants. Le fichier peut étre
renseigné de facon collaborative et stocker sur un espace dédié.
https://tribu.phm.education.gouv.fr/portal/share/6TuhQt

- Sauvegarde sur MBN : espace stockage de documents (établissement, dossier
personnel espace partagé des classes, dossiers partagés) mais vrai risque quant
d la pérennité de I'outil.

http://www.dane.site.ac-strasbourg.fr/assurer-la-continuite-pedagogigue-grace-
a-lent/
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