
 

La valeur ajoutée des jeux sérieux dans 
l’enseignement de l’économie gestion en 

baccalauréat professionnel 

 
Fiche mise à jour le 08 avril 2013 

Auteurs de la fiche : Valérie Olland / LP Couffignal Strasbourg 
 

Nom du jeu sérieux Secret cam 
  

Adresse du site http://www.seriousgamesecretcam2.fr/secretcam.php 

    

Condition d’accès  Gratuité Oui 
Compte utilisateur à créer  Non 
Installation spécifique au préalable  Non 

  

Description sommaire du jeu Une jeune cadre nouvellement recrutée doit organiser un 
salon de promotion pour l’entreprise. Il y a une situation de 
handicap qui complique le jeu. 

   

Axe du programme Thème du programme Compétences abordées 

Axe 3 : L’organisation de 
l’activité 

Thème 3.2 L’organisation de 
la production et du travail 

 
Thème 3.3 La gestion des 

ressources humaines 

C 3.3.1 DEGAGER l’intérêt et 
les enjeux de la gestion des 
ressources humaines 

 
C 3.3.5 CARACTÉRISER 
les différents moyens pour 
motiver le salarié 
 
Communication numérique 
orale et écrite 

  

Temps à consacrer avec les 
élèves 

Au minimum 1h30 

    

Utilisation du jeu sérieux  Individuellement Oui  

En groupe Oui  
    

Niveau de formation 
recommandé 

 Première Terminale 

  

Points forts du jeu sérieux  Très complet, il y a quatre missions à accomplir. Au terme 
du jeu le salon se tient. Evaluation de la performance en fin 
de jeu. 

  



Limites du jeu Le jeu est long. Il semble assez compliqué, les notions 
abordées le sont de manière trop technique. Il y a trop 
d’informations. 

  

Autres avis – Conseils  Ce jeu est à privilégier avec des classes de gestion 
administration en raison de sa longueur. Les thèmes 
abordés en particulier la gestion des conflits au sein d’une 
équipe de travail est plus adaptée au programme des 
baccalauréats tertiaires. 

 

Vignettes 
 

 
Figure 1 - Source Site 

 

 
Figure 2 - Source site 


