Le journal de séquence

OBJECTIES: Comment aider les éleves a s’approprier les
savoirs? Comment favoriser la réflexion personnelle?




Le journal de séquence en francais

d Chaque séance se doit de répondte a une problématique
dTla problématique amene les éleves a réfléchir sur le texte ou 'oeuvre proposée

Comment utiliser le journal de séquence?

- > Les traces écrites ne sont plus construites avec le groupe classe.

» Chaque éléve répond individuellement a la problématique de séance dans son journal.

» Le professeur peut guider les éléves dans leur réflexion en reformulant la
problématique.

» Le professeur regarde les écrits sans apporter de corrections ou d’améliorations.




Le bilan en francais

» Les éléves ont adopté une vraie réflexion personnelle. Aide a la mémorisation.

» La problématique n’est pas un prétexte, elle est la base de la réflexion de I’éléve lorsqu’il
est face a son journal de séquence.

» Aucun éleve ne peut y échapper!

- Améliorations possibles:

» A mener dés le début de 'année.
» Le support laissé au libre choix n’est finalement pas trés probant.
» 1l faudra envisager ’achat d’un cahier petit format.

> Les recherches personnelles ont finalement été données en devoir car aucun éléve en a
spontanément fait la démarche.
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Mon journhal de séguence

Ecrire

_'_roujours

Je donne des éléments de réponses 3 |3
problématique de séance. (Eta la
problématique de séquence si mon
professeur me le demande.)

(J’ai compris que.../ J'ai appris que...)

Parfois

o  Jairemarque que.........

o Je he comprends pas......
o  Ca e fait penser a........
o Jaime, je naime pas.........

TRecopier

Des mots

Des phrases (la 1ere, |a derniere, une
qui me marque...)

Des passages du livre ou du texte
plaisants

Des remarques de monh professeur

pDessiner
(Jn ou des personnhages
Le début de I'histoire
La fin
(Un ou des moments de I’histoire
Mes impressions

O O O O O

Des photos, des images qui vont gvec
ce livre, Ce que jai lu...

Des photos qui e font penser § un
personnage, a unh moment de ['histoire
Des tableaux qui illustrent
atmospheére du texte

Coller




Le journal de séquence

OBJECTIES: Comment aider les éleves a s’approprier les
savoirs 7 Comment favoriser la réflexion personnelle ?




Le journal de séquence en économie-droit

J Chaque chapitre se doit d’amener les éleves vers une synthése des savoirs.
d1étude du chapitre amene les éleves a réfléchir sur les notions abordées.

Comment utiliser le journal de séquence?

- » En découverte de cours, les éleves construisent a partir du théme donné, une carte -
mentale. Cette réflexion doit les mener vers le plan du chapitre.

» En complément du cours, chaque éléve reprend individuellement le schéma de synthese
sous forme de rédaction.

» Le professeur peut guider les éléves dans leur réflexion en donnant des pistes.

» Le professeur regarde les écrits sans apporter de corrections ou d’améliorations.




IL.e bilan en économie-droit

» Aide a la mémorisation.
> Les éléves s’approprient mieux les notions abordées dans I’étude du chapitre.
» Aucun éleéve ne peut y échapper !

- Améliorations possibles :

» A mener dés le début de I'année.
» Le support a été imposé (cahier petit ou grand format)
» 1l faudra envisager ’achat d’un cahier petit format, identique pour tous les éleves.

> Inciter les éléves a s’investir personnellement dans le journal de séquence. Pour aiguiser
leur curiosité.
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I SYNTHESE &

La formation tout au long de la vie J

( Formation initizle  } »( Formation continue

Les objectifs de la formation

Pourlesalarié Pour Ientreprise

Développer de nouvelles compétences Adapter les salariés aux évolutions
Faciliter 'adaptation aux évolutions technologiques

techniques Améliorer les performances des
Favoriser la promotion salariés

Préserver 'employabilité (lutte contre Motiver les salariés

le chémage) Améliorer sa compétitivité

Les modalités de la formation

A linitiative de I'employeur A linitiative du salarié

= Mis en ceuvre par «Tout salarié, quelle que soit +* Quvert a toute personne d’au
I'employeur au sein la taille de son entreprise, a moins 16 ans, en emploi ou a
de l'entreprise pour droit 3 un congé rémunéré la recherche d'un emploi ;
favoriser I'adaptation pour suivre la formation de « Crédit d'heures de formation
au poste de travail son choix. de 150 h de formation sur
et a l'évolution *avoir au moins 2 ans 8ans;

d'ancienneté dont 12 mois « Transférable d'une entreprise

3 dans la méme entreprise. 5




Ecrire
En introduction du Chapitre
Je donne des éléments de réponses au
theme du Chapitre 3 partir d’'une Ccarte
mentale
(Je connais.....)

En synthése du Cchapitre

o  Jairemarque que.........

Je he comprends pas......

Ca me fait penser a........
Est-Cce que je 'ai vu en PFMP?

@)
@)
@)
o Je retiens...

Recopier

Des mots
Des phrases (pour construire |a
synthese)

Coller

Documents issus de |la recherche
internet et presse.

TRechercher

o{Jne vidéo qui illustre la séance
o(Jh article de presse
oConsulter des sites interhet
oGituations PFMP

Echanger

?




