Accompagnement personnalisé
Terminale Bac pro Carrosserie :

Préparation a I’épreuve ponctuelle
d’Economie-Gestion (Coef. 1, durée 2h)

PARTIE 2 : Développement structuré




APPROPRIATION
DU SUJET



Prendre connaissance rapidement des sujets et des
themes proposés

—)



SUJET A : Comment créer ou reprendre une entreprise ?

Apres avoir pris connaissance de I'annexe 2 (page 5) « Portrait. A 16 ans, lycéen et déja
auto-entrepreneur », vous souhaitez comme Théo créer (ou rependre) votre entreprise.

Vous pourrez réinvestir les connaissances acquises lors de la préparation de votre
dipléme.

Dans un développement structuré vous expliquerez la démarche de
création (ou de reprise) d’entreprise.

En introduction, vous préciserez l'activité ou les activites envisagées, le
secteur professionnel concerné et les raisons de votre projet.

' indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des
themes suivants

- les organismes susceptibles de vous aider,
- I'idée a l'origine du projet,

- 'étude de marche,

- le statut juridique envisage,

- le siege social choisi, _ _
- la clientele et la zone geographique ciblées,

- les besoins matériels identifies,
- les capitaux nécessaires et les moyens de les obtenir.
Tout autre théeme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous présenterez les points forts de votre projet et les difficultés
gue vous étes susceptible de rencontrer.




SUJET B : Comment bien gérer une entreprise ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 3 (page 6) « Texier : nouvel élan
apres la reprise » et a partir des connaissances acquises lors de la préeparation
de votre dipldme vous expliquerez dans un développement structuré comment
bien gérer une entreprise dans votre secteur d’activité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel, votre spécialité
ainsi que les types d'organisation dans lesquelles vous pouvez travaliller.

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des

themes suivants

- Faire évoluer les activités,

- Définir le marché, l'offre et la demande,

- Analyser la politique salariale,

- Organiser le travail dans lI'entreprise (flexibilite...),

- Caractériser la nouvelle politigue commerciale,

- Organiser la production,

- Gérer differemment les approvisionnements,

- Identifier les organismes susceptibles de vous aider
Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous présenterez les avantages et les contraintes d’'une bonne
gestion pour I'entreprise et pour les salariés.



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel, votre spécialité ainsi que les
types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler.

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains |des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Prendre connaissance rapidement des sujets et des
themes proposés

Sélectionner I'un des 3 sujets
SUJETC:
Pourquoi les salariés rencontrent
des difficultés lors des recrutements ?

—



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel, votre spécialité ainsi que les
types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler.

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Prendre connaissance rapidement des sujets et des
themes proposés

Sélectionner I'un des 3 sujets
SUJETC:
Pourquoi les salariés rencontrent
des difficultés lors des recrutements ?

‘ Lire le contenu de I'annexe du sujet choisi

Annexe 4



ANNEXE 4 || En France, un employeur sur trois a du mal a recruter

Pres d'un employeur sur trois affirme rencontrer des difficultés a recruter, notamment des artisans et

ouvriers qualifiés, des chauffeurs et du personnel administratif.

En France, malgré un taux de chdmage au plus haut, « 29 % des chefs d'entreprise interrogés ont des

difficultés a trouver les compétences qu'ils recherchent », contre 21 % |'année précédente, indique

une enquéte du groupe de travail temporaire Manpower publiée ce dimanche 24 mai.

Manque de compétences techniques

lls ont particulierement du mal a recruter des artisans et ouvriers qualifiés, des chauffeurs et du personnel

administratif.

Au niveau mondial, la proportion est encore plus importante, puisque 38 % des employeurs sondés dans

une guarantaine de pays font le méme constat, selon le communiqué. C'est au Japon que les« pénuries de

talents » déclarées sont les plus fortes. Elles sont les plus faibles au Royaume-Uni et en Irlande.

Comme raisons, les employeurs avancent principalement un « manque de compétences techniques », loin

devant un probléme de candidats « disponibles », un manque de savoir-étre, d'expérience ou

des « prétentions salariales trop élevées ». La difficulté va croissant avec la taille de I'entreprise, constate

par ailleurs I'enquéte.

Pour cette enquéte, Manpower dit avoir interrogé 41 748 employeurs dans 42 pays au cours du premier

trimestre 2015. Pour le volet francgais, un échantillon de 1 002 entreprises de toutes tailles a été interrogé.
Source : d’‘apres www.ouest-france.fr



http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/

INTRODUCTION



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction,|vous présenterez votre secteur professionnel, votre spécialité ainsi que les

types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler.

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Consignes de travail sur le sujet :

‘ Souligner et numéroter dans l'ordre les 3 parties a
présenter dans l'introduction :

=
=



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité ainsi que
les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler.

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Consignes de travail sur le sujet :

‘ Souligner et numéroter dans l'ordre les 3 parties a

présenter dans l'introduction :
@ Présentation du secteur professionnel

=
=



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler.

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Consignes de travail sur le sujet :

‘ Souligner et numéroter dans l'ordre les 3 parties a

présenter dans l'introduction :
@ Présentation du secteur professionnel
@ Présentation de la spécialité

=
=



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel (L), votre spécialité 2) ainsi
que les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Consignes de travail sur le sujet :

‘ Souligner et numéroter dans lI'ordre les 3 parties a

présenter dans l'introduction :
@ Présentation du secteur professionnel
@ Présentation de la spécialité
@ Présentation des types d’organisation dans lesquelles
vous pouvez travailler

—
—



Consignes de travail sur le sujet :

‘ Souligner et numéroter dans l'ordre les 3 parties a

présenter dans l'introduction :
@ Présentation du secteur professionnel
@ Présentation de la spécialité
@ Présentation des types d’organisation dans lesquelles
vous pouvez travailler

‘ Repérer et souligner la problématique dans le sujet
pour annoncer votre @ partie

=



SUJET C: Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Consignes de travail sur le sujet :

‘ Souligner et numéroter dans lI'ordre les 3 parties a

présenter dans l'introduction :
@ Présentation du secteur professionnel
@ Présentation de la spécialité
@ Présentation des types d’organisation dans lesquelles
vous pouvez travailler

‘ Repérer et souligner la problématique dans le sujet
pour annoncer votre (4) partie

‘ Pour la partie @, trier, sélectionner et déduire
deux axes de développement en fonction d’au
moins 4 themes proposés sur le sujet




SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- I'expérience professionnelle, Rapprochez deux themes du
- les horaires, méme domaine / registre

- le savoir-étre,
- la taille des entreprises.
Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,
- la mobilité,

- le niveau de rémunération,

- 'expérience professionnelle,
- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

Quel lien ?

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,
- la mobilité, Mon parcours professionnel
- le niveau de rémunération, = 1°" axe de lecture

- 'expérience professionnelle,
- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.
Tout autre theme pertinent sera valorisé !

Rapprochez deux

autres themes du
méme domaine

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,
- la mobilité, Mon parcours professionnel
= 1" axe de lecture

- 'expérience professionnelle,
- les horaires,

’

- la taille des entreprises.
Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,
- la mobilité, Mon parcours professionnel
= 1" axe de lecture

- 'expérience professionnelle,
- les horaires,

’

- la taille des entreprises.
Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,
- la mobilité, Mon parcours professionnel

- = 1°" axe de lecture
- 'expérience professionnelle,
- les horaires,

’

- la taille des entreprises.
Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
une ou des solutions.



Rédaction de l'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi: ...,

(D Présentation de son secteur professionnel :



Rédaction de l'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi : Sujet C

(D Présentation de son secteur professionnel :



Rédaction de l’'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi : Sujet C

(D Présentation de son secteur professionnel :
Eléve en terminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I’Automobile,

(2 Présentation de votre spécialité :



Rédaction de l’'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi : Sujet C

(D) Présentation de son secteur professionnel :
Eléve en terminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I’Automobile,

(2) Présentation de votre spécialité :
je suis speécialisé dans laréeparation des carrosseries.

(3) Présentation des types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler :



Rédaction de l'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi : Sujet C

(D Présentation de son secteur professionnel :
Eléve en terminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I’Automobile,

(2 Présentation de votre spécialité :
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries.

(3 Présentation des types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler :

A l'issue de la formation, je peux prétendre intégrer des garages ou concessions
automobiles, ou encore dans un service de carrosserie dans tout type de sociéeté
industrielle et de service.

(@) Copie de la problématique :



Rédaction de l'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi : Sujet C

(D) Présentation de son secteur professionnel :
Eléve en terminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I’Automobile,

(2 Présentation de votre spécialité :
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries.

(3) Présentation des types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler :

A l'issue de la formation, je peux prétendre intégrer des garages ou concessions
automobiles, ou encore dans un service de carrosserie dans tout type de société
industrielle et de service.

(@) Copie de la problématique :

Il serait intéressant de s’interroger sur la problématique suivante : pourquoi les
salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

(3 Annonce du plan :



Rédaction de l'introduction au brouillon

Précisez le sujet choisi : Sujet C

(D Présentation de son secteur professionnel :
Eléve en terminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I’Automobile,

(@) Présentation de votre spécialité :
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries.

(@) Présentation des types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler :

A l'issue de la formation, je peux prétendre intégrer des garages ou concessions
automobiles, ou encore dans un service de carrosserie dans tout type de sociéeté
industrielle et de service.

(@) Copie de la problématique :

Il serait intéressant de s’interroger sur la problématique suivante : pourquoi les
salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ?

(5 Annonce du plan :

Apres avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons
ensuite les exigences de I’entreprise.

Ce que j'apprends par _ Ce que je dois
cceur a I'examen formuler a I'examen



FIEHE METHODE DE LA REDACTION (développement structuré)

Marge TITRE DU SUJET CHOISI
Sautde
3 lignes
Lintroeduction forme un seul paragraphe comprenant 5 parties :
E Présentez votre secteur professionnel
F Présentez de votre spécialité
'E Présentez les types d'organisation dans lesguelles vous pouvez travailler
E Problématisez le sujet choisi
Annoncez le plan (2 ou 3 parties)
Sautde
3lignes
1¥=idée essentielle
[ ] [ ] ’
Recopiez sur la copie d'examen |: — : —
E |Dfabc:rd [alinea 3 carreaux), Argument n"l + Exemples n°l et "2
: £
votre travail selon la g
-]
H
ol
4 ° = N - - .
prese ntatlon 5 Ensuite [alinéa 3 carreaux), Argument n"2 +Exemple n°l et "2
Sautde
3 lignes
25" idée essentielle
E
g |D‘abord {alinéa 3 carreaux), Argument n*1 + Exemples n"1 et n*2
-
=
Q
-]
H
ol
-
i‘ Ensuite (alinéa 3 carreaux), Argument n*2 + Exemples n°l etn®2
Sautde
3lignes
E La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
=l sujet.
=
3




FICHE METHODE DE LA REDACTION (développement structuré)

Marge 4.1
Sujet C

Sujet choisi S
3lignes Eléve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I'Automobile,
je suis specialisé dans |a réparation des carrosseries. A l'issue de la formation,
= je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automobiles, ou encare
Introduct|on = dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
E seryice. |l serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
E pourquoi les zalariés rencantrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons
Sautde ensuite les exigences de 'entreprise.
3lignes
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Que pensez-vous de cette introduction?

e
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Que pensez-vous de cette introduction?
Elle doit étre en un seul bloc

e

@Qoe en oo mule  ecafuudalr Pﬂc\fess el dun @ Soceun do
Castomebik , fe sis specialind dum @ oalions &y camesieies:
Qe & & \%Q.m}\m, je pese  profendie Unegre s quiages
é@meé)lm\m auYormailes . @ik encatal iy Gn - g & cuvelnge da
M h:)sxa ds scele m\m\fmf& e & \§<

2’6 T B m\QQP\sBQ a0 prebimalque Susvane
gmqum @ olbad tonarsinak - & C\xﬁg g‘\u&&\QD @ &h o Fement ?
HN\ LIV §>NJ>Q0XL MWD AN pe Fammm& em @ueSSeus |,

Nm oNeemd  enure &o QK\SQ“M ds eeﬁ\“mpum




Introductlon en un seul bloc:
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DEVELOPPEMENT



Je complete le plan détaillé :

Je rédige mes axes de lecture / de développement :

=

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques, —
- la mobilité,

Mon parcours professionnel
= 1°*" axe de lecture

- 'expérience professionnelle,
- les horaires,

- le savoir-étre,

- la taille des entreprises.
Tout autre théme pertinent sera valorisé !



Je complete le plan détaillé :

Je rédige mes axes de lecture / de développement :

‘ @ Mon parcours professionnel

@ Les exigences de I’entreprise




1¢r développement

Je complete le plan détaillé :

Argument n°1l
rédigé

D’une part,

Exemple n°1 non

2¢me développement

Argument n°2
redige

édigé

E

Exemple n°2 non

D’autre part,

édigé

L;

Argument n°1l
rédigé

Exemple n°1 non

édigé

E

Exemple n°2 non

Egalement

rédigé

Exemple n°1 non

D’abord,
1¢re idée
essentielle
rédigée
Ensuite,
D’abord,
2eme jdée
essentielle
redigee
Ensuite,

Argument n°2
rédigé

rédigé

Aussi

D’une part,

Exemple n°2 non
édigé

E

Exemple n°1 non
édigé

E

D’autre part,

Exemple n°2 non
rédigé




1€ idée
essentielle

redigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel
en carrosserie.

1¢r développement

Je complete le plan détaillé :

D’abord,

Argument n°1l
redige

D’une part,

Exemple n°1 non

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

Ensuite,

D’abord,

Argument n°2
redige

édigé

E

Exemple n°2 non

D’autre part,

édigé

L;

Argument n°1l
rédigé

Exemple n°1 non

édigé

L;

Exemple n°2 non

Egalement

rédige

Exemple n°1 non

2¢me développement

Ce que japprends

Ensuite,

Argument n°2
rédigé

rédigé

Aussi,

D’une part,

Exemple n°2 non
édigé

E

par coeur a I'examen

Exemple n°1 non
édigé

E

D’autre part,

Exemple n°2 non
rédigé

_ Ce que je dois formuler a I'examen




Je complete le plan détaillé :

Je rédige mes axes de lecture :

‘ @ Mon parcours professionnel

@ Les exigences de I’entreprise

Je rédige mes arguments de I'axe 1 :

=

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des thémes

suivants:
- les compétences techniques, ——1\

- |a m05i|ite,

Mon parcours professionnel
= 1°" axe de lecture

- 'expérience professionnelle, _L{
“es horaires, o0

- |le savoir-étre, ‘

- |la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !



Je complete le plan détaillé :

Je rédige mes axes de lecture :

‘ (@ Mon parcours professionnel

@ Les exigences de I’entreprise

Je rédige mes arguments de I'axe 1 :

‘ (@) Mes compétences techniques

@ Mon expérience professionnelle



1¢r développement

1€ idée
essentielle

redigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel
en carrosserie.

Je complete le plan détaillé :

D’abord,

Argument n°1
rédigé
J’ai développé des
compétences
professionnelles.

D’une part,

2¢me développement

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

Ensuite,

D’abord,

Argument n°2
redigé
J’ai acquis une
expérience
professionnelle lors
de ma formation.

Exemple n°1 non

édigé

E

Exemple n°2 non

D’autre part,

édigé

L;

Argument n°1l
rédigé

Exemple n°1 non

édigé

L;

Exemple n°2 non

Egalement

rédigé

Exemple n°1 non

Ensuite,

Argument n°2
rédigé

rédigé

Aussi,

D’une part,

Exemple n°2 non
édigé

E

Exemple n°1 non
édigé

E

D’autre part,

Exemple n°2 non
rédigé




ANNEXE 4 : En France, un employeur sur trois a du mal a recruter

Pres d'un employeur sur trois affirme rencontrer des difficultés a recruter, notamment des artisans et
ouvriers qualifiés, des chauffeurs et du personnel administratif.

En France,gmalaca i taii da chimans - isaigtasroges ont des
difficultés ¢ lente, indique
une enquét

Manque de
lls ont parti

s ont part Retrouvez les arguments / les themes Eieos
wired du 1°7 développement dans 'annexe 4 Sk

talents » dé e.
Comme rais iques », loin

par ailleurs I'enquéte.
Pour cette enquéte, Manpower dit avoir interrogé 41 748 employeurs dans 42 pays au cours du premier
trimestre 2015. Pour le volet francais, un échantillon de 1 002 entreprises de toutes tailles a été interrogeé.

Source : d’'apres www.ouest-france.fr

B Mon parcours professionnel


http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/

ANNEXE 4 : En France, un employeur sur trois a du mal a recruter

Prés d'un employeur sur trois affirme rencontrer des difficultés a recruter, notamment des artisans et
ouvriers qualifiés, des chauffeurs et du personnel administratif.

En France, malgré un taux de chomage au plus haut, « 29 % des chefs d'entreprise interrogeés ont des
difficultés 4 tronver les comnétences qu'ils recherchent », contre 21 % l'année précédente, indique

une enquéte du groupe de travail temporaire Manpower publiée ce dimanche 24 mai.
Manque de compétences techniques

lls ont particulierement du mal a recruter des artisans et ouvriers qualifieés, des chauffeurs et du personnel
administratif.

Au niveau mondial, la proportion est encore plus importante, puisque 38 % des employeurs sondes dans
une gquarantaine de pays font le méme constat, selon le communiqué. C'est au Japon que les« pénuries de
talents » declarées sont les plus fortes. Elles sont les plus faibles au Royaume-Uni et en Irlande.

Comme raisons, les employeurs avancent principalement un « manque de compétences technigues », loin
devant un probléme de candidats « disponibles », un manque de savoir-étre, d'expérience ou

des « prétentions salariales trop élevées ». La difficulté va croissant avec la taille de I'entreprise, constate
par ailleurs I'enquéte.

Pour cette enquéte, Manpower dit avoir interrogé 41 748 employeurs dans 42 pays au cours du premier
trimestre 2015. Pour le volet francais, un échantillon de 1 002 entreprises de toutes tailles a été interrogeé.

www.ouest-france.fr

B Von parcours professionnel


http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/

Je complete le plan détaillé :

Je rédige mes axes de lecture :
@ Mon parcours professionnel
@ Les exigences de I’'entreprise

Je rédige mes arguments de I'axe 1 :

@ Mes compétences techniques
Mon expérience professionnelle

Je rédiger mes arguments de l'axe 2 :

‘ A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants : @

- les compétences techniques, ——l

- la mobilité, Mon parcours professionnel

=1°" axe de lecture

- 'expérience professionnelle, _J,
- les horaires, '“
- le savoir-étre,

- |a Ea|||e Hes enfreprlses.

Tout autre theme pertinent sera valorise !



Je complete le plan détaillé :

Je rédige mes axes de lecture :
@ Mon parcours professionnel
(2 Les exigences de I'entreprise

Je rédige mes arguments de I'axe 1 :

‘ @ Mes compétences techniques

@ Mon expérience professionnelle

Je rédiger mes arguments de l'axe 2 :

‘ @ Le niveau de rémunération

@ Le savoir-étre



1¢r développement

1€ idée
essentielle

redigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel
en carrosserie.

Je complete le plan détaillé :

D’abord,

Argument n°1
rédigé
J’ai développé des
compétences
professionnelles.

D’une part,

Exemple n°1 non rédigé

loppement

éve

d

Zéme

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

Ensuite,

D’abord,

Argument n°2
redigé
J’ai acquis une
expérience
professionnelle lors
de ma formation.

Exemple n°2 non rédigé

D’autre part,

Exemple n°1 non rédigé

Argument n°1
rédigé
Les entreprises
exigent un savoir-
étre

Exemple n°2 non rédigé

Egalement

Ensuite,

Argument n°2
rédigé
Les candidats ont
des prétentions
salariales

Exemple n°1 non rédigé

Aussi,

D’une part,

Exemple n°2 non rédigé

Exemple n°1 non rédigé

D’autre part,

Exemple n°2 non rédigé




ANNEXE 4 : En France, un employeur sur trois a du mal a recruter

Pres d'un employeur sur trois affirme rencontrer des difficultés a recruter, notamment des artisans et
ouvriers qualifiés, des chauffeurs et du personnel administratif.

En France,g S tavy da chAmana - ico ont des
difficultés ¢ , indique
une enquét
Manque de
lls ont parti

XA Retrouvez les arguments / les thémes TEoe
pwd du 2¢me développement dans 'annexe 4 Bk

talents » dé
Comme rais

S », loin

par ailleurs I'enquéte.
Pour cette enquéte, Manpower dit avoir interrogé 41 748 employeurs dans 42 pays au cours du premier
trimestre 2015. Pour le volet francais, un échantillon de 1 002 entreprises de toutes tailles a été interrogeé.

Source : d’'apres www.ouest-france.fr

B Les exigences de I’entreprise \

Les prétentions salariales


http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/

ANNEXE 4 : En France, un employeur sur trois a du mal a recruter

Prés d'un employeur sur trois affirme rencontrer des difficultés a recruter, notamment des artisans et
ouvriers qualifiés, des chauffeurs et du personnel administratif.

En France, malgré un taux de chomage au plus haut, « 29 % des chefs d'entreprise interrogés ont des
difficultés a trouver les compétences qu'ils recherchent », contre 21 % l'annee précédente, indique
une enquéte du groupe de travail temporaire Manpower publiée ce dimanche 24 mai.

Manque de compétences techniques

lls ont particulierement du mal a recruter des artisans et ouvriers qualifieés, des chauffeurs et du personnel
administratif.

Au niveau mondial, la proportion est encore plus importante, puisque 38 % des employeurs sondes dans
une gquarantaine de pays font le méme constat, selon le communiqué. C'est au Japon que les« pénuries de
talents » declarées sont les plus fortes. Elles sont les plus faibles au Royaume-Uni et en Irlande.

Comme raisons, les employeurs avancent principalement un « manque de compétences techniques », loin
devant un probléme de candidats « disponibles », un manque de savoir-étre, d'expérience ou

des « prétentions salariales trop élevées ». La difficulté va croissant avec la taille de I'entreprise, constate
par afeurs 1 enquete.

Pour cette enquéte, Manpower dit avoir interrogé 41 748 employeurs dans 42 pays au cours du premier
trimestre 2015. Pour le volet francais, un échantillon de 1 002 entreprises de toutes tailles a été interrogeé.

www.ouest-france.fr



http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/
http://www.ouest-france.fr/

1¢r développement

2¢me développement

1¢e idée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel

Je complete le plan détaillé :

Exemple n°1 non rédigé

Argument n°1
rédigé

D’abord,

J’ai développé des

compétences Exemple n°2 non rédigé
professionnelles.

Exemple n°1 non rédigé

Argument n°2

Trouvez les 4 exemples de I'axe de

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

développement n°1

D’abord,

redige

Les entreprises
exigent un savoir- Exemple n°2 non rédigé

étre

Exemple n°1 non rédigé

Argument n°2
rédigé

. Les candidats ont
Ensuite, des prétentions Exemple n°2 non rédigé

salariales




1¢r développement

1€ idée
essentielle

redigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel
en carrosserie.

Je complete le plan détaillé :

D’abord,

Argument n°1
rédigé
J’ai développé des
compétences
professionnelles.

D’une part,

loppement

éve

d

Zéme

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

Ensuite,

D’abord,

Argument n°2
redigé
J’ai acquis une
expérience
professionnelle lors
de ma formation.

Exemple n°1 non rédigé
Préparer et protéger le matériel

D’autre part,

Exemple n°2 non rédigé
Débosseler latble

Argument n°1
rédigé
Les entreprises
exigent un savoir-
étre

Exemple n°1 non rédigé
PFMP 22 semaines

Egalement

Exemple n°2 non rédigé
Activités en atelier (8h par semaine)

Ensuite,

Argument n°2
rédigé
Les candidats ont
des prétentions
salariales

Exemple n°1 non rédigé

AusSi

D’une part,

Exemple n°2 non rédigé

Exemple n°1 non rédigé

D’autre part,

Exemple n°2 non rédigé




FICHE METHODE DE LA REDACTION {(développement structuré)

Marge — &
Sujet C
Sautde
3lignes Eléve enterminale baccalauréat professionnel danz le secteur de 'Automobile,
je suis specialisé dans la réparation des carrosseries. A l'issue de |la formation,
= je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automobiles, ou encare
-E dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
'E service. |l serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
E pourguoi lessalariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons
Sautde ensuite les exigences de I'entreprise.
3 lignes
15 jdée essentielle
E x o o =
E |D‘abnrd [alinea 3 carreaux), Argument n°1 + Exemples n*1 et n"2
V 4 [ ] [ ] ’ %
Rédigez sur la copie d’examen :
-
=
\[Otre pla n déta i Ilé 5 Ensuite {alinéa 3 carreaux), Argument n°2 + Exemple n"1 et n*2
Sautde
3 lignes
2¥"=jgée essentielle
E
g |D‘abnrd {alinéa 3 carreaux), Argument n*1 + Exemples n*1 et n*2
2
2
-]
=
o
=
E‘I Ensuite {alinéa 3 carreaux), Argument n°2 + Exemples n*1 etn®2
Sautde
3 lignes
E La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
i sujet.
=
3




FIEHE METHODE DE LA REDACTION {développement structuré)

Marge — &
Sujet C
Sautde
3lignes Eléwve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I"aAutomohbile,
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries. A 'issue de |a formation,
= je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automaobiles, ou encore
-E dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
z service. Il serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
E pourquoilessalariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons
Sautde enzuite les exigences de 'entreprize.
3lignes
’ . o Danzsette partie, je présenterai mon parcours professionnel en carrosserie.
|dée essentielle n® 1 - ¥
g |Dr'ab|::r|::|, j'ai développe des compeétences professionnelles. En effet,
&
N
-]
o
=
ol
= x o = =
2 Ensuite [alinea 3 carreaux), Argument n”2 + Exemple n°l et n°2
Sautde
3lignes
28t jdée essentielle
£
E |D‘abord (alinéa 3 carreaux), Argument n“1 + Exemples n*1 et n*2
=
=
=
L)
=
ol
-
5‘ Ensuite (alingéa 3 carreaux), Argument n®2 + Exemples n*l etn2
Sautde
3lignes
E La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
= sujet.
8




FICHE METHODE DE LA REDACTION (développement structuré)

Marge — &
Sujet C
Sautde
3 lignes Eléve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I'Automobile,
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries. A l'issue de la formation,
= je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automobiles, ou encore
-E dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
'E cervice. |l serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
E pourquoilessalariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous etudierons
sautde ensuite les exigences de I'entreprize.
3 lignes
A o 1 Dians cette partie, j& présenterai mon parcours professionnel en carrosserie.
rgu ment n et E gabord, j'ai développé des compétences professionnelles. En effet, jesuis
o E syi5 capable de préparer et protéger le matériel. Je sais également débosseler la tdle.
exemplesn'1 et g
s
-]
=
ol
-
& Ensuite (alinéa 3 carreawx), Argument n*2 + Exemple n*l et n*2
Sautde
3 lignes
22mtjdée essentielle
=
E |D‘aburd [alinéa 3 carreaux), Argument il + Exemples n*1 et 02
i
=
=
-]
=
ol
-
i‘ Ensuite (alinéa 3 carreaux), Areument n*2 + Exemples n*1 etn2
Sautde
3 lignes
E La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
= sujet.
8




Argument n® 2 et
exemples n°1 et 2

FICHE METHODE DE LA REDACTION {(développement structuré)

Marge

Sautde
3lignes

Introd uction

Sautde
3lignes

1°" déve loppe ment

Sujet C

Eléve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I'Automobile,
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries. A l'issue de la formation,
je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automobiles, ou encore
dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
service. Il serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
pourquoiles salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements # Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons

ensuite les exigences de 'entreprise.

Dans cette partie. ie orésenterai mon narcours orofessionnel en carrosserie.
D'abord, j'ai développé des compétences professionnelles. En effet, je
suis capable de préparer et protéger le matériel. le sais également débosseler la
tole.
Ensuite 'ai acquis une expérience professionnellelors de maformation.
En effet. mes périodes de Formations en Milieu Professionnel me nermettent dura
22 semaines de me forger une expérience dansdesentreprises. 'acquiére

Sautde
3lignes

2™ déve loppe ment

Sautde
3lignes

Conclusion

egdlement une expérience nrofessionnelle lors de mes activités en atelier au lvcée

graison de 8h par semaine durant 2 ans.

22mtidée essentielle

|Dr'ab|::rd {alinéa 3 carreaux), Argument n°l + Exemples n°l et n°2

Ensuite (alinéa 3 carreaux), Argument n®2 + Exemples n*l et n®2

La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
sujet.




1¢r développement

Je complete le plan détaillé :

D’abord,

2¢me développement

1¢e idée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel
en carro

Argument n°1
rédigé

J’ai développé des

compeétences
professionnelles.

Exemple n°1 non rédigé
Préparer et protéger le matériel

Exemple n°2 non rédigé
Débosseler latble

Argument n°2

Exemple n°1 non rédigé
PFMP 22 semaines

Trouvez les 4 exemples de I'axe de

D’abord,

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

rédigé
Les entreprises
exigent un savoir-
étre

développement n°2

Exemple n°2 non rédigé

Ensuite,

Argument n°2
rédigé
Les candidats ont
des prétentions
salariales

Exemple n°1 non rédigé

Exemple n°2 non rédigé




1¢r développement

1€ idée
essentielle

redigée
Dans cette
partie, je
présenterai mon
parcours
professionnel
en carrosserie.

Je complete le plan détaillé :

D’abord,

Argument n°1
rédigé
J’ai développé des
compétences
professionnelles.

D’une part,

loppement

éve

d

Zéme

2¢me jdée
essentielle

rédigée
Dans cette
partie, je
présenterai les
exigences de
I’entreprise.

Ensuite,

D’abord,

Argument n°2
redigé
J’ai acquis une
expérience
professionnelle lors
de ma formation.

Exemple n°1 non rédigé
Préparer et protéger le matériel

D’autre part,

Exemple n°2 non rédigé
Débosseler latble

Argument n°1
rédigé
Les entreprises
exigent un savoir-
étre

Exemple n°1 non rédigé
PFMP 22 semaines

Egalement

Exemple n°2 non rédigé
Activités en atelier (8h par semaine)

Ensuite,

Argument n°2
rédigé
Les candidats ont
des prétentions
salariales

Exemple n°1 non rédigé
En matiére de sécurité (tenue de
travail...)

AusSi

D’une part,

Exemple n°2 non rédigé
Contact avec la clientele (image
positive de I’entreprise)

Exemple n°1 non rédigé
Modestes en début de carriere (SMIC)

D’autre part,

Exemple n°2 non rédigé
Salaire réévalué chaque année
(évolution de carriére...)




Idée essentielle n® 1

FICHE METHODE DE LA REDACTION {développement structuré)

Marge o

Sautde
3lignes

Introd uction

Sautde
3lignes

1°" déve loppe me nt

Sautde|
3lignes

Argument n°1 et exemples n°1 et 2

Argument n°2 et exemples n°1 et 2

2™ déve lofpe ment

Sautde
3lignes

Conc s lon

Sujet C

Eléwve en terminale baccalauréat professionnel dans le secteur de I'Automobile,
je suis spécializé dans |a réparation des carrosseries. A I'issue de la formation,
je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automobiles, ou encore
dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
service. Il serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
pourgquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons

ensuite les exigences de 'entreprise.

Dans cette partie. ie nrésenterai mon narcours norofessionnel en carrosserie.
O'abord, j"ai développé des compétences professionnelles. En effet, je
suis capable de préparer et protéger le matériel. Je sais également débosseler la
tole.
Ensuite I'ai acquis une expérience professionnelle lors de ma formation.

En effet. mes nériodes de Formations en Milieu Professionnel me nermettentdura
22 semainesde me forger une expérience dans desentreprises. I'acquigre
également une expérience professionnelle lors de mes activités en atelier au lycée

Dans cette partie, je présenterailesexigences de 'entreprise.

Oabord, Les entreprises exizent un savoir-étre. En effet, je dois
respecter les réeles de sécurité comme le nortde la blouse etldes chaussures de
sécurité. Je dois ézalement montrer une bonne imaee de 'entreorise lorsaue ie

syisen contact avec la clientéle.
Ensuite. les candidats ont des orétentions salariales. En effet. ie dois

prétendre un salaire modeste au débutde ma carriére au moinsa la hauteur du
salaire minimum légal (SMIC). le pourrai prétendre & une réévaluation de maon

zalaire chague année.

La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
sujet.




CONCLUSION



SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération, mon parcours professionnel en carrosserie
- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre, les exigences de I'entreprise

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, i/ous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche et proposerez
tions.




SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération, mon parcours professionnel en carrosserie
- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre, les exigences de I'entreprise

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche @ et
proposerez une ou des solutions.



Rédaction de la conclusion :

Souligner et numéroter dans lI'ordre les 2

‘ parties a présenter dans l'introduction :
@ Principal frein a mon embauche




SUJET C : Pourquoi les salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? @

Apres avoir pris connaissance de l'annexe 4 (page 6) « En France, un employeur sur trois a
du mal a recruter » et a partir des connaissances acquises lors de la préparation de votre

dipldme vous expliquerez dans un développement structuré pourquoi les candidats ont

des difficultés a étre recrutés par les entreprises de votre spécialité.

En introduction, vous présenterez votre secteur professionnel @, votre spécialité @ ainsi
gue les types d’organisation dans lesquelles vous pouvez travailler (3).

A titre indicatif, dans le développement vous pourrez aborder certains des themes
suivants :

- les compétences techniques,

- la mobilité,

- le niveau de rémunération, mon parcours professionnel en carrosserie
- 'expérience professionnelle,

- les horaires,

- le savoir-étre, les exigences de I'entreprise

- la taille des entreprises.

Tout autre theme pertinent sera valorisé !

En conclusion, vous mettrez en évidence le principal frein a votre embauche @ et
proposerez une ou des solutions @



Rédaction de la conclusion :

Souligner et numéroter dans lI'ordre les 2

‘ parties a présenter dans l'introduction :
@ Principal frein a mon embauche

@ Une ou deux solutions



Rédaction de la conclusion au brouillon :

(D le principal frein a votre embauche:

(@ une ou des solutions



Rédaction de la conclusion au brouillon :

(D le principal frein a votre embauche:

S’inspirer de son expérience personnelle ou choisir un
exemple tiré de I'annexe 4.

(@ une ou des solutions:

Apporter une solution ou une piste de solution au frein
évoqueé ci-dessus.



Rédaction de la conclusion au brouillon :

(D le principal frein a votre embauche:

S’inspirer de son expérience personnelle ou choisir un
exemple tiré de I'annexe 4.

Le principal frein a mon embauche est mon manque
d’expérience professionnelle.

(@ une ou des solutions:

Apporter une solution ou une piste de solution au frein
évoqueé ci-dessus.



Rédaction de la conclusion au brouillon :

(D le principal frein a votre embauche:

S’inspirer de son expérience personnelle ou choisir un
exemple tiré de I'annexe 4.

Le principal frein a mon embauche est mon manque
d’expérience professionnelle.

(@ une ou des solutions:
Apporter une solution ou une piste de solution au frein
évoqueé ci-dessus.

Il faudrait faire preuve de patience et accepter des
petites missions interim ou en CDD pour acquérir de
I’expérience professionnelle.



Rédigez sur la copie d’examen

votre conclusion

FICHE METHODE DE LA REDACTION (développement structuré)

Marge o

Sautde
3lignes

Imtrod uction

Sautde
3 lignes

1°" déve loppe me nt

Sautde|
3lignes

2™ développe ment

Sautde
3lignes

Conclhssion

Sujet C

Eleve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de 'Automobile,
j& =suiz spécialisé dans la réparation des carroszeries. A 'issue de la formation,
je peux prétendre intégrer des garages ou concessions autormobiles, ou encore
dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
service. Il serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
pourquoiles salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir prézenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons

ensuite les exigences de I'entreprise.

Dans cette partie. ie orésenterai mon narcours orofessionnel en carrosserie.
D'abord, j'ai développé descompétences professionnelles. En effet, je
suis capable de préparer et protéger le matériel. le saiz égalementdébosseler la
tole.
Ensuite I'ai acquis une expérience professionnelle lars de ma formation.
En effet. mes nériodes de Formations en Milieu Professionnel me nermettent dura
22 semaines de me forger une expérience dansdesentreprises. 'acquiére
égalementune expérience professionnelle lors de mes activités en atelier au lycée

Dans cette partie, je présenterai lesexigencesde 'entreprise.

Mabord. Lesentreprises exizent un savoir-étre. En effet. ie dois
respecter les réeles de sécurité comme le nort de la blouse etldes chaussures de
securité. le dois ézalement montrer une bonne imaee de I'entreorise lorsaue ie

syisen contact avec la clientéle.
Ensuite. les candidats ont des orétentions salariales. En effet. ie dois

prétendre un salaire modeste au débutde ma carriére au moinsa la hauteur du
salaire minimum légal (SMIC). le pourrai prétendre 8 une réévaluation de maon

zalaire chague anneée.

La conclusion forme un seul paragraphe comprenant 2 parties annoncées dans le
sujet.




FICHE METHODE DE LA REDACTION {développement structuré)

Marge — &
Sujet C
Sautde
3lignes Eléve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de 'Automobile,
je suis spécialisé dans la réparation des carrosseries. A l'issue de la formation,
= je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automaohbiles, ou encare
-E dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
'E service. Il serait intéressant de s'interroger sur la problématique suivante :
E pourguoiles salariés rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons
Sautde ensuite les exigences de I'entreprise.
3lignes
|
Dans cette partie. ie présenterai mon parcours orofessionnel en carrosserie.
E O'abord, j'ai développé des compétences professionnelles. En effet, je
E zuis capable de préparer et protéger le matériel. le sais égalementdéboszeler la
g tdle.
_E Ensuite I'ai acquis une expérience professionnelle lors de ma formation.
: En effet. mes périodes de Formations en Milieu Professionnel me permettent durant
22 semainesde me forger une expérience dansdesentreprises. J'acquiére
ggalementune expérience professionnelle lors de mes activités en atelier au lycée
Sautde
3lignes
Dans cette partie, je présenterailesexigencesde I'entreprise.
E ¥abord, Les entreprises exigent un savoir-étre_ En effet, je dois
i respecter les réeles de sécurité comme le portde la blouse etldes chaussures de
g securité. le dois ézalement montrer une bonne imaee de 'entreprise lorsaue ie
E suisen contact avec la clientéle.
= Ensuite. les candidats ont des orétentions salariales. En effet. ie dois
i‘ prétendre un salaire modeste au débutde ma carriére au moinsa la hauteur du
zalaire minimum légal (3MIC). Je pourrai prétendre 8 une réévaluation de mon
zalaire chagque année.
Sautde
3lignes
. - Le principal frein @ mon embauche est mon mangque d'expérience
ConCIUS|on % > professionnelle. |l faudrait faire preuve de patience et accepter des petites
38 missions intérim ou en COD pour acquérir de 'expérience professionnelle.




Sujet

Introduction

Développement
en 2 parties

Conclusion

Sujet C

Eléve enterminale baccalauréat professionnel dans le secteur de ["Automobile,
je =uis spécialisé dans |la réparation des carrosseries. A 'issue de la formation,
je peux prétendre intégrer des garages ou concessions automobiles, ou encore
dans un service de carrosserie dans tout type de société industrielle et de
service. || serait intéressant de s'interroger sur la problématigue suivante :
pourguoilessalaries rencontrent des difficultés lors des recrutements ? Aprés
avoir présenté mon parcours professionnel en carrosserie, nous étudierons
ensuite les exigences de ['entreprise.

Dans cette partie. ie orésenterai mon parcours orofessionnel en carrosserie.
O¥abord, j'ai développé des compétences professionnelles. En effet, je

suis capable de préparer et protéger le matériel. le =ais également déboszeler la
tédle.
Ensuite I'ai acquis une expérience professionnelle lors de ma formation.
En effet. mes nériodes de Formations en Milieu Professionnel me nermettent durant
22 zemaines de me forger une expérience dansdes entreprises. I'acquiére
gpalement une expérience professionnelle lors de mes activités en atelier au lycée

Dans cette partie, je présenterai les exigencesde 'entreprisze.

O'abord, Les entreprises exigent un savoir-étre. En effet, je dois
respecter lesrégles de securité comme e nportde la blouse etldes chaussures de
sécurité. le dois ézalement montrer une bonne imaee de I'entreorise lorsaue ie

syisen contact avec la clientéle.
Ensuite.les candidats ont des orétentions salariales. En effet. ie dois

prétendre un salaire modeste au début de ma carriére au moins & la hauteur du
calaire minimum [€gal (SMIC). Je pourrai prétendre a une réévaluation de mon
zalaire chague année.

Le principal frein a mon embauche est mon manque d'expérience
professionnelle. |l faudrait faire preuve de patience etaccepter des petites
missions intérim ouen COD pour acquérir de 'expérience professionnelle.
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22 zemaines de me forger une expérience dansdes entreprises. I'acquiére
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Dans cette partie, je présenterai les exigencesde 'entreprisze.

O'abord, Les entreprises exigent un savoir-étre. En effet, je dois
respecter lesrégles de securité comme e nportde la blouse etldes chaussures de
sécurité. le dois ézalement montrer une bonne imaee de I'entreorise lorsaue ie

syisen contact avec la clientéle.
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prétendre un salaire modeste au début de ma carriére au moins & la hauteur du
calaire minimum [€gal (SMIC). Je pourrai prétendre a une réévaluation de mon
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professionnelle. |l faudrait faire preuve de patience etaccepter des petites
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