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INTEGRER L'ORGANISATION ET LE METIER

Repérez les éléments significatifs du contrat de travail
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Chapitre 14 : le contrat de travail et la rémunération

Repérer les différents types de contrat de travail D

Identifier le contrat adapté a diverses situati@nsregard de la Iégislation D

NA

Caractériser les différents types de contrat dearh Al

Définir la notion de contrat de travail Al

Dégager, les droits et les obligations des parties 1

<=

Analyser le contenu d’'un contrat de travail A

Repérer la |égislation relative a la rémunération i

Repérer les éléments constitutifs de la rémunératégociés au moment d¢Al

Dégager les spécificités de la rémunération duesegprofessionnel A2

Chapitre 21: le droit du travail

Identifier la |égislation et les accords conventiets relatifs a la durée du temps de travail, Ipag,
les congés

Dégager les avantages et les inconvénients

Al

Analyse les principales modalités d'application de 'aménagement du temps de travail. A2

Repérez les éléments significatifs du contrat de travail

*  Repérer les différentes formes de contrat de travail D

*  Identifier les caractéristiques du contrat de travail Al

«  Analyser un contrat de travail A2
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