Déclinaison du programme d’économie-gestion en échelle 

de macro et micro compétences



	Macro compétences
	Micro compétences

	I. Identifier l’organisation et son environnement

	Identifier les caractéristiques significatives des organisations pour comprendre le rôle de chacune et mettre en évidence les interactions dans un contexte professionnel spécifique.

	
	Identifier les textes de loi

	
	Repérer les enjeux de la mondialisation et du développement durable

	II. Intégrer l’organisation et le métier
	Préparer son insertion professionnelle

	
	Rechercher un emploi

	
	Repérer les éléments significatifs du contrat de travail.

	
	Identifier les droits et obligations d’un salarié dans son métier

	
	Repérer les moyens d’agir pour un salarié dans une situation de conflit

	
	Repérer les possibilités d’évolution et de formation tout au long de la vie

	
	Repérer les étapes de la création d’entreprise

	III. Participer au fonctionnement de l’organisation
	Repérer les grandes phases d’un processus de production du métier

	
	Identifier l’organisation du travail et mesurer son efficacité

	
	Mesurer la richesse créée par l’entreprise et repérer les différents modes d’imposition

	
	Produire les principaux documents commerciaux


