FORMATION RH&CO DU 09/04/13


ATELIER PROJET
A partir du projet SORILPLAST :

1. identifier les finalités de première de SDG et de terminale RH&Co 
2. formuler des propositions de solutions réalisables par les élèves
Rappel de l’évaluation (sous réserve de parution au BO) :
Partie pratique – évaluation en cours d’année et soutenance orale – coef 6
a) Objectifs

La partie pratique de l’épreuve permet d’évaluer les connaissances et capacités des candidats à :

· analyser une situation de gestion ;

· mettre en œuvre une démarche et des outils propres aux sciences de la gestion ;

· maîtriser les technologies de l’information et de la communication ;

· communiquer et argumenter les choix effectués.

Les critères d’évaluation de l’analyse et de la mise en œuvre de la démarche de projet sont :

· La pertinence de l’énonciation du problème ou du besoin (contexte, objectifs, contraintes),

· La rigueur de la démarche de préparation et de la réalisation du projet,

· La maîtrise des techniques et des méthodes utilisées,

· La pertinence des propositions et le contrôle des résultats présentés.

Les critères d’évaluation de l’usage des technologies de l’information et de la communication sont :

· La pertinence des technologies mobilisées,

· La prise en compte des contraintes liées à l’environnement technologique,

· L’usage approprié des fonctionnalités sollicitées,

· Le contrôle de la qualité des résultats présentés.

Les critères d’évaluation de la communication orale sont :

· La structure de l’exposé,

· La qualité de l’information (pertinence, précision, récence, fiabilité), 

· La qualité de l’expression (niveau de langage, registre de langage, fluidité de la communication)

b) Nature du travail évalué

La partie pratique de l’épreuve de spécialité consiste en la réalisation et la présentation d’un projet.

Le projet consiste, à partir d’une organisation réelle ou fictive, à poser une problématique en lien avec la spécialité et les sciences de gestion de première et à y répondre en mettant en œuvre une démarche cohérente et structurée. 

Le projet est réalisé par un petit groupe de candidats qui mobilise des ressources et des activités coordonnées entre elles, dans un contexte en rapport avec la spécialité suivie en classe terminale. 

Ce projet prend appui sur une situation de gestion liée à une organisation inscrite dans un environnement économique et juridique et dont les dimensions managériales sont explicites. 
La situation de gestion est analysée en prenant en compte les éléments de contexte, économique, juridique et managérial, et en utilisant les notions et démarches adéquates dans les programmes de sciences de gestion en première et d’enseignement de spécialité en terminale. 

La conduite du projet par les candidats se traduit par des réalisations répondant à l’objectif visé, au cours d’activités cohérentes et complémentaires. Le choix du projet est effectué avec le conseil et sous l’autorité du professeur de spécialité. 

Le projet donne lieu à la constitution, en cours d’année, du dossier qui présente le contexte, expose les objectifs poursuivis et la démarche mise en place. 

Le dossier comporte : 
- une fiche de travail synthétique présentant le projet et rendant compte des méthodes et technologies mises en œuvre, du calendrier observé, de la démarche suivie, de la réalisation des objectifs prévus et de la contribution personnelle du candidat au projet ; 
- les supports numériques utilisés et créés par le candidat.
En vue de l’évaluation, la contribution personnelle du candidat au projet doit pouvoir être clairement identifiée.

c) Modalités de l’évaluation

Sur la base d’une grille de critères  (20 points) en 2 phases : 
· Premier temps (12pts) : évaluation de la conduite du projet en cours d’année par l’enseignant. (Grille de 4 critères).
· Deuxième temps (8pts) : soutenance au troisième trimestre avec un examinateur extérieur à la classe (pas le professeur de la classe).  (Grille  de 4 critères sur les technologies utilisées  et 3 critères sur la communication.) 
Durée de 20 min : 
10 min pour présentation du dossier

10 min de discussion (20 min pour les candidats libres)
Le candidat met en œuvre les techniques mobilisées et analyse les résultats obtenus en recourant aux technologies de l’information et de la communication. Il dispose pour cela du matériel utilisé pour la préparation du projet pendant la formation.

Il répond ensuite aux questions de l’examinateur en vue d’expliciter les résultats présentés, de justifier la démarche suivie, ainsi que les méthodes et les outils utilisés.

L’examinateur établit une fiche individuelle d’évaluation. Les différents critères sont évalués au vu du dossier et de la présentation orale. Cette fiche a le statut de copie d’examen.

Document de travail – ne pas diffuser


