Compte rendu des échanges sur la difficulté grandissante à placer les élèves en PFMF
	CONSTATS
	REMÉDIATION

	Généralités :

· Entreprises réticentes à accueillir des élèves de Gestion Administration, défaut d’information concernant la formation GA. Certaines, qui figuraient pourtant sur les plannings depuis longtemps en ont « profité » pour refuser de reprendre des élèves en formation.
· Les entreprises sont réticentes à accueillir des élèves de seconde car « charge » trop importante

· Les entreprises ne s’engagent plus que pour une seule période de formation
· Certains établissements programment la première période de PFMP des élèves de seconde en octobre / novembre : beaucoup trop tôt, difficultés pour les élèves et enseignants de trouver des lieux d’accueil (les élèves ont acquis très peu de connaissances ou compétences, de méthodes de travail, etc…)


	· Créer des équipes pour « démarcher » les entreprises, leur présenter le bac GA et ses finalités et essayer de créer des partenariats : 
AVANTAGE : acquisition d’habitudes de travail, connaissance de la structure, tâches approfondies…

· Accueillir les tuteurs de stage dans l’établissement scolaire en début d’année (en quelque sorte comme des portes ouvertes)

· Envoyer un sondage aux entreprises sur l’acceptation éventuelle d’élèves en stage, puis invitation dans l’établissement pour les entreprises ayant répondu positivement : pourrait être un projet classe
· Ne proposer qu’une seule période de formation en entreprise en seconde d’une durée de 4 semaines en fin de seconde (mai ou juin) et répartir les deux semaines manquantes en première
Autre solution :

· 1ère période : 1 semaine d’immersion au mois de novembre et 2 semaines en janvier. L’avantage de cette première semaine d’immersion serait, pour l’élève, la découverte de l’entreprise, et pour l’équipe pédagogique, de faire un premier bilan avec les élèves en terme d’objectifs à remplir (quelles sont les situations pouvant être traitées en entreprise pour l’alimentation du passeport professionnel) 

· 2ème période : 3 semaines au mois de juin.

· S’entendre sur les périodes de formation avec les autres établissements de la même ville (moins d’élèves partant en même temps) 

· Prévoir de donner la fiche de préaccord aux élèves à l’inscription au mois de juillet 



	CONSTATS
	REMÉDIATION

	Recherche de stage :

· Les élèves sont peu motivés, certains ne se présentent pas à leur entretien

· Répartition élèves / profs : pas toujours établie ou respectée. Dans certains établissements, ce sont les PP qui conduisent la recherche de stage avec leur classe


	· Réunion d’information équipe de direction / profs pour information

·  Banaliser une semaine à la rentrée centrée sur la création du dossier de stage et la recherche d’entreprises (jusqu’à la finalisation) pour l’ensemble des professeurs de la classe. En fin de semaine, relais en AP 

· Donner à l’élève une fiche de préaccord avec les dates de formation en entreprise, un document expliquant dans quel type d’entreprises chercher ainsi que les objectifs du stage au moment de l’inscription

· Quelques semaines avant le départ en entreprise, faire venir les élèves récalcitrants ou ayant de réelles difficultés à trouver un lieu d’accueil sur leur temps libre pour une recherche au sein du lycée. Encadrement : vie scolaire, roulement professeurs ? Laisser les élèves faire leurs recherches en autonomie ?

	Suivi stage :

· Quels documents donner au tuteur et à l’élève (style portfolio)

· Absences des élèves : certains tuteurs ne préviennent pas de l’absence des élèves et la mise en œuvre du rattrapage devient difficile, une fois le stage arrivant à échéance

· Rattrapage sur les vacances ?

 
	· Insérer des avenants vierges dans le dossier de l’élève que le tuteur pourra remplir et faxer à l’établissement scolaire avec les dates de rattrapage. Responsabilise également le tuteur

· Éviter les avenants pour des absences très courtes (1/2 journée) et proposer de faire rattraper les heures en interne (le soir, ou de raccourcir la pause déjeuner) pour ne pas alourdir le suivi administratif

· Demander au professeur chargé du suivi de vérifier que l’élève a bien remis son dossier au tuteur.

· Faire un rattrapage sur l’année scolaire et non par période, uniquement possible si l’élève effectue ses deux périodes dans la même organisation

· Rajouter une semaine de formation (23 semaines). La semaine supplémentaire servirait justement à rattraper automatiquement les éventuelles absences (mis en place actuellement dans un lycée de l’académie)

	Évaluation stage : 

· Parait très difficile d’évaluer une tâche effectuée en entreprise (Cerise). Certaines entreprises n’autorisent pas la sortie de documents (confidentialité)

· Que devient l’évaluation des savoirs être menée par le tuteur (évaluation formative ?)  
	· Alerter le tuteur lors de la visite d’objectifs que l’élève pourrait être amené à compléter son passeport professionnel avec les travaux effectués en PFMP (anonymat des documents)

· Demander aux tuteurs si possible de récupérer des documents afin de construire un scénario en cours

· Pour la deuxième période, préparer au professeur chargé du suivi de l’élève une grille de compétences adaptée à la structure d’accueil : le tuteur serait chargé de proposer une tâche qui serait ensuite validée conjointement sur Cerise 


Compte rendu des échanges sur l’Accompagnement Personnalisé
	CONSTATS
	REMÉDIATION

	Généralités :

· Ateliers proposés dans les divers établissements : 

· « soutien » disciplinaire

· Méthodologie

· Recherche de stage

· Études Éco-droit

· Recherche CDI

· …. 

· Ventilation des élèves et ateliers imposés aux élèves, certains élèves ne perçoivent pas l’intérêt de l’AP

· Créneaux horaires pas toujours adaptés au module proposé 
	· Demander aux élèves quels sont leurs besoins réels et essayer de construire des ateliers dans ce sens

· Proposer des ateliers « Culture Générale » avec des thèmes variés en collaboration avec le professeur d’Arts Appliqués et une production écrite qui pourrait servir de base pour l’épreuve d’Arts Appliqués
· Module recherche de stage, mais avec simulation d’entretien pour préparer au mieux l’élève (peut être réinvesti pour toutes les épreuves orales)

· Prévoir absolument un module « méthodologie» en seconde

· A partir de la première, mettre en place un module « pour aller plus loin – poursuite d’études » avec des préparations aux tests des concours, de l’approfondissement, voire un cycle acquisition de certaines connaissances, telles que les bases de la comptabilité pour les élèves qui souhaitent pour suivre en BTS CGO, ou un module perfectionnement en langues, utile à toute poursuite d’études.

· Cycles des quelques semaines uniquement par ateliers sauf pour l’atelier « pour aller plus loin » qui peut être conduit toute l’année pour les mêmes élèves (ateliers étant subdivisés en thèmes)

· Nécessité de bilans intermédiaires élèves et professeurs. Le bilan élèves pourrait servir de base de réflexion pour les ateliers suivants. 
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