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	Description synthétique

	Séance menée en seconde en accompagnement personnalisé et qui s’inscrit dans le PDMF (parcours de découverte des métiers et des formations). L’objectif est double : faire effectuer aux élèves une recherche sur un métier, tout en les initiant aux cartes mentales.


	Classe/niveau
	Seconde

	Disciplines impliquées
	Pas de discipline directement impliquée, mais cette séance aurait pu être menée en partenariat avec les professeurs principaux.

	Cadre pédagogique
	PDMF / accompagnement personnalisé

	Usage des TICE
	Oui


	Objectifs

	Objectifs disciplinaires et/ou transversaux
	Effectuer une recherche sur un métier en vue de préparer son projet personnel d’orientation.

	Objectifs documentaires
	· Connaître les ressources en orientation du CDI (papier et numériques).
· Connaître et appliquer la méthode des 3QOCP.

· Savoir exploiter le Webclasseur, outil numérique dédié à l’orientation.

· Être initié aux cartes mentales, comprendre leur intérêt. Manipuler un logiciel de cartes mentales.

· Réaliser une carte mentale sur un métier en exploitant les ressources du CDI.

	Compétences du PACIFI
	· Fiche 1 : Besoins d’information – Vérifier la compréhension de son besoin d’information. Interroger le contexte. Reformuler et identifier son cadre actuel de connaissances. Énoncer son sujet en identifiant les termes et les concepts clés.

· Fiche 2 : Recherche d’information – Savoir utiliser, parmi les outils de recherche proposés, les plus pertinents pour trouver les informations et la documentation en lien avec le projet de recherche.

· Fiche 4 : Organisation des connaissances – Savoir organiser ses propres connaissances en vue de les restituer.
· Fiche 5 : Bases de données documentaires – Être capable de rechercher les informations pertinentes dans les bases de données : identifier la diversité des fonctions et services et comprendre l’interface de navigation.
· Fiche 7 : Centres de documentation et bibliothèques – Connaître les principes de classement et de rangement des documents ainsi que les supports d’aide au repérage (signalétique, renseignement).

	Pré-requis
	Savoir sur quel métier la recherche va être effectuée (à défaut, le secteur d’activité).


	Ressources pédagogiques

	Documents fournis à l’élève
	Carte mentale métier à compléter (carte mentale réalisée sur le logiciel Freemind et déposée dans le Webclasseur)

	Ressources, supports d’information utilisés (papier et numériques)
	· Kiosque Onisep
· Portail documentaire du CDI (e-sidoc)

· Webclasseur (et les ressources en ligne de l’Onisep)


	Modalités de mise en œuvre

	Lieu
	CDI + salle multimédia

	Effectif
	½ classe

	Nombre de séances
	1

	Durée
	1 h 50 

	Travail individuel, de groupe ?
	· Par groupes de 3 pour le brainstorming sur les caractéristiques d’un métier
· Individuel pour la recherche sur un métier et la réalisation de la carte mentale

	Intervenants
	Professeur documentaliste

	Support horaire
	Heures d’accompagnement personnalisé

	Matériel (y compris besoins spécifiques en logiciels)
	· Vidéoprojecteur ou TBI

· 1 ordinateur par élève
· Logiciel de cartes mentales Freemind (logiciel libre)


	Déroulement

	· Présentation des objectifs de la séance. (5 mn)
· Présentation des ressources en orientation du CDI (papier et numériques) : kiosque Onisep, revue L’Étudiant, portail du CDI (rubrique orientation et interrogation du catalogue en ligne), Webclasseur (ressources Onisep). (10 mn)
· Rappel de la méthode des 3QOCP, exposition de ce qu’est une carte mentale. Par groupes de 3 : brainstorming sur les principales caractéristiques d’un métier sous forme de carte mentale en appliquant la méthode des 3QOCP. (10 mn)
· Synthèse orale et présentation de la carte mentale métier élaborée sur Freemind par le professeur documentaliste. (5 mn)
· Démonstration du logiciel Freemind. (5 mn)
· Individuellement : recherche sur un métier en complétant la carte mentale sur Freemind (avec exploitation du Webclasseur : carte mentale « vierge » déposée dans l’espace classe et enregistrée en fin de séance dans l’espace personnel). (1 h 10 mn)
· Bilan de la séance. (5 mn)


	Production attendue
	Carte mentale sur un métier

	Modalités d’évaluation de l’élève
	· Évaluation de l’implication et du comportement de l’élève lors de la séance
· Évaluation de la carte mentale


	Bilan

	· Cette séance est intéressante car elle confronte pour la première fois les élèves aux cartes mentales tout en leur faisant faire une recherche sur un métier. La forme de la carte mentale apporte indéniablement un plus par rapport à une simple fiche à compléter.
· Manipuler un logiciel de cartes mentales a indéniablement plu aux élèves. Dans l’ensemble, ils se sont bien investis.

· Pour un gain évident de temps, il semble néanmoins indispensable de proposer aux élèves une carte mentale déjà conçue. 
· Fidèles à eux-mêmes, les élèves ont tendance à se contenter de faire leurs recherches sur Internet. Il ne faut donc pas hésiter à les obliger à consulter le kiosque Onisep.
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