
Formation cyberharcèlement & cyberviolences  lundi 27 mai 2019 

Aurélien TAUFFREUND / Léa BLANQUER 

Modèle proposé par Camille REITTER/ Marie-Luce CURTY 

Noms et Prénoms : un groupe mixte de 4 personnes (CPE et professeurs documentalistes) 
 
 

FICHE OUTIL 

 

Choisir un thème de travail : 

 
 Prix #NAH                Ambassadeurs collégiens   Liaison cycle 3 
 
 Liaison 3ème / 2ne   Journée nationale   Prévention niveau 6ème 
 
 Prévention niveau 4ème   Prévention ULIS                               Autre 

 
 
 

Intitulé de l'action 
Harcèlement & cyberharcèlement : 

Formation du personnel de l’établissement 

Classe / Niveau 
 

Partenariat (inter-
disciplinaire,  projet 

transversal, partenariat 
extérieur...) 

 
 
Au choix, dans le cadre de : FIL/FTP, CESC, journée de pré-rentrée 

Objectifs: 
(Principal et 

intermédiaires) 

 

 Connaître les mécanismes 

 Savoir analyser les situations 

 Savoir agir et réagir 
 

Contenu 
(nombre de séances, où, 
quand, comment, etc. ) 

 

 ½ journée : formation sur les enjeux du harcèlement 

 ½ journée : études de case (exposé) 

 

 

   

  

  


