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* e scolarité inclusive, sereine et propice a la réussite de chacun
richir les experiences

2018 - 2020 Qui participe?
9 pays

Allemagne, Autriche, Espagne,
Finlande, Italie, Norvége, e Enseignants du ler degré

Pologne, Royaume-Uni, France e Enseignants du 2nd degré
1 consortium sous I'égide du GIP : e Personnels de Direction d'établissements

CASNAV, DAAC, DARILV, DAFOR » Corps d'Inspection
e Chargés de mission

128 mObiIités e Les Ateliers Canopé

« Transfert des pratiques observées

Quels dans la cadre des

mobilités, analyse et mutualisation

ObJeCtlfS et « Améelioration des gestes
- pédagogiques visant a l'inclusion

attend US B des éléves migrants et allophones
et la gestion de l'accuell

« Création d'un kit pedagogique

*« Conception de formations pour le
Plan Académique de formation

¢ Rédaction d'un rapport
académique sur les préconisations
en termes d'accueil et
d'enseignement




Le projet Un espace collaboratif de travail
VOus eTwinning est la plateforme
iNntéresse?
Tenez vous
informeé!

collaborative choisie pour travailler
en amont, pendant et en aval des
maobilités interdegrés

internationales. Hyperlien.
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ul I" DARILY, DAAC et du CASNAV.
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Pourquoi

Compétences développées

== > ™ d'établissement
pa rtICIpe . L (\*-‘ * en inclusion pour les personnels

« outils et méthodes

OI"'It—I IS ' = . s+ en management institutionnel et
. e e -
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. d'enssignement

C’.' » en gestion de projet international
@ » en organisation de
I'enseignement et de
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‘ . I'apprentissage

Valorisation

“pp. . + Temoignages pour transférer des
ﬁ. ' Hﬁt nﬂﬂb ' A bonnes pratiques

L + “alidation des Europass
/!f ’ d ‘ + Certificat d'expertise sur la
' question de I'accueill des migrants
et les allophones

Darilv Daac Casnav Darilv Darilv Daac
Strasbourg Strasbourg Strasbourg Strasbourg Strasbourg Strasbourg



