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Annexe 5 
Grille d’évaluation de stage Session  2010 

UAnnée de formation : U première année      seconde année  

Période   
Nom du stagiaire  

Nom du maître de stage  
Nom du professeur tuteur  

Lieu du stage  

 Très 
satisfaisant  

Satisfaisa
nt  

Insuffisan
t 

Non 
évalué 

(NE) 
COMPORTEMENT INDIVIDUEL 

Présentation     

Ponctualité – Assiduité     

Dynamisme – Motivation     

Curiosité –Ouverture d’esprit     

C apacité de recherche de documentation     

Intégration au sein de l’équipe     

Attitude vis-à -vis de l’autorité     

Attitude vis-à -vis du personnel de laboratoire et 
d’entretien     

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

  Très 
satisfaisant  

Satisfaisa
nt  

Insuffisan
t 

Non 
évalué 

(NE) 

Participation au travail     

Utilisation des automates (routine, maintenance…)     

Utilisation de l’informatique au laboratoire     

Organisation de son travail et qualité de ce travail     

C apacité d’écoute des conseils     

Utilisation et application des procédures du laboratoire 
(GBEA) 

    

C apacité d’analyse critique éventuelle des résultats ou 
des procédures 

    

Comportement sécuritaire     

Respect du secret professionnel     

C apacité à approfondir ses savoirs et savoirs faire     

Note finale sur 20   

Appréciation générale   

Signature du maître de stage Signature du professeur tuteur 

 


