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ROLE ET MISSIONS
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ROLE ET MISSIONS — CARSAT

PREPARATION ET PAIEMENT DE LA RETRAITE :
- Suivre la carriere des assurés

- Informer les salariés

- Payer les retraités

AIDE ET ACCOMPAGNE LES ASSURES EN DIFFICULTE :

- Accompagner les assurés fragilisés et faciliter I'acces aux soins

- Aider les assurés a prévenir le risque de désinsertion professionnelle
- Participer a I'amélioration des lieux de vie collectifs

PREVENTION ET TARIFICATION DES RISQUES PROFESSIONNELS :
- Prévenir les risques professionnels et engager les entreprises dans la prévention
- Fixer le taux de cotisations des accidents du travail et des maladies professionnelles
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ROLE ET MISSIONS — CARSAT RISQUES PROFESSIONNELS

e 92 277 établissements
e 786 236 salariés

INDEMNISER

ET ACCOMPAGNER FIXER LES TAUX PREVENIR

toutes les victimes
de maladies
et d’accidents liés
au travail

des entreprises les plus
concernées

les risques
professionnels

Objectifs :
Cibler les risques majeurs
Réduire le nombre et la gravité des AT / MP
Ameéliorer les conditions de travail
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PARTENARAIT
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PARTENARIAT

Protocole d'accord national entre la branche AT/MP et le Ministére de I'Education Nationale, de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MENESR)
=> protocole d'accord du 13/11/2014, paru au BO N°28 du 9 juillet 2015

Convention académique de partenariat pour I'Enseignement de la Santé et Sécurité au Travail (ES&ST)
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VULNERABILITE DES JEUNES
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VULNERABILITE DES JEUNES

Les jeunes et nouveaux embauchées sont particulierement vulnérables face aux risques professionnels :

Les jeunes ont environ 50% plus d’accidents que la moyenne des autres salariés

Evolution des indices de fréquence (Nombre d’accident avec arrét pour 1000 salariés)
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VULNERABILITE DES JEUNES

Les jeunes et nouveaux embauchées sont particulierement vulnérables face aux risques professionnels :

Sinistralité plus importante pour les nouveaux embauchés
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SINISTRALITE — SECTEUR D'ACTIVITE

B.T.P.

Activités de service 2 (action sociale, interim...)

Transports, eau, gaz, électricité,
livre et communication

Services, commerces, industrie de |'alimentation

Bois, ameublement, papier-carton, textile, vétement,
cuirs et peaux, pierres et terres a feux

Métallurgie

Chimie, caoutchouc, plasturgie

Commerces non alimentaire 18,7

Activités de service 1
(administration et autres services)

Indice de fréquence par activité : Nombre d’AT avec arrét ramené a 1000 salariés

Statistiques régionales 2018
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SINISTRALITE — ACCIDENT DU TRAVAIL

Autres risques 11%
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SINISTRALITE — MALADIE PROFESSIONNELLE

%,

88 %
5 %
5 %

2 %

: W N
Troubles musculosquelettiques -

Maladies liées a 'amiante
Autres pathologies

Pathologies fréquentes (surdité, allergies, asthme, eczémas...)
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VULNERABILITE DES JEUNES

Les jeunes et nouveaux embauchées sont particulierement vulnérables face aux risques professionnels :

Pertinence d’intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans les formations initiales

I
oINS

COMMUNIQUE DE PRESSE

Paris, le 8 février 2018

Etude épidémiologique de 'INRS
2 fois moins d’accidents du travail chez les
jeunes formés a la santé et sécurité au travail

http:/mww.inrs.fr/lheader/presse/cp-accidentologie-jeunes.html /;'-} '’Assurance
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CONVENTION DE PARTENARIAT

La formation des formateurs de formateurs acadéemiques
Les projets academiques

La démarche TutoPrév’
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PROJETS ACADEMIQUES

EN
ACADEMIE Délapation academique
DE STRASBOURG 4 1a formation professionnelis mitiale et confinus

[DAFPIC)

Richard Charie
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PROJETS ACADEMIQUES

OMAB  Camal o SvAASsouns
o Lo comvention signée entes e rectorgt de

™ Facadémie, ls CARSAT Alsace-Masele, et le GIP FCIP
Ves.si Alprce o poor objectif géndeal de développer chet les
~ Gléves er fex tudignts des  étoblssements
technalagiques ot professionnel, une culture ds I

arévention des risgues  professionnels  Cette
tion  encoursge i o

Appel A projets o e potin
2022 / 2023 de profets transversous,

Projets des établissements en
santé et sécurité au travail

o Les objectifs du projet :

mpdtences de repérage des dangers et dansiyse des risques & spp

it professionnalie,

Paur s jeunes : développer des
ustion, dans b cadre dune 2

nimpares quelle si

Paur les enseignants : mobiliser et imphquer les élives dans une démarche de projet autaur de s préventi
risgues professiannels. Les dléves doivent étre acteurs du prajet ot fortement impliguds dans sa mise n @ure

o Les projets €ligibles :

projets des Stabliscements dolvent contiibuer & Fairs cquéric aux Slkves, auk studlants au sux apprentls, |3

s de trav,

capacité & appréhender, analyser et prévenit les risques de situs 3
Iz daivent avair un caractee pédagogique et informatid dans ke domaine de la Santé et Sécu
impliquant un maximum d'élEves (e o plosieurs chsses, vaice un ou plugiedrs Stablissements) st pouvant Stre
rupraduit dars d'autres établisaments

rischdents, une sttention particulibre sers portde sur Tintdrét du projet paur les jeunes et
jan disns su eréation / mise en place

E au Trawall en

Cr plus des critbres.

Les projets peuvent ' appuyer sur b démarche = TutaPréy’ Pédagogie » de TINAS :

St fan P biaust his felemarche TutoPrew html

o Les conditions de financement :
neement partiel bu tetal, le arsjer deva Btre valldé par le comisd de pilotage de la

Paur abtenir un f

Paurrant étre pris en charge,

- Les supparts
Lschat d' doulpements spécifiques au prajet ;

Leea frais inhérents i fa formabian des enseignants nécemaines pour mener & bien e prajet

Remarque : L2 convention ne prend donc pas en charge e financement & éouipements seuls. Les actions mises
“n meuvre WOt pas paur abjectf de sépondre aus obligations réglementaires incombant aux chafs

drérablissement.

o Les modalités pratiques :

Camposition du dossier :
Frésentes le projet de manire detailkée et les objectifs attendus ;
- Dxplichter |s démarche pétagoginue adoptée en faisant apparaltrs les apports sy niveay santé et
sAcurité au travail
- Fourni une estimaticn détaillée du cadt, 5| possible avec devie (il peut incure e colt des contributeurs
ventuels) ;

Un document itz side & la rédaction » du projet est mis 4 vatre dispesition
Distes limites de dépat de U'svant-projet ot de la demande d'accompagnement :

- Awant e 14 actabre 2022 pour un examen su comité de pilotage du mois de novembre ;
fwant i 14 avril 2023 pour un examen au comité de piiotage du mais de mai

Etapes de réalisation du projet
- Refiesian sur e projet et ses madalivds ;
= e et chiargé de mission dés

né pa b DRAFPIC pour les équiges ayant déjs

Accampagnement pas:
rédigé les grandes lignes du grojet ;
Dépat du praojet ;
Etude du dossier par le graupe projet ;

- Présentation par les équipes des projets retenus aupres du groupe projet
Validatian des projets par le comi ilotage ;

Reéalisation du arojet ;

Retous 0 expérience saus forme de bils

Envei des dassiers ou des demandes d'accompagnement =

Par courier & arojets esu 13 r

M
o
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PROJETS ACADEMIQUES

RNBREE | Casat

Aide & la rédaction - Fiche Projet b

DE STRASBOURG

Année scolaire 2022 / 2023

L]
1 - Descriptif du Projet xes.sl

Intitule du projet

Etablissement

Descriptif synthétique du
prajet

Public concerné {détail}

Etat des lieux préalable

Objectifls)

Modalités pédagogiques

Livrables attendus

Projet reproductible dans
d'autre(s) établissement]s}

Cette action s'inclut dans..,

Caractére innovant du projet

Coordonnateur du projer

Equipe(s} pluridisciplinaire du
prajet

Partenaire (s} extérieur(s)
Frein{s} externe{s) et
interne(s)

Levier(s) interne{s} et
externa(s)

une classe / une e/ un établissement / plusieurs filizres plusizurs
Etzhlissemants; plusisurs académies

contexte / Pourguoi ? / origine / motivation / &éments étayant le chaix _

Prioritaires / complémentaires

Est-ce un escape-game ? une réunion ? un forum ? un enseignement ? une
animation ? une mise en situation professionnalle 2 un concours ? une
réalisation 2 ..

Organisstion / animation / diffusion / retour d'expérience / capitalisation _

Oui/ non,/ pourguni ? / comment 2

Les PRME / e chef d'ceuvre / e projer ' établissement / e projet
académigue / les orientations du comite de pilotage régional ESBST/ 1=
dépioiement das outils TutoPréy’

des pratiques par rapport & Iz situation sctuzlls /
caractére origingl dans Iz mobifisation des &léves suria SEST..

Coordinateur S&ST / Enseignantfs) / Inspecteur(s)/ DDFPT|s)-

(s) pr i { fournisseur|s} / sssociationfs) / CFaf
sement(s) / 13 REgion / Carsat-oass-Cramif.

autre(s) &tz

Calendrierf planning

Moyens HUMAINS

Besains en formation

Annuel / pluriannuel ..

Fersonnel enseignant ou non enssignant / temps ef
consacré au projet

A l'attantion des anseignants / de I'équipe projet.

Ressources pédagoziques

Moyens MATERIELS

Moyens FAINANCIERS

Communication

Modaiités d"évaluztion du

prajet

Effets attendus sur

Phases
du prejet

Preparation

Mise en ceuure

Bilan intermédiaire

Eval. & mi-parcours

Deploiement

Evaluation

Interne 21 externa {Etablissement / académie / dotation(s|

Inteme et externe {académie / caisse coopérative / mécénat /
subvention(s)...)

Plan de communication envisagé {affiches... / communigqué de prass /
internet / intranet ..

des indicateurs

{ réalisation par un tiers /

L'scquisition par |es éléves / les relations avec le "monds” de 'entreprise /
V'entreprise / |'Stablizsemant scolsire

2 - Phasage du PROJET ES&ST

Etapes Cantenus

Construction de |2 stratégie d'action
(mooacea) / Formation Sventuelle
des enssignants/ planifications choix
des indicateurs_

Awec Jes spprenants / a0 ssin de
I'établissament / bors das PEMP / 20
entreprise [ autre(s) .

Suivi des indicateurs /
Réajustement{s)/ maintien en 'stat/

continuité du déploiement de 12
stratégie daction

Evalustion finale [suivi des
indicatewrs prédéfinis en phase de
préparation]

Maladie
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PROJETS ACADEMIQUES

Projet académique en Santé et Séecurité au Travail :

projets.esst@gip-fcip-alsace.fr
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PROJETS ACADEMIQUES

M ENSEIGNEMENT A LA PREVENTION DES RISQUES
LIES A UACTIVITE PHYSIQUE (PRAP)

130 ELEVES DE SEGPA* iz
PRETS POUR UN CHALLENGE SECURITE

A\

LS PN i 25 a0 ot plus vdnérazies
car & fa fosz jeunes ot nouveaus dans
Fermakal, Les @
mjnrtirE Nt § mols aprts E prisede
feanction et conperment esssrtiebement
165 MEiars Fels g puuTEs du BTR
agents de maimtenance, umsiniers,
bevchers, chareaiTiers o binangers

Depus ls rertrie scobsire 2000-2001,
0 redtarat de Mcamimie de Srastoug

L ENCE

flbuns, Purirs travaleurs salaris,  Eprewves individwelies

dadopter des comportements empnsnts. - une éprouve thearique partart suria
s vt fleren st e pindnal,

toute sErLrht un PARCOUTE Metant on T ks

Les tarmarians PRAR o1 i chaliongn
académvgue abacen en decuknt, ont

orintipes da t PP sver difSrunins
MECLEERIN.

{Maut Fn ot Bas-Rhin, b Can
Bk, e jusepien POIER FINRS {Mnsting
Mational de Recherche ot de SScurid)
dans e cadre dune convention de
paneraia gl s e, oot it L mise pn
e de ferseignement 3 b Frévention
dhers Ristmes s & TACTIviNG Physiue
{PRAP| dans fcs 46 colidges de SEGRA
Pourguoi e et-on verd A former e
s & B samd slLrhd e i scalait
Cuslques ewplications :

Une #tude épidémicioggue de Mestrut
weticwal che recham de o chee s ing i

o es jeunes de mains de 25 ans formds
£ sante et stourie gy troval pendant
it scciaritd ek 2 B e dfaccidents
o bravail que ceue

ot woestian e ‘Eprewves en éguipe -
wbikser - wine ide tion = stuatsans i
|s mamnerton, risiIes sur e planchn ks,
dévalopper Fagritude 3 analysor son, U anakss Fune stustion de traval
s pistes K IR e graticpue
Pambboration,

tavoriscr |3 montée on compétence
de Pl en matiére de culture de
revenrion des rlsques prrkssonnek,
disposer ' un 2tout supgiE mesiaire sur
S0 CV oy Fenpie dains 3 vie active
|actzur FRAR],

= watlcwrisesr o8 recoImpRnSer s Sy,
valarisar e AEREITaMeNTs somins
£t lurs ensegnants,

- bl s e st

177 ihalenge, 37 SEGPA,
130 #4bues Ct kours ENSSERSOES 52 SonT
AT

Chscpue partipent a = un dipifme et des
cadoaun. Lo L penmiers au CRaceement
iciitued Séminin et masaudin ot ey une
[
Trovis erogieees ont prime ks mediocms
fqupes et gar conséquent les collkges.
Wi b chivserrmat ¢
™ o colitge Don Basoo de Witten
fsirm (68]
1 b e By e Bousewiler
[
- e ool Gk che Gusbrmilie: (53]

ducte Dreyss.

mokileey, [ls :
VESPE fEncse Supiriourn tu Professams
et de PEdu

i e b Farmation & la PRAP e fasse
s AT 0S PEEERMGS GRS, I
rectonat, les inspecteurs de Mducton
ratiinale, les directeis g SEGPA #1
tes enseignants formes PRAF, ont tenu
& imegrer cette compétence dans e
CRGTIETOMEATS. Dol RrTRATT: i

Le chalienge comparte 4 oéhs so
et s formie o atefisn,

wlante PRAD da Mhatdmie
de Swrasboury, gui ploe depuk des
années Pamganisation de o chalenge
scacimigue

Bravo & tous |

Challenge académique PRAP - 2019

‘(i':AGOrA 1* CONCOURS

~

SCommumic ston

ofair-play

&

#challenge

»

3 DECEMBRE 2021

- s s L)
1000n ACADE G acaDimt AcaimiE ACADEPIE
Goans €37 B4 mamC T o6 ngiee 1 sTRAIBOURS

Concours AGOrA - 2022

Espace de ressources pédagogiques

- PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS -

+ POURQUOIFAIREDELAPREVENTION?  COMMENT PREVENIR? « RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Sensibiliser
a la prévention

des risques

Vous étes enseignant, formateur, accompagnateur socioprofessionnel, encadrant technique.
Vous souhaitez sensibiliser vos publics 2 la santé et sécurité au travail mais vous métes pas spécialiste de
cette thématique ?
Ce site vous propose des éléments pour préparer et mettre en place des séquences de sensibilisation
appropriées avec des supports pédagogiques.

Plateforme Sensibiliser a la prévention des risques — 2017

http://www.sensibilirisques.site.ac-strasbourg.fr/
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DEMARCHE TUTOPREV’

Obijectif de la démarche TutoPrév’

Acquérir des compétences en santé et sécurité au travail :

» Observer une situation de travail
» Repérer les dangers et les caractériser
» Proposer des mesures de prévention adaptées
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DEMARCHE TUTOPREV’

Académie Carsat ey Organisations
CFA e Moselle professionnelles
l Formation Formation l
Enseignants Tuteurs, M.A.,

T \ accueillant AN
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TUTOPREV' PEDAGOGIE

Pour I'enseignhant :

Des outils pédagogiques qui lui permettront d’enseigner les élements de base de I'évaluation
des risques :
1- Apport methodologique, vocabulaire (danger, situation dangereuse, risque, dommage, ...)
2- Une synthese réglementaire applicable au métier traite
3- Des fiches d’application pour chacune des familles de risques : les « Fiches risques »

Pour I'éleve :

Des supports d’'observation de situations de travail, pour s’approprier les savoirs théoriques
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TUTOPREV’ PEDAGOGIE

TutoPrév’ Pédagogie existe actuellement pour 8 secteurs d'activité

" BTP (ED 4459)

* Logistique (ED 4460)

* Réparation automobile (ED 4462)

" Maintenance industrielle (ED 4338 )

* Le transport routier de marchandises (ED 4465)

* Aide a la personne a domicile et en établissement (ED 4466)
* Meétiers de I'énergie du batiment (ED 4468)
* Hdbtellerie-Restauration (ED 4472)

&
/iI'II'Sw,
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DEMARCHE TUTOPREV’

« Journée TutoPrév’ »

J1 : Pour les enseignants _(métier et PSE)

1 — Présentation générale du dispositif + du TutoPreVv’
spécifique a l'activité.
2 — Appropriation : I'enseignant découvre TutoPreV’

comme le découvriront ses éléves (exercice dans une
entreprise ou a défaut sur les planches de risques).

3 — Elaboration de scénarios pédagogiques - intégration
de TutoPrev’ dans les programmes d’enseignement

J2 : Pour les enseignants ayant suivi J1
Une journée de retour d’expérience, partage
et optimisation des pratiques

(% “\R I'’Assurance
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TUTOPREV’ ACCUEIL

Pour le tuteur, maitre d’apprentissage, accueillant :

1- Des planches illustrant des situations a risque
2- Une fiche d’'identification des risques
3- Des planches présentant les corrigés et proposant des solutions de maitrise des

situations dangereuses
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TUTOPREV’ ACCUEIL

TutoPrév’ accueil existe actuellement pour 12 secteurs d'activité

= Commerce (ED 4470)
= Logistique (ED 4439)
= BTP (ED 4455)

ACCUEIL

= Réparation automobile (ED 4456)
= Transport routier de marchandises (ED 4461)

= Aide a la personne a domicile et en établissement (ED 4463)
* Maintenance industrielle (ED 4337) METIERS DE BOUCHE
* Meétiers de I'éenergie du batiment (ED 4464)
* Hétellerie-Restauration (ED 4467)

= Travail de bureau (ED 4469)

* Métiers du bois (ED 4471) B Anirs
- Métiers de bouche (ED 4473)

o™
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https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html




TUTOPREV’ INTERACTIF ACCUEIL

TUTOPREY’ TUTOPREV' TUTOPREV’
interactif

Aide 2 la personne 3 domicile et en établis- BTP Commerce

sement

TUTOPREV' TUTOPREV' TUTOPREV'

Maintensnce industralle

Hotellerie restauration Logistique Maintenance industrielle

TUTOPREV TUTOPREV TUTOPREV'

Mdtiers da F'energle du batiment Reparatian sutemebile

r . o
q\ﬁ," e "

Réparation automobile Transport routier de marchandises

Métiers de l'énergie et du batiment

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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TUTOPREV’ INTERACTIF ACCUEIL

Parcourez les 6 situations a risque dans cet etablissement et
cliquez dessus. Aprés avoir réepondu a I'ensemble des
questions, cliquez sur « Continuer ».

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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A Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Agir ensemble, protéger chacun




TUTOPREV’ INTERACTIF ACCUEIL

TWDPREV ’ Chambres et salles de bains en établissement - Situations a risque

De quel risque principal s'agit-il ?

O Risque de troubles musculosquelettiques

O Risque lié aux machines

O Risque de chute

valider v

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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TUTOPREV’ INTERACTIF ACCUEIL

Chambres et salles de bains en etablissement - Situations a risque

TUTOPREV'

Risque de troubles
musculosquelettiques

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptees a la
prevention du risque identifie.

D Choisir des revétements de sol favorisant le déplacement des chariots

D Porter des gants de manutention

D Utiliser un tracteur/pousseur motorisé

D Utiliser des chariots a haute visibilité

Valider +

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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TUTOPREV’ INTERACTIF ACCUEIL

= /7
TUTOP

Bilan de l'activité
Chambres et salles de bains en établissement

Identification des risques : 83.33%

Identification des mesures de prévention : 100%

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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TUTOPREV’ INTERACTIF ACCUEIL

Aide a la personne a domicile et en établissement

Question

Correct Answer

Student Answer

Result

Points Awarded

De quel risque principal s'agit-il 7

Risque de heurt lors du déplacement
du |éve-personne

Incorrect

0

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptées a la prévention du risque identifié.

Libérer l'espace en réorganisant
l'agencement, en limitant le nombre de
meubles, Revoir le mode de
mobilisation. Installer un léve-personne
plafonnier

Correct

De quel risque principal s'agit-il 7

Risque psycho-social

Correct

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptées a la prévention du risque identifié.

Privilégier la prise en charge des
résidents atteints de troubles cognitifs
par des personnes formées
spécifiguement. Solliciter ces
personnes formées, Organiser le travail
en tenant compte du projet de vie du
résident pour éviter les comportements
de rejet, de refus, d'agressivité
(horaires, habitudes de vie, travail en
bindme)

Correct

De quel risque principal s'agit-il ?

Risque de troubles
musculosquelettiques

Correct

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptées a la prévention du risque identifié.

Evaluer la capacité de la personne 2
faire tout ou partie des mouvements
nécessaires pour faire sa toilette. Au
besoin, utiliser des aides techniques
(chaise de douche & hauteur variable et
inclinable, léve-malade sur rail) ,
Former les intervenants a la Prévention
des Risques liés a 'Activité Physique
(PRAP 28)

Correct

De quel risque principal s'agit-il 7

Risque de troubles
musculosquelettiques

Correct

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptées a la prévention du risque identifié.

Utiliser un tracteur/pousseur motorisé,
Choisir des revétements de sol
favorisant le déplacement des chariots

Utiliser un tracteur/pousseur motorisé,
hoisir des revétements de sol
favorisant le déplacement des chariots

Correct

De quel risque principal s'agit-il 7

Risque de chute

Risque de chute

Correct

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptées a la prévention du risque identifié.

Privilégier les sols antidérapants avec
une pente permettant l'évacuation de
I'eau, Utiliser une chaise de douche 2
hauteur variable disponible dans
chaque salle de bain.

Privilégier les sols antidérapants avec
une pente permettant I'évacuation de
l'eau, Utiliser une chaise de douche &
hauteur variable disponible dans
chaque salle de bain.

Correct

De quel risque principal s'agit-il 7

Risque chimique

Correct

Parmi ces 4 propositions, choisissez 2 actions adaptées 2 la prévention du risque identifié.

Mettre en place des stations de
distribution automatique de produits
meénagers a chaque étage. Former les
intervenants a l'utilisation des produits
chimigues en se référant aux fiches de
données de sécurité

Correct

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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REALITE VIRTUELLE

o
O

La réalité virtuelle au service de la prévention
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Réalité virtuelle dans le secteur de la grande distribution
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