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CARSAT ALSACE MOSELLE



RÔLE ET MISSIONS – CARSAT 

PREPARATION ET PAIEMENT DE LA RETRAITE :

- Suivre la carrière des assurés

- Informer les salariés

- Payer les retraités

AIDE ET ACCOMPAGNE LES ASSURES EN DIFFICULTE :

- Accompagner les assurés fragilisés et faciliter l'accès aux soins

- Aider les assurés à prévenir le risque de désinsertion professionnelle

- Participer à l'amélioration des lieux de vie collectifs

PREVENTION ET TARIFICATION DES RISQUES PROFESSIONNELS :

- Prévenir les risques professionnels et engager les entreprises dans la prévention 

- Fixer le taux de cotisations des accidents du travail et des maladies professionnelles 



RÔLE ET MISSIONS – CARSAT RISQUES PROFESSIONNELS

• 92 277 établissements

• 786 236 salariés

Objectifs : 

Cibler les risques majeurs

Réduire le nombre et la gravité des AT / MP

Améliorer les conditions de travail



02
PARTENARAIT



PARTENARIAT

Protocole d'accord national entre la branche AT/MP et le Ministère de l’Education Nationale, de

l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MENESR)

=> protocole d'accord du 13/11/2014, paru au BO N°28 du 9 juillet 2015

Convention académique de partenariat pour l’Enseignement de la Santé et Sécurité au Travail (ES&ST)
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VULNÉRABILITÉ DES JEUNES

Les jeunes et nouveaux embauchées sont particulièrement vulnérables face aux risques professionnels :

Les jeunes ont environ 50% plus d’accidents que la moyenne des autres salariés

Source CNAM et Étude INRS HST



VULNÉRABILITÉ DES JEUNES

Les jeunes et nouveaux embauchées sont particulièrement vulnérables face aux risques professionnels :

Sinistralité plus importante pour les nouveaux embauchés

Etude CNAM / INRS
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SINISTRALITÉ – SECTEUR D’ACTIVITÉ

Indice de fréquence par activité : Nombre d’AT avec arrêt ramené à 1000 salariés

Statistiques régionales 2018



50%   Manutentions manuelles

30%                   
Chutes de hauteur 

et de plain pied

Outils à main   9%

Autres risques  11% 

SINISTRALITÉ – ACCIDENT DU TRAVAIL

Statistiques nationales 2021



SINISTRALITÉ – MALADIE PROFESSIONNELLE

Statistiques nationales 2021

88 %  Troubles musculosquelettiques

5 % Maladies liées à l’amiante

5 % Autres pathologies

2 % Pathologies fréquentes (surdité, allergies, asthme, eczémas…)



VULNÉRABILITÉ DES JEUNES

Les jeunes et nouveaux embauchées sont particulièrement vulnérables face aux risques professionnels :

Pertinence d’intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans les formations initiales

Etude INRS 2018

http://www.inrs.fr/header/presse/cp-accidentologie-jeunes.html
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CONVENTION DE PARTENARIAT

La formation des formateurs de formateurs académiques

Les projets académiques

La démarche TutoPrév’



FORMATION DES FORMATEURS ACADÉMIQUES



PROJETS ACADÉMIQUES
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PROJETS ACADÉMIQUES

Projet académique en Santé et Sécurité au Travail :

projets.esst@gip-fcip-alsace.fr



PROJETS ACADÉMIQUES

Challenge académique PRAP - 2019

Plateforme Sensibiliser à la prévention des risques – 2017

http://www.sensibilirisques.site.ac-strasbourg.fr/

Concours AGOrA - 2022



DÉMARCHE TUTOPRÉV’

Objectif de la démarche TutoPrév’

Acquérir des compétences en santé et sécurité au travail : 

 Observer une situation de travail 

 Repérer les dangers et les caractériser 

 Proposer des mesures de prévention adaptées



DÉMARCHE TUTOPRÉV’

Tuteurs, M.A., 
accueillant

Elève / apprenti

Enseignants

Formation Formation

Académie
CFA 

Organisations
professionnelles



TUTOPRÉV’ PÉDAGOGIE

Pour l’enseignant :

Des outils pédagogiques qui lui permettront d’enseigner les éléments de base de l’évaluation 
des risques :

1- Apport méthodologique, vocabulaire (danger, situation dangereuse, risque, dommage, …) 
2- Une synthèse réglementaire applicable au métier traité
3- Des fiches d’application pour chacune des familles de risques : les « Fiches risques »

Pour l’élève :

Des supports d’observation de situations de travail, pour s’approprier les savoirs théoriques



TUTOPRÉV’ PÉDAGOGIE

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html



DÉMARCHE TUTOPRÉV’

J1 : Pour les enseignants (métier et PSE)

1 – Présentation générale du dispositif + du TutoPrev’ 
spécifique à l’activité.

2 – Appropriation : l’enseignant découvre TutoPrev’ 
comme le découvriront ses élèves (exercice dans une 
entreprise ou à défaut sur les planches de risques).

3 – Elaboration de scénarios pédagogiques - intégration 
de TutoPrev’ dans les programmes d’enseignement 

J2 : Pour les enseignants ayant suivi J1
Une journée de retour d’expérience, partage 
et optimisation des pratiques

« Journée TutoPrév’ »



TUTOPRÉV’ ACCUEIL

Pour le tuteur, maitre d’apprentissage, accueillant :

1- Des planches illustrant des situations à risque
2- Une fiche d’identification des risques
3- Des planches présentant les corrigés et proposant des solutions de maîtrise des 
situations dangereuses



TUTOPRÉV’ ACCUEIL

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html



TUTOPRÉV’ INTERACTIF ACCUEIL

https://tutoprev-interactif.carsat-bfc.com/
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TUTOPRÉV’ INTERACTIF ACCUEIL



RÉALITÉ VIRTUELLE

Réalité virtuelle dans le secteur de la grande distribution



MERCI


