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Nom et prénom de l’élève :

……………………………………………………………………………………

Parcours de formation
2017 - 2018
Ce dossier présente et organise les périodes de formation en milieu professionnel.

· Il sera utilisé et complété par le tuteur, le professeur chargé du suivi et l’élève. 
· A la fin de chaque période en milieu professionnel, le tuteur remettra cet exemplaire au stagiaire pour retour à l’établissement scolaire.
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	IDENTIFICATION DU STAGIAIRE ET DU CENTRE DE FORMATION


	 (  STAGIAIRE

           - NOM  ………………………………………………………………………..

           - Prénom ……………………………………………………………………..

           - Date et lieu de naissance ………. / ……… / ……….  à ………………………………
           - Adresse …………………………………………………………………………………….
            ……………………………………………………………   Téléphone …………………...
           - Diplôme de Secouriste (S.S.T. ou P.S.C.1)                 Date d’obtention : ………..............


	

	
   ( CENTRE DE FORMATION

          Nom : LYCEE JEAN GEILER
          Adresse : 14, rue des Bateliers 67000 STRASBOURG

          Téléphone : 03 88 14 31 43     Télécopie / fax : 03 88 14 31 55

Annexe : 6, rue Baldung Grien
Téléphone : 03 88 35 37 38    Télécopie / fax : 03 88 36 34 49

           EQUIPE EDUCATIVE

           - Proviseur : Mme SPITZ Catherine 
           - Proviseur adjoint : Mme LAMBERT TRUCHAT Béatrice
           - Conseiller principal d'éducation : Mr ZEHOUANI Allal
           - DDFPT : Mr GRUNER Hubert
           - Professeur référent 1ère année : ……………………………………………………………………
           - Professeur référent 2ème année  : ………………………………………………………………….
( En cas d'accident et d’absence, prévenir l'établissement (voir page 4)
(L'élève sous statut scolaire est assuré par le centre de formation)


	PROCEDURE A SUIVRE EN CAS D’ABSENCE DE L’ELEVE


	L’entreprise devra :

Prévenir le conseiller principal d’éducation le plus rapidement possible pour signaler l’absence du stagiaire à l’établissement scolaire.

CPE : Mr ZEHOUANI Allal
( :     03 88 14 31 43     

	L’élève devra :

· Prévenir le(s) responsable(s) du lieu de période de formation du milieu professionnel le plus rapidement possible

· Prévenir l’établissement scolaire et préciser la durée et le motif de l’absence (fournir s’il y a lieu un certificat médical) 

· Fournir un justificatif d’absence




· Toute absence du stagiaire devra être récupérée

· La récupération devra faire l’objet d’un avenant à la convention de stage stipulant les nouvelles dates

	PROCEDURE A SUIVRE EN CAS D’ACCIDENT DE TRAVAIL


Depuis janvier 2009, le Ministère de l’Education Nationale a décidé d’appliquer la loi article 
R 412 – 4 du code de la sécurité sociale (comme c’était le cas avant avril 2007) stipulant : « l’obligation de déclaration d’accident du travail incombe à l’entreprise dans laquelle est effectué le stage » et de ne plus tenir compte de la circulaire ACOSS du 5 avril 2007 stipulant que la déclaration d’accident du travail devait être établie par l’établissement scolaire.

L’employeur préviendra immédiatement la famille et l’établissement scolaire de l’accident.

Personne à contacter au sein de l’établissement scolaire

Proviseur : Mme SPITZ

                                  DDFPT : Mr GRUNER
                                                                                                                 (Directeur délégué aux formations          

                                                                                                                                professionnelles et technologiques) 

	COURRIER AUX TUTEURS


Madame, Monsieur,

Vous avez accepté un stagiaire dans votre entreprise.
Nous vous remercions de l’aide que vous nous apportez pour compléter sa formation, et de l’accueil que vous lui réservez.

Pour suivre son évolution et prolonger ses acquisitions dans le milieu scolaire, nous vous demandons de bien vouloir remplir les feuillets ci-après à l’issue de la période de formation en milieu professionnel.
Les périodes en entreprise permettent :

· d’acquérir rapidité et dextérité gestuelles
· d’utiliser des matériels, des produits et des équipements divers
· d’être confronté et de s’adapter à la réalité professionnelle
· d’analyser, d’exploiter à posteriori des vécus professionnels
Les contacts téléphoniques et visites des membres de l’équipe pédagogique vous permettront de faire un bilan du travail du stagiaire.

Vous serez également amené(e) à évaluer les stagiaires pour le diplôme de la MC. 
En collaboration avec le professeur chargé du suivi, vous compléterez la fiche académique d’évaluation.

Nous vous remercions de bien vouloir signer et tamponner les différentes attestations de présence en Périodes de Formation en Milieu Professionnel.

                                                      Cordialement

                                          L’équipe pédagogique
	SCHEMA D’ORGANISATION DES FORMATIONS DE LA FILIERE 

Coiffure







	CAP

COIFFURE

	Terminale

	Seconde





	STRUCTURE DES EPREUVES DU DOMAINE PROFESSIONNEL


Objectifs :

Dans les différents secteurs d’activité, le rôle du titulaire du MC Coiffure est de mettre en œuvre les techniques d’hygiène et de soins capillaires, de préparation, d’application et de rinçage des produits, ainsi que les techniques de couleurs, de coupes, de mise en forme et de coiffage. Il assure aussi le conseil concernant les produits et les services relevant de sa compétence.
L’évaluation en Contrôle en cours de formation (CCF) sur les trois unités constitutives du diplôme.

	En milieu professionnel

	Evaluation CCF pratique 1h50 sur modèle

Réalisation pratique :

durée 1 heure 40 mn

Entretien avec le jury :

10 minutes maximum




	En établissement de formation

	Evaluation CCF pratique
45 minutes sur modèle




E3  Présentation d’une situation professionnelle
Epreuve ponctuelle écrite et orale 20 minutes
Elle prend appui sur un dossier personnel relatif à l’expérience professionnelle du candidat en entreprise.

	
	Dates

Durée (en semaines)
	Nombre de ½ journée d’absence
	Appréciation générale du tuteur
	Cachet de l’entreprise

	PFMP

1
	
	
	……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..
	Nom du tuteur et signature :

………………………………..



	
	
	Date(s) de rattrapage :
	
	

	PFMP

2
	
	
	……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..
	Nom du tuteur et signature :

………………………………..



	
	
	Date(s) de rattrapage :
	
	

	Nombres de semaines :
	
	


	ATTESTATIONS DE PRESENCE EN PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL




	ATTESTATIONS DE PRESENCE EN PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


	
	Dates

Durée (en semaines)
	Nombre de ½ journée d’absence
	Appréciation générale du tuteur
	Cachet de l’entreprise

	PFMP

3
	
	
	……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..
	Nom du tuteur et signature :

………………………………..



	
	
	Date(s) de rattrapage :
	
	

	Nombres de semaines :
	
	


	ACTIVITES DU STAGIAIRE EN MILIEU PROFESSIONNEL ET EVALUATION DES COMPETENCES


MC COIFFURE 1ère PFMP FICHE D’EVALUATION EN ENTREPRISE
1er semestre

	             MC COIFFURE

 PFMP  du : …………………………  au       ………………………………


	ENTREPRISE
	NOM ET PRENOM DE L’ELEVE

	Nom et adresse de l’entreprise :

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

 TUTEUR :  …………………………………………………….

	…………………………………………………………………

	
	

	
	PROFESSEUR COORDINATEUR

	
	…………………………………………………………………



	DATES
	RETARDS
	ABSENCES
	MOTIFS

	
	
	
	


	ACTIVITES de L’ELEVE   

	  (   LA COMMUNICATION 
	
	

	Accueillir
	Acquis
	Non acquis

	· Tenue adaptée, soignée
	
	

	· Comportement gestuel et attitude adaptés à la situation
	
	

	· Attitude avenante
	
	

	· Qualité de l’écoute
	
	

	·    Mise en confiance du « client 
	
	

	Recevoir et transmettre un message
	Acquis
	Non acquis

	· Formulation de questions pertinentes
	
	

	· Enchaînement logique des questions
	
	

	· Langage adapté à la situation
	
	

	· Qualité de l’expression orale
	
	

	· Aisance de l’expression
	
	

	· Qualité de la réponse à l’objection
	
	

	· Indication correcte des caractéristiques des produits et/ou services
	
	


	ACTIVITES de L’ELEVE   

	      Préparation et disposition du poste de travail

      Respect des règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité
	Acquis
	Non acquis

	· Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

      (des produits, du matériel et du linge des outils et des accessoires)
	
	

	· Installation confortable et protection adaptée du client
	
	

	· Protection du coiffeur
	
	

	· Respect des règles d’utilisation des produits
	
	

	· Respect des règles d'hygiène, d'ergonomie et de sécurité
	
	

	      ( La coloration

Utiliser les produits de la coloration d'oxydation et éclaircissement
	Acquis
	Non acquis

	· Préparation de la chevelure
	
	

	· Préparation des produits (dosage, qualité du mélange préparé,….) 
	
	

	· Qualité de l’application (manipulation des outils et répartition correcte du produit, dextérité, minutie et propreté, …)
	
	

	· Respect des temps de pause
	
	

	·    Emulsion de la couleur
	
	

	·    Qualité du rinçage et élimination des produits
	
	

	·   Réaliser des mèches emballées, à la planchette, au peigne
	
	

	  ( La coupe «  FEMME »
	Acquis
	Non acquis

	· Choix et manipulation des outils 
	
	

	· Progression logique 
	
	

	· Maîtrise des techniques (contour du visage, nuque, longueurs, épaisseurs) 
	
	

	· Equilibre général 
	
	

	  (   La mise en forme – ( brushing ou mise en plis)
	Acquis
	Non acquis

	· Choix et manipulation des outils et ou du matériel utilisé
	
	

	· Progression logique 
	
	

	· Synchronisation des gestes
	
	

	· Harmonie du résultat 
	
	


	APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR

	Points sur lesquels l’élève devra fournir un effort particulier :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Signatures :                                              Tuteur                                           Elève                                                        




	EVALUATION 1ère PFMP 



	Ponctualité
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Politesse - Amabilité - Disponibilité
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Tenue vestimentaire - Hygiène
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à communiquer verbalement 
	Actif
	Chaleureux
	Adapté
	Réservé

	Capacité à s'intégrer à une équipe
	Conciliateur
	Adapté
	Actif
	Solitaire



	Capacité à travailler soigneusement
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à gérer son temps
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à comprendre les instructions
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir

	Capacité à respecter les consignes
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à prendre des initiatives
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Sérieux (se) dans son travail
	Très bien
	Bien
	Régulier
	Irrégulier



	Ordre et méthode
	Rigoureux
	Ordonné
	Logique
	Confus



	Respect des règles d'hygiène, de sécurité et d'ergonomie
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir

	Intérêt pour la profession
	Très intéressé
	Intéressé
	Peu intéressé
	Réfractaire


Appréciations générales : .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Date, nom et signature du tuteur :
MC COIFFURE 2ème PFMP FICHE D’EVALUATION EN ENTREPRISE
2e semestre 

	             MC COIFFURE

 PFMP  du : …………………………  au       ………………………………


	ENTREPRISE
	NOM ET PRENOM DE L’ELEVE

	Nom et adresse de l’entreprise :

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

 TUTEUR :  …………………………………………………….

	…………………………………………………………………

	
	

	
	PROFESSEUR COORDINATEUR

	
	…………………………………………………………………



	DATES
	RETARDS
	ABSENCES
	MOTIFS

	
	
	
	


	ACTIVITES de L’ELEVE   

	  (   LA COMMUNICATION 
	
	

	Accueillir
	Acquis
	Non acquis

	· Tenue adaptée, soignée
	
	

	· Comportement gestuel et attitude adaptés à la situation
	
	

	· Attitude avenante
	
	

	· Qualité de l’écoute
	
	

	·    Mise en confiance du « client 
	
	

	Recevoir et transmettre un message
	Acquis
	Non acquis

	· Formulation de questions pertinentes
	
	

	· Enchaînement logique des questions
	
	

	· Langage adapté à la situation
	
	

	· Qualité de l’expression orale
	
	

	· Aisance de l’expression
	
	

	· Qualité de la réponse à l’objection
	
	

	· Indication correcte des caractéristiques des produits et/ou services
	
	

	Fonction diagnostic et conseils 
	Acquis
	Non acquis

	· Prise en charge du client : repérage des attentes et des besoins
	
	

	· Elaboration du diagnostic après repérage des contraintes techniques et des caractéristiques de la personne
	
	

	· Conseil et suivi du client : proposition argumentée de services adaptés aux résultats et aux objectifs définis, accompagnement durant la prestation
	
	

	· Proposition de prestations associées et complémentaires à la prestation 
	
	

	Fonction organisation et gestion
	Acquis
	Non acquis

	· organisation et suivi des activités : estimation du temps des prestations, organisation des tâches en fonction de l’activité du salon et  des contraintes, définition du coût des prestations 
	
	

	· gestion des matériels, des produits et des énergies : maîtrise de la consommation, prise en compte du développement durable, gestion des déchets, repérage des marges d’amélioration 
	
	


	ACTIVITES de L’ELEVE   

	1 –  Préparation et disposition du poste de travail

      Respect des règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité
	Acquis
	Non acquis

	· Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

      (des produits, du matériel et du linge des outils et des accessoires)
	
	

	· Installation confortable et protection adaptée du client
	
	

	· Protection du coiffeur
	
	

	· Respect des règles d’utilisation des produits
	
	

	· Respect des règles d'hygiène, d'ergonomie et de sécurité
	
	

	2 – Maîtrise des techniques
	Acquis
	Non acquis

	· La forme 

Réalisation d’une permanente 
	
	

	· Préparation de la chevelure adaptée à la technique d'enroulage choisie            (lissage de la chevelure, direction, séparations si nécessaire… )
	
	

	· Ordre chronologique des opérations
	
	

	· Respect de l'humectation (méthode directe)
	
	

	· Qualité des séparations en fonction du diamètre du bigoudi (épaisseur, largeur)
	
	

	· Projection correcte des mèches,  tension, lissage 
	
	

	· Dextérité et logique d'enroulage 
	
	

	· Saturation, rinçage et fixation
	
	

	· Résultat : prise des pointes, pose des élastiques, netteté et régularité de la réalisation 
	
	

	      ( Le service coloration 

Réalisations de techniques
	Acquis
	Non acquis

	· Préparation de la chevelure
	
	

	· Préparation des produits (dosage, qualité du mélange préparé,….) 
	
	

	· Qualité de l'application (manipulation des outils et répartition correcte du produit, dextérité, minutie et propreté, …)
	
	

	· Respect des temps de pause
	
	

	· Eclaircissement (mèches, balayage, tie and dye ...)
	
	

	· Coloration
	
	

	· Décoloration et coloration associée
	
	

	· Pré coloration
	
	

	· Soins après coloration
	
	

	  ( La coupe «  FEMME »
	Acquis
	Non acquis

	· Choix et manipulation des outils 
	
	

	· Progression logique 
	
	

	· Création de coupe personnalisée
	
	

	· Coupes d’entretien
	
	

	· Coupes dégradées
	
	

	· Coupes carrés
	
	

	· Maitrise de l’effilage, piquetage
	
	

	  (   La mise en forme – ( brushing ou mise en plis)
	Acquis
	Non acquis

	· Choix et manipulation des outils et ou du matériel utilisé
	
	

	· Progression logique 
	
	

	· Coiffages personnalisés
	
	

	· Techniques de mise en forme temporaire (lissage, enroulage, bouclage ...)
	
	


	APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR

	Points sur lesquels l’élève devra fournir un effort particulier :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Signatures :                                              Tuteur                                                     Elève                                                        




	EVALUATION 2e PFMP



	Ponctualité
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Politesse - Amabilité - Disponibilité
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Tenue vestimentaire - Hygiène
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à communiquer verbalement 
	Actif
	Chaleureux
	Adapté
	Réservé

	Capacité à s'intégrer à une équipe
	Conciliateur
	Adapté
	Actif
	Solitaire



	Capacité à travailler soigneusement
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à gérer son temps
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à comprendre les instructions
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir

	Capacité à respecter les consignes
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Capacité à prendre des initiatives
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir



	Sérieux (se) dans son travail
	Très bien
	Bien
	Régulier
	Irrégulier



	Ordre et méthode
	Rigoureux
	Ordonné
	Logique
	Confus



	Respect des règles d'hygiène, de sécurité et d'ergonomie
	Très bien
	Bien
	Moyen
	A revoir

	Intérêt pour la profession
	Très intéressé
	Intéressé
	Peu intéressé
	Réfractaire


Appréciations générales : .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Date, nom et signature du tuteur :
Dossier de suivi de la formation en milieu professionnel








PFMP
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Coloration 


Effets de couleur 
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Coupe transformation, coiffage « dame »








Nom et prénom de l’élève :





………………………….


………………………….





Nom et prénom de l’élève :





………………………….


………………………….





Objectifs :


Dans les différents secteurs d’activité, le rôle du titulaire du MC Coiffure est de mettre en œuvre les techniques d’hygiène et de soins capillaires, de préparation, d’application et de rinçage des produits, ainsi que les techniques de couleurs, de coupes, de mise en forme et de coiffage. Il assure aussi le conseil concernant les produits et les services relevant de sa compétence.








Objectifs :


Dans les différents secteurs d’activité, le rôle du titulaire du MC Coiffure est de mettre en œuvre les techniques d’hygiène et de soins capillaires, de préparation, d’application et de rinçage des produits, ainsi que les techniques de couleurs, de coupes, de mise en forme et de coiffage. Il assure aussi le conseil concernant les produits et les services relevant de sa compétence.
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