	CAP Assistant Technique en Milieux Familial et Collectif

Evaluation de la formation en Milieu Professionnel :

EP2       Structure collective

Structure :

Du                                        au
	Identification du candidat

	
	Très  satisfaisant
	Satisfaisant
	Moyennement satisfaisant
	 Pas satisfaisant
	NOTE 

	COMPETENCES RELATIVES AU SERVICE DES REPAS ET DES COLLATIONS                3 compétences au moins

	· Mettre en place et desservir les espaces de distribution, les espaces  de repas (salle à manger, chambre…)
	
	
	
	
	/20

	· Conduire la remise en température des préparations culinaires élaborées à l’avance et conservées en liaison froide
	
	
	
	
	

	· Maintenir en température les préparations culinaires élaborées à l’avance et conservées en liaison chaude
	
	
	
	
	

	· Approvisionner et réapprovisionner les espaces de distribution en mets et boissons et/ou en matériel de service
	
	
	
	
	

	· Distribuer les repas, les collations auprès des convives (à la table, au fauteuil, au lit…)
	
	
	
	
	

	· Assurer le devenir des excédents et l’élimination des restes
	
	
	
	
	

	COMPETENCES RELATIVES A L’ENTRETIEN COURANT DES LOCAUX COLLECTIFS    4 compétences au moins

	· Assurer le tri et le lavage de la vaisselle (manuel ou mécanisé)
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	· Mettre en œuvre les techniques de nettoyage des locaux collectifs et des équipements:

· Dépoussiérage manuel et mécanique

· Lavage, séchage manuel des vitres, des parois, des sols et des équipements

· Lavage mécanique des sols, protection des sols
	
	

	· 
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	· Nettoyer et décontaminer les locaux, les équipements, les ustensiles
	
	
	
	
	

	· Remettre en état après utilisation et ranger les matériels d’entretien
	
	
	
	
	

	· Ranger les espaces de vie collective et contribuer à leur mise en valeur
	
	
	
	
	

	· Assurer la collecte, le tri et l’évacuation des déchets
	
	
	
	
	

	· Maintenir en état les locaux à déchets, leurs matériels…
	
	
	
	
	

	AUTRES COMPETENCES 

	· S’adapter  aux exigences du milieu, à une organisation différente, à une situation imprévue
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	· Transmettre des informations à caractère professionnel
	
	
	
	
	

	COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS
	

	· Est  ponctuel 
	
	
	
	
	

	· Est  assidu
	
	
	
	
	

	· Est  discret 
	
	
	
	
	

	· Est   motivé et enthousiaste
	
	
	
	
	

	· Fait preuve d’initiative, d’autonomie, d’anticipation
	
	
	
	
	

	· Est  agréable, poli, avoir  un registre de langage adapté
	
	
	
	
	

	· A une présentation et une attitude correctes
	
	
	
	
	

	                                                                                                                        Note proposée au jury                   / 60

	Tuteur ou responsable (et cachet de la structure)
	Professeur




Observations (obligatoires si note inférieure à la moitié des points)
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