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NOM :   
Prénom : 

Date de naissance : 

Téléphone de l’élève :        

Nom du responsable légal : 

Adresse : 

Code postal :                            Ville : 

Téléphone du responsable légal :        

	FORMATIONS DIVERSES
	DATE(S) DE FORMATION OU D’OBTENTION

	PSC1


	

	SST


	

	Permis de conduire


	

	Autres :


	



	PFMP N°1

	Je soussigné(e)  .......................................................................................................................
                            (Nom, prénom et fonction du responsable du stage)

de l’entreprise ..........................................................................................................................
                            (Nom de l’entreprise)

certifie que .................................................................................................................................
                     (Nom et prénom du stagiaire)

a effectué une période de formation en entreprise du ......................au ............................

soit .............................. semaines

Durant cette période, le stagiaire a été affecté au(x) service(s) :..............................................................
Absences et retards :
Nombre de retards :  ...................                        Nombres de ½ journées d’absences :  .....................                               

 Dates de rattrapage des absences :...................................................................

	Fait à 


Le 

Signature
	Cachet de l’entreprise




	PFMP N°2

	Je soussigné(e)  ........................................................................................................................
                            (Nom, prénom et fonction du responsable du stage)

de l’entreprise .............................................................................................................................
                            (Nom de l’entreprise)

certifie que ......................................................................................................................................
                     (Nom et prénom du stagiaire)

a effectué une période de formation en entreprise du ......................au ............................

soit .............................. semaines

Durant cette période, le stagiaire a été affecté au(x) service(s) :..............................................................

Absences et retards :

Nombre de retards :  ...................                        Nombres de ½ journées d’absences :  .....................                               

 Dates de rattrapage des absences :...................................................................

	Fait à 


Le 

Signature
	Cachet de l’entreprise





	PFMP N°3

	Je soussigné(e)  ..........................................................................................................
                            (Nom, prénom et fonction du responsable du stage)

de l’entreprise ................................................................................................................
                            (Nom de l’entreprise)

certifie que ................................................................................................................
                     (Nom et prénom du stagiaire)

a effectué une période de formation en entreprise du ......................au ............................

soit .............................. semaines

Durant cette période, le stagiaire a été affecté au(x) service(s) :..............................................................

Absences et retards :

Nombre de retards :  ...................                        Nombres de ½ journées d’absences :  .....................                               

 Dates de rattrapage des absences :...................................................................

	Fait à 


Le 

Signature
	Cachet de l’entreprise




	PFMP N°4

	Je soussigné(e)  ..............................................................................................................................
                            (Nom, prénom et fonction du responsable du stage)

de l’entreprise ..................................................................................................................................
                            (Nom de l’entreprise)

certifie que .........................................................................................................................................
                     (Nom et prénom du stagiaire)

a effectué une période de formation en entreprise du ......................au ............................

soit .............................. semaines

Durant cette période, le stagiaire a été affecté au(x) service(s) :..............................................................

Absences et retards :

Nombre de retards :  ...................                        Nombres de ½ journées d’absences :  .....................                               

 Dates de rattrapage des absences :...................................................................

	Fait à 


Le 

Signature
	Cachet de l’entreprise





	PFMP N°5

	Je soussigné(e)  ..............................................................................................................................

                            (Nom, prénom et fonction du responsable du stage)

de l’entreprise ..................................................................................................................................

                            (Nom de l’entreprise)

certifie que .........................................................................................................................................

                     (Nom et prénom du stagiaire)

a effectué une période de formation en entreprise du ......................au ............................

soit .............................. semaines

Durant cette période, le stagiaire a été affecté au(x) service(s) :..............................................................

Absences et retards :

Nombre de retards :  ...................                        Nombres de ½ journées d’absences :  .....................                               

 Dates de rattrapage des absences :...................................................................

	Fait à 


Le 

Signature
	Cachet de l’entreprise





	PERIODE
	Nom de l’entreprise
	Semaines attendues
	Semaines effectuées
	Nombre de jours à rattraper
	Lieu de rattrapage
	Nombre de jours rattrapés

	1
	
	3
	
	
	
	

	2
	
	3
	
	
	
	

	3
	
	4
	
	
	
	

	4
	
	5
	
	
	
	

	5
	
	7
	
	
	
	


Total des semaines de formation en milieu professionnel réalisées sur l'ensemble de la formation

.....................................

( PFMP conforme                       ( PFMP non conforme


Madame, Monsieur,

Vous avez accepté d'accueillir, en qualité de stagiaire, notre élève de BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION et nous vous en remercions.

Une fiche de présentation de ce baccalauréat professionnel se trouve page suivante.
Les élèves de cette filière doivent effectuer 22 semaines de formation en entreprise sur les 3 années de leur scolarité. Vous trouverez la répartition de ces périodes de formation en entreprises en page 13.

Pour mener à bien cette tâche de tutorat, vous trouverez quelques conseils résumés en page 11.

Ce temps de formation est l'occasion pour l'élève, avec votre aide, d'intégrer une équipe, de découvrir les spécificités de l'entreprise (taille, techniques de production, produits, organisation du travail...). L'élève acquiert également des savoir-être (assiduité, ponctualité, respect, sociabilité…) qui faciliteront sa future insertion sociale et professionnelle.

Ce livret de suivi ainsi qu'un contact téléphonique en début de période réalisé par l’enseignant référent vous aideront à confirmer les compétences à acquérir par le stagiaire pendant la période de formation.

Pour l'évaluation en fin de période, nous vous demandons de compléter la grille d’évaluation en concertation avec le professeur référent. Vous trouverez ces grilles d’évaluation en annexe de ce livret. Le professeur référent apportera une grille d’évaluation originale le jour de la visite bilan de fin de stage. Le stagiaire sera évalué en regard des activités réalisées et des compétences acquises (ces activités et compétences sont répertoriées dans le tableau page 14). Enfin, vous pourrez, en concertation avec l’enseignant, réaliser le bilan du travail et du comportement du stagiaire et attribuer ainsi une note.

En cas de difficultés, votre interlocuteur privilégié sera le professeur référent. N'hésitez pas à le contacter en cas de question relevant de l’évaluation, d'absence(s), retard(s) répétés ou injustifiés, incident(s), accident(s), ou d’attitude(s) négative(s) du stagiaire. Il assurera le relais avec l'équipe pédagogique et, si nécessaire, avec la famille de l'élève.

                                                                                 Avec nos remerciements, l’équipe pédagogique

Conditions d’admission : élèves sortant de 3ème générale de collège ou de seconde générale et technologique.



                                                

                   Parcours de formation

Diplômes                                       Fonction

                                                       Entreprise
Niveaux 1-2                                               

Diplôme ingénieur                        Ingénieur                                                      

Maîtrise                                          Cadre 

Licence
Niveau 3    

DUT                                                Technicien supérieur     

BTS
Niveau 4

Baccalauréat technologique       Technicien

Baccalauréat professionnel        Chef d’équipe

Brevet Technicien                        Ouvrier hautement qualifié
Brevet professionnel
qualifié  
Niveau 5

CAP                                                Ouvrier professionnel

BEP                                                Employé
Niveau 5 bis
Brevet des collèges                     Ouvrier spécialisé

Certificat de formation 

générale    
Niveau 6                            

                                                       Sans spécialité

	Fonction
	Nom / Numéro de téléphone / Adresse électronique

	Proviseur
	

	Proviseur adjoint
	

	Directeur délégué aux enseignements technologiques et professionnels
	

	Assistant du directeur délégué aux enseignements technologiques et professionnels.

	

	Conseiller(e) Principal(e) d’Éducation
	

	Professeur principal de seconde


	

	Professeur principal de première


	

	Professeur principal de terminale


	



	SITUATION
	QUI PREVENIR

AU

LYCEE ?
	COMMENT ?
	DOCUMENTS

A

FOURNIR

	En cas d'absence de l'élève


	
	
	

	En cas de retards répétitifs de l’élève


	
	
	

	En cas d'accident


	
	
	La déclaration d'accident doit être adressée 

au proviseur 

sous 24 heures

	En cas d'interrogations sur le  contenu de la formation 

en entreprise
	
	
	

	En cas de problème 

de comportement


	
	
	


   




· ATTENTION : LE DIPLOME NE PEUT PAS ETRE DÉLIVRÉ SI LE CANDIDAT N’A PAS EFFECTUE LES PÉRIODES RÉGLEMENTAIRES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 
· C'EST-A-DIRE 22 SEMAINES.

· Absences prévisibles :

L'élève doit impérativement demander une autorisation d'absence au tuteur ou au chef d'entreprise. 

Après acceptation du tuteur ou du chef d’entreprise, l'entreprise en informe au plus tôt le Conseiller Principal d’Éducation et/ou à l’assistant du directeur délégué aux enseignements technologiques et professionnels.
· Absences imprévisibles :

L'élève doit avertir le plus rapidement possible l'entreprise et le lycée, en précisant la durée et le motif de l’absence. 

En cas d'absence non signalée par l'élève, l'entreprise en informe au plus tôt le Conseiller Principal d’Éducation et/ou à l’assistant du directeur délégué aux enseignements technologiques et professionnels.
Remarque 1 : toute absence pour des raisons médicales devra être justifiée par un certificat médical à remettre dans un délai de 48h après consultation du médecin. Un exemplaire est à remettre  l’entreprise et un exemplaire est à remettre au lycée.
Remarque 2: Toute absence du stagiaire devra être récupérée. La récupération devra faire l’objet d’un avenant  à la convention stipulant les nouvelles dates.

· Retard :

L'élève doit avertir le plus rapidement possible l'entreprise, en précisant la durée et la raison du retard.
En cas de retards répétitifs, l'entreprise en informe au plus tôt le Conseiller Principal d’Education et/ou à l’assistant du directeur délégué aux enseignements technologiques et professionnels.

· ORGANISATION : 

La durée totale de la Période de  Formation  en Milieu Professionnel  (PFMP) est de 22 semaines sur trois ans.

Elle fait obligatoirement l'objet d'une convention entre le chef  d'entreprise accueillant l'élève et le chef d'établissement scolaire où ce dernier est scolarisé

Les périodes de formation en entreprise sont obligatoires et permettent la validation de l’examen. Elles font l’objet d’une planification préalable par l’équipe pédagogique visant à assurer la cohérence et la complémentarité de la formation. 

Répartition des PFMP et des CCF sur les 3 années

	Années de formation
	septembre
	octobre
	novembre
	décembre
	janvier
	Février
	mars
	mai
	juin

	2nde
bac. pro. :

2 x 3 semaines
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1ère 

bac. pro. :

....semaines


	
	
	
	
	
	
	
	
	DI : BEP*

	Tle 

bac. pro. :

.... semaines
	
	
	
	
	
	
	
	BAC PRO


* : BEP conduites de procédés industriels et de transformations
· OBJECTIFS : 

	PFMP
	Objectifs
	Modalités d’évaluation

	PFMP 1

PFMP 2

	· Découvrir le milieu professionnel (les locaux et matériels et les activités spécifiques d’un secteur).
· Appliquer les  mesures d’hygiène,  de sécurité et d’environnement.  
· S’intégrer à une équipe.
· Participer à la production.
· Rédiger un rapport de stage.
	- Grille d’évaluation N°1 page 20 à remplir par le tuteur et l’enseignant chargé du suivi.
+

- Grille d’évaluation N°2 page 26 à remplir par le tuteur et l’enseignant chargé du suivi.



	PFMP 3
PFMP 4

	· S’intégrer à une équipe.
· Appliquer les mesures d’hygiène,  de sécurité et d’environnement.  
· Occuper un poste en production sous tutelle

· Rédiger un rapport de stage.
· Pour la PFMP 3, soutenance du rapport de stage pour l’obtention du diplôme intermédiaire (BEP Conduite de Procédés Industriels et Transformations).
	- Grille d’évaluation pour le DI en annexe et apportée par l'enseignant référent.
- Grille d’évaluation N°4 pages 39 et 40 à remplir par le tuteur et l’enseignant chargé du suivi.



	PFMP 5

	· Occuper un poste de production en autonomie.
· Analyser les activités liées à la production, à la qualité. à l’hygiène, à la sécurité et à l’environnement.
· S’intégrer à une équipe.
· Rédiger un rapport de stage qui servira de support à la soutenance pour l’obtention du diplôme.

	- Grille d'évaluation du Baccalauréat BIT en annexe et apportée par l'enseignant référent.



NOM de l’élève :

Prénom : 

Liste des activités possibles pour le stagiaire lui permettant de valider 
les compétences de la sous épreuve « soutenance du projet professionnel » 
	Travaux s’effectuant sur chaîne de production, une ligne de fabrication ou de conditionnement

	FONCTIONS ET ACTIVITÉS : 

Mettre une croix dans la case correspondante lorsque l’activité a été abordée durant le stage       A : Acquis         NA : Non acquis
	PFMP 
1  
	PFMP

 2
	PFMP

3
	PFMP 

4
	PFMP

 5

	
	seconde
	première
	terminale

	
	A
	NA
	A
	NA
	A
	NA
	A
	NA
	A
	NA

	 F1 A1 Préparation de la production
	

	Vérifier la qualité et la conformité de la matière première
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer la matière première en vue de son utilisation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organiser son activité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer, régler et éventuellement changer de format sur les machines
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utiliser et régler éventuellement des dispositifs de mesure
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1 A2  Démarrage, conduite et surveillance des opérations de fabrication et/ou de conditionnement du produit
	

	Mettre en route et mettre à l’arrêt l’installation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérifier régulièrement les caractéristiques du produit en cours de transformation ou de conditionnement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adapter éventuellement le process en fonction des paramètres d’évolution du produit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Intervenir de façon adaptée en cas de dysfonctionnement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réaliser les contrôles et prélèvements en cours de production
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interpréter les résultats des contrôles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Détecter et traiter les non-conformités
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enregistrer les opérations effectuées, les incidents survenus, les contrôles réalisés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1 A3 Fin de production
	

	Evaluer la qualité des produits finis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nettoyer et/ou faire le vide de la ligne, évacuer les déchets et/ou désinfecter le matériel.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2 A1 Identification des dysfonctionnements
	

	Rechercher les causes de dysfonctionnement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Effectuer un premier diagnostic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2 A2 Alerter les services compétents ou mettre en œuvre des actions préventives ou correctives de premier niveau de maintenance
	

	Alerter le responsable désigné et communiquer les éléments du diagnostic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Effectuer des actions correctives de premier niveau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F2 A3 Contribuer à l’action du service de maintenance
	

	Préparer la zone de travail en vue d’une opération de maintenance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assister éventuellement le service maintenance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Remettre la ligne en état
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veiller au redémarrage conforme de la ligne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F3 Appliquer les règles, procédures et instructions concernant :
	

	La qualité, l’hygiène, la sécurité des personnes et des produits, la traçabilité des produits, les risques environnementaux
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F4 Communiquer
	

	Rechercher et traiter les informations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Transmettre des informations et rendre compte de son activité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faire le lien entre la hiérarchie et les opérateurs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Signature du tuteur et du professeur chargé du suivi

	
	
	
	
	







Choisir deux activités réalisées durant le stage et les décrire en détail dans les tableaux ci-après.
Rq : une activité devra décrire une opération de production et/ou conditionnement et l’autre activité portera sur le thème de l’hygiène.

	
	PREMIERE ACTIVITE PFMP 1 

Opération de production et/ou conditionnement


	Objectif de l’activité
	

	Liste des matières premières 
	

	Liste des matériels de conditionnement : conditionnements primaires/secondaires et les étiquettes 
	

	Liste des machines et procédures d’utilisation, schémas, photos…

	

	Autres matériels nécessaires 

	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 

	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 

	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail

	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires

	


	
	DEUXIEME ACTIVITE PFMP 1
Hygiène


	Objectif de l’activité
	

	Nature et fonction des produits utilisés
	

	Liste des matériels utilisés
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité à respecter.

	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	



 
Le dossier ne doit pas excéder 10 à 14  pages, annexes non comprises.

Une page de garde indique :

Nom et prénom du stagiaire, l’intitulé du baccalauréat préparé, l’année scolaire, le nom de l’entreprise d’accueil, la date du stage, le nom du tuteur dans l’entreprise, le nom du professeur chargé du suivi et les coordonnées de l’établissement de formation.

LA PRESENTATION :

Présentation simple mais soignée :

· Les contenus doivent être paginés et dactylographiés.

· La police des caractères est « Arial » et de taille 11 ou 12.

· Pas d’interligne.

· Le sommaire doit être clair avec report des pages.

· Possibilité de joindre des annexes numérotées, identifiées (source) mais pas plus de 10 pages et le report aux annexes doit être fait avec le numéro de page.

· Les photos ou schémas peuvent être mis en annexe avec report de page.

LE CONTENU :

Introduction :

Enoncer les objectifs de stage.

1 Présentation de l’entreprise (2 pages)

Identification de l’entreprise, situation géographique, historique, évolution, secteur d’activité, nombre et qualification des employés, organigramme, certification…

Indiquer la place du stagiaire dans l’entreprise

2 Présentation d’une fabrication (3 pages)

Choisir un produit fabriqué et réaliser le diagramme de fabrication (schéma de principe).

Pour chaque opération unitaire, décrire son rôle et donner le type de machine utilisée.

Décrire en détail l'activité développée dans le livret de formation : 

· dans quel atelier,

· avec quelle machine (expliquer avec des schémas et/ou photos, procédures) 

· les contrôles réalisés

· le rôle du stagiaire…

3 Hygiène, prévention, sécurité et environnement (2 pages)

Décrire les mesures d’hygiène mises en place dans l’entreprise, à partir de la description de l'activité 2 sur l'hygiène.
Repérer les dangers par rapport à l’activité décrite dans le paragraphe 2 et indiquer les moyens de prévention.

Les explications doivent être illustrées par des schémas et/ou photos.

4 Annexes (4 pages)

Photographies, schémas, textes réglementaires, règlement intérieur…

Ces annexes doivent être listées dans le sommaire. Le renvoi à ces annexes doit apparaître avec le numéro de page au cours du dossier. 

Rq : les sources documentaires doivent être indiquées.
Conclusion : les objectifs de stage sont-ils atteints ou pas ? Regrets, espoirs…
Remerciements, avec la signature du tuteur et le cachet de l’entreprise


NOM de l’élève :                                                             NOM de l’entreprise :

	ATTITUDES PROFESSIONNELES
	CRITERES
	NOTE

	S’INFORMER


	 sait rechercher, très bonne compréhension

 sait rechercher, quelques difficultés d’interprétation

 sait rechercher mais ne sait pas interpréter

 ne s’informe pas
	/ 2

	S’ORGANISER


	 sait s’organiser avec méthode et précision

 s’organise correctement

 incapable de s’organiser sans assistance

 ne respecte pas les consignes d’organisation
	/ 2

	INITIATIVE
	( prend des initiatives en concertation avec le tuteur

( hésite à prendre des initiatives 

( prend des initiatives mais sans concertation avec le tuteur

( ne prend aucune initiative
	/  2

	EFFICACITE
	 rapide, soigné, précis

 travail correct

 travail soigné mais lent

 trop de négligences
	/ 2

	HYGIENE
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 n’applique pas  les consignes
	/ 2

	SECURITE
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 n’applique pas  les consignes
	/ 2

	S’INTEGRER
	 capable de s’intégrer très rapidement

 s’adapte bien à un travail en équipe

 accepte la collaboration mais ne la recherche pas

 ne cherche pas à s’intégrer
	/ 2

	TENUE ET PRESENTATION
	 très bonne tenue et présentation

 bien dans l’ensemble

 acceptable

 tenue négligée
	/ 2

	COMMUNICATION ORALE
	 capable d’entretenir un dialogue

 bien mais un peu timide

 difficultés d’expression

 ne parle pas
	/ 2

	PONCTUALITE

ASSIDUITE


	 ne ménage ni son temps ni son effort

 correct

 quelques retards

 retards et absences fréquents
	/ 2

	Absences et retards :
Nombre de retards :                      Nombres de ½ journées d’absences :                                    
 Dates de rattrapage des absences :  
OBSERVATIONS DU TUTEUR:

	Note proposée:      

         /20 points



	
	Date de l’évaluation :


NOM et SIGNATURE TUTEUR :                                                    
NOM et SIGNATURE ENSEIGNANT :





Choisir deux activités réalisées durant le stage et les décrire en détail dans les tableaux ci-après.

Rq : une activité devra décrire une opération de production et/ou conditionnement et l’autre activité portera sur le thème de l’hygiène.
	
	PREMIERE ACTIVITE PFMP 2

Opération de production et/ou conditionnement


	Objectif de l’activité
	

	Liste des matières premières 
	

	Liste des matériels de conditionnement : conditionnements primaires/secondaires et les étiquettes 
	

	Liste des machines et procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	


	
	DEUXIEME ACTIVITE PFMP 2

Hygiène


	Objectif de l’activité
	

	Nature et fonction des produits utilisés
	

	Liste des matériels utilisés
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité à respecter.


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	



Le dossier ne doit pas excéder 10 à 14  pages, annexes non comprises.

Une page de garde indique :

Nom et prénom du stagiaire, l’intitulé du baccalauréat préparé, l’année scolaire, le nom de l’entreprise d’accueil, la date du stage, le nom du tuteur dans l’entreprise, le nom du professeur chargé du suivi et les coordonnées de l’établissement de formation.

LA PRESENTATION :

Présentation simple mais soignée :

· Les contenus doivent être paginés et dactylographiés.

· La police des caractères est « Arial » et de taille 11 ou 12.

· Pas d’interligne.

· Le sommaire doit être clair avec report des pages.

· Possibilité de joindre des annexes numérotées, identifiées (source) mais pas plus de 10 pages et le report aux annexes doit être fait avec le numéro de page.

· Les photos ou schémas peuvent être mis en annexe avec report de page.

LE CONTENU :

Introduction :

Enoncer les objectifs de stage.

1 Présentation de l’entreprise (2 pages)

Identification de l’entreprise, situation géographique, historique, évolution, secteur d’activité, nombre et qualification des employés, organigramme, certification…

Indiquer la place du stagiaire dans l’entreprise

2 Présentation d’une fabrication (3 pages)

Choisir un produit fabriqué et réaliser le diagramme de fabrication (schéma de principe).

Pour chaque opération unitaire, décrire son rôle et donner le type de machine utilisée.

Décrire en détail l'activité développée dans le livret de formation : 

· dans quel atelier,

· avec quelle machine (expliquer avec des schémas et/ou photos, procédures) 

· les contrôles réalisés

· le rôle du stagiaire…

3 Hygiène, prévention, sécurité et environnement (2 pages)

Décrire les mesures d’hygiène mises en place dans l’entreprise, à partir de la description de l'activité 2 sur l'hygiène.
Repérer les dangers par rapport à l’activité décrite dans le paragraphe 2 et indiquer les moyens de prévention.

Les explications doivent être illustrées par des schémas et/ou photos.

4 Annexes (4 pages)

Photographies, schémas, textes réglementaires, règlement intérieur…

Ces annexes doivent être listées dans le sommaire. Le renvoi à ces annexes doit apparaître avec le numéro de page au cours du dossier. 

Rq : les sources documentaires doivent être indiquées.
Conclusion : les objectifs de stage sont-ils atteints ou pas ? Regrets, espoirs…

Remerciements, avec la signature du tuteur et le cachet de l’entreprise


NOM de l’élève :                                                             NOM de l’entreprise :

	ATTITUDES PROFESSIONNELES
	CRITERES
	NOTE

	S’INFORMER


	 sait rechercher, très bonne compréhension

 sait rechercher, quelques difficultés d’interprétation

 sait rechercher mais ne sait pas interpréter

 ne s’informe pas
	/ 2

	S’ORGANISER


	 sait s’organiser avec méthode et précision

 s’organise correctement

 incapable de s’organiser sans assistance

 ne respecte pas les consignes d’organisation
	/ 2

	INITIATIVE
	( prend des initiatives en concertation avec le tuteur

( hésite à prendre des initiatives 

( prend des initiatives mais sans concertation avec le tuteur

( ne prend aucune initiative
	/  2

	EFFICACITE
	 rapide, soigné, précis

 travail correct

 travail soigné mais lent

 trop de négligences
	/ 2

	HYGIENE
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 n’applique pas  les consignes
	/ 2

	SECURITE
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 n’applique pas  les consignes
	/ 2

	S’INTEGRER
	 capable de s’intégrer très rapidement

 s’adapte bien à un travail en équipe

 accepte la collaboration mais ne la recherche pas

 ne cherche pas à s’intégrer
	/ 2

	TENUE ET PRESENTATION
	 très bonne tenue et présentation

 bien dans l’ensemble

 acceptable

 tenue négligée
	/ 2

	COMMUNICATION ORALE
	 capable d’entretenir un dialogue

 bien mais un peu timide

 difficultés d’expression

 ne parle pas
	/ 2

	PONCTUALITE

ASSIDUITE


	 ne ménage ni son temps ni son effort

 correct

 quelques retards

 retards et absences fréquents
	/ 2

	Absences et retards :
Nombre de retards :                      Nombres de ½ journées d’absences :                                    
 Dates de rattrapage des absences :  
OBSERVATIONS DU TUTEUR:

	Note proposée:      

         /20 points



	
	Date de l’évaluation :


NOM et SIGNATURE TUTEUR :                                                    
NOM et SIGNATURE ENSEIGNANT :





Choisir trois activités réalisées durant votre stage et les décrire en détail dans les tableaux ci-après.

Rq : une activité devra décrire une opération de production et/ou conditionnement, la seconde activité portera sur  un contrôle réalisé sur le produit en cours de fabrication ou le produit fini et la troisième activité portera sur le thème de l’hygiène.
	
	PREMIERE ACTIVITE PFMP 3

Opération de production et/ou conditionnement


	Objectif de l’activité
	

	Liste des matières premières 
	

	Liste des matériels de conditionnement : conditionnements primaires/secondaires et les étiquettes 
	

	Liste des machines et procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	


	
	DEUXIEME ACTIVITE PFMP 3

Contrôle produit en cours ou produit fini


	Objectif de l’activité
	

	Nature et fonction des produits utilisés
	

	Liste des matériels utilisés
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité à respecter.


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	


	
	TROISIEME ACTIVITE PFMP 3
Hygiène


	Objectif de l’activité
	

	Liste des contrôles réalisés 
	

	Liste des matériels de contrôle.
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Fiches d’enregistrement des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	



Le dossier ne doit pas excéder 16 pages, annexes non comprises.

Une page de garde indique :

Nom et prénom du stagiaire, l’intitulé du baccalauréat préparé, l’année scolaire, le nom de l’entreprise d’accueil, la date du stage, le nom du tuteur dans l’entreprise, le nom du professeur chargé du suivi et les coordonnées de l’établissement de formation.

LA PRESENTATION :

Présentation simple mais soignée :

· Les contenus doivent être paginés et dactylographiés.

· La police des caractères est « Arial » et de taille 11 ou 12.

· Pas d’interligne.

· Le sommaire doit être clair avec report des pages.

·  Possibilité de joindre des annexes numérotées, identifiées (source) mais pas plus de 10 pages et le report aux annexes doit être fait avec le numéro de page.

· Les photos ou schémas peuvent être mis en annexe avec report de page.

LE CONTENU :

Introduction :

Enoncer les objectifs de stage.

1 Présentation de l’entreprise (2 pages)

Identification de l’entreprise, situation géographique, historique, évolution, secteur d’activité, nombre et qualification des employés, organigramme, certification…
2 Analyse de la chaîne de fabrication (5 pages)

Réaliser le diagramme de fabrication (matières premières, additifs, paramètres de fabrication, matériels utilisés…)

Remarque : choisir 1 ou 2 produits maximum en exemple !

Commentaire du diagramme de fabrication : transformations subies par le produit au cours des différentes opérations unitaires, contrôles, problèmes d’hygiène, gestion des déchets et des effluents. ( Partir des descriptions des activités 1 et 2 concernant une opération de production et les contrôles) 
3 Liste des activités réalisées au sein de l’entreprise (4 pages)

Place du stagiaire dans l’entreprise

Présentation de l’ensemble des tâches accomplies durant le stage : énumération et conditions de réalisation (autonomie), fréquence des activités.

Remarques : il est conseillé à l’élève de faire des schémas simplifiés de machines afin de l’aider à expliquer les tâches effectuées.

4 Hygiène, prévention et sécurité (5 pages)

A partir des descriptions des activités 1 et 3 sur la production et  l'hygiène,  présenter une situation de travail (schéma, photo, plan…)
Présentation des dangers repérés

Citer les moyens de prévention déjà mis en œuvre

Proposer d’autres moyens de prévention permettant de limiter ce risque

Conclusion personnelle sur  l’étude
5 Annexes (8 pages)

Photographies, schémas, textes réglementaires, règlement intérieur…

Ces annexes doivent être listées dans le sommaire. Le renvoi à ces annexes doit apparaître avec le numéro de page au cours du dossier. Rq : les sources documentaires doivent être indiquées.
Conclusion : les objectifs de stage sont-ils atteints ou pas ? Regrets, espoirs…

Remerciements, fiche avec la signature du tuteur et le cachet de l’entreprise








Choisir trois activités réalisées durant votre stage et les décrire en détail dans les tableaux ci-après.

Rq : une activité devra décrire une opération de production et/ou conditionnement, la seconde activité portera sur  un contrôle réalisé sur le produit en cours de fabrication ou le produit fini et la troisième activité portera sur le thème de l’hygiène.
	
	PREMIERE ACTIVITE PFMP 4

Opération de production et/ou conditionnement


	Objectif de l’activité
	

	Liste des matières premières 
	

	Liste des matériels de conditionnement : conditionnements primaires/secondaires et les étiquettes 
	

	Liste des machines et procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	


	
	DEUXIEME ACTIVITE PFMP 4

Contrôle produit en cours ou produit fini


	Objectif de l’activité
	

	Nature et fonction des produits utilisés
	

	Liste des matériels utilisés
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité à respecter.


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	


	
	TROISIEME ACTIVITE PFMP 4

Hygiène


	Objectif de l’activité
	

	Liste des contrôles réalisés 
	

	Liste des matériels de contrôle.
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Fiches d’enregistrement des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	



Le dossier ne doit pas excéder 16 pages, annexes non comprises.

Une page de garde indique :

Nom et prénom du stagiaire, l’intitulé du baccalauréat préparé, l’année scolaire, le nom de l’entreprise d’accueil, la date du stage, le nom du tuteur dans l’entreprise, le nom du professeur chargé du suivi et les coordonnées de l’établissement de formation.

LA PRESENTATION :

Présentation simple mais soignée :

· Les contenus doivent être paginés et dactylographiés.

· La police des caractères est « Arial » et de taille 11 ou 12.

· Pas d’interligne.

· Le sommaire doit être clair avec report des pages.

·  Possibilité de joindre des annexes numérotées, identifiées (source) mais pas plus de 10 pages et le report aux annexes doit être fait avec le numéro de page.

· Les photos ou schémas peuvent être mis en annexe avec report de page.

LE CONTENU :

Introduction :

Enoncer les objectifs de stage.

1 Présentation de l’entreprise (2 pages)

Identification de l’entreprise, situation géographique, historique, évolution, secteur d’activité, nombre et qualification des employés, organigramme, certification…
2 Analyse de la chaîne de fabrication (5 pages)

Réaliser le diagramme de fabrication (matières premières, additifs, paramètres de fabrication, matériels utilisés…)

Remarque : choisir 1 ou 2 produits maximum en exemple !

Commentaire du diagramme de fabrication : transformations subies par le produit au cours des différentes opérations unitaires, contrôles, problèmes d’hygiène, gestion des déchets et des effluents. ( A partir des descriptions des activités 1 et 2 concernant une opération de production et les contrôles) 
3 Liste des activités réalisées au sein de l’entreprise (4 pages)

Place du stagiaire dans l’entreprise

Présentation de l’ensemble des tâches accomplies durant le stage : énumération et conditions de réalisation (autonomie), fréquence des activités.

Remarques : il est conseillé à l’élève de faire des schémas simplifiés de machines afin de l’aider à expliquer les tâches effectuées.

4 Hygiène, prévention et sécurité (5 pages)

A partir des descriptions des activités 1 et 3 sur la production et  l'hygiène,  présenter une situation de travail (schéma, photo, plan…)

Présentation des dangers repérés

Citer les moyens de prévention déjà mis en œuvre

Proposer d’autres moyens de prévention permettant de limiter ce risque

Conclusion personnelle sur  l’étude

5 Annexes (8 pages)

Photographies, schémas, textes réglementaires, règlement intérieur…

Ces annexes doivent être listées dans le sommaire. Le renvoi à ces annexes doit apparaître avec le numéro de page au cours du dossier. Rq : les sources documentaires doivent être indiquées.
Conclusion : les objectifs de stage sont-ils atteints ou pas ? Regrets, espoirs…

Remerciements, fiche avec la signature du tuteur et le cachet de l’entreprise


NOM de l’élève :                                                             NOM de l’entreprise :

	ATTITUDES PROFESSIONNELES
	CRITERES
	NOTE

	S’INFORMER


	 sait rechercher, très bonne compréhension

 sait rechercher, quelques difficultés d’interprétation

 sait rechercher mais ne sait pas interpréter

 ne s’informe pas
	/ 2

	S’ORGANISER


	 sait s’organiser avec méthode et précision

 s’organise correctement

( incapable de s’organiser sans assistance

( ne respecte pas les consignes d’organisation
	/ 2

	INITIATIVE
	( prend des initiatives en concertation avec le tuteur

( hésite à prendre des initiatives 

( prend des initiatives mais sans concertation avec le tuteur

( ne prend aucune initiative
	/ 2

	METTRE EN ŒUVRE


	 conçoit et réalise en parfaite autonomie 

 bon travail, mais contrôle nécessaire 

 réalise, mais fait quelques erreurs 

  ne sait pas réaliser
	/ 4

	EFFICACITE


	 rapide, soigné, précis

 travail correct

 travail soigné mais lent

 trop de négligences
	/ 2

	AUTONOMIE


	 très grande autonomie

 une certaine autonomie

 peu d'autonomie 

 assistance totale
	/ 2

	MAINTENIR EN ETAT


	 sait apprécier l'état et remédier à toutes les anomalies 

 sait remédier aux principales anomalies

 apprécie l'état, mais ne sait pas remédier 

 ne sait pas apprécier l'état
	/ 4

	SENS DES

RESPONSABILITES
	 les accepte même en situation difficile 

 les accepte volontiers 

 les accepte sans les rechercher 

 ne les accepte pas
	/ 2

	TRAITER ET DECIDER
	 sait analyser, interpréter, décider 

  cherche assistance pour la décision 

 sait analyser, mais ne sait pas prendre une décision 

 ne sait pas traiter une information
	/ 2

	SOUCI DE LA QUALITE
	 souci de la qualité totale 

 respecte assez bien la qualité du produit 

 respecte peu la qualité du produit 

 ignore la question
	/ 4

	HYGIENE
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 aucun souci
	/ 4

	SECURITE
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 aucun souci
	/ 4

	ENVIRONNEMENT
	 très soucieux

 applique les principales consignes

 applique mal les consignes

 aucun souci
	/ 2

	CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES


	 excellente maîtrise 

 bonne maîtrise

 quelques lacunes 

 trop de lacunes
	/ 4

	Sous-total 
	/40 points

	ATTITUDES PROFESSIONNELES
	CRITERES
	NOTE

	S’INTEGRER
	 capable de s’intégrer très rapidement

 s’adapte bien à un travail en équipe

 accepte la collaboration mais ne la recherche pas

 ne cherche pas à s’intégrer
	/ 4

	SENS DES RELATIONS HUMAINES
	 très bon contact 

 bon contact 

 quelques difficultés de contact 

 ne cherche pas le contact
	/ 2

	CAPACITE

D'ADAPTATION
	 capable de s'adapter à une situation nouvelle 

 comprend mais a quelques difficultés d'adaptation 

 adaptation insuffisante 

 ne fait aucun effort
	/ 4

	COMMUNICATION

ORALE


	 capable d'entretenir un dialogue 

 bien, mais un peu timide 

 difficultés d'expression 

 ne parle pas
	/ 3

	COMMUNICATION

ECRITE
	 s'exprime très bien par écrit 

 s'exprime assez bien 

 s'exprime avec difficultés 

 ne sait pas s'exprimer par écrit
	/ 3



	TENUE ET PRESENTATION
	 très bonne tenue et présentation

 bien dans l’ensemble

 acceptable

 tenue négligée
	/ 2

	PONCTUALITE

ASSIDUITE


	 ne ménage ni son temps ni son effort

 correct

 quelques retards

 retards et absences fréquents
	/ 2

	Sous-total 


	/ 20 points

	Total


	/ 60 points

	Absences et retards :

Nombre de retards :                             
Nombres de ½ journées d’absences :                                    

 Dates de rattrapage des absences :

OBSERVATIONS DU TUTEUR:

	Note proposée:      
         /20 points


	
	Date de l’évaluation :


NOM et SIGNATURE TUTEUR :                                                   
NOM et SIGNATURE ENSEIGNANT :







Choisir trois activités réalisées durant votre stage et les décrire en détail dans les tableaux ci-après.

Rq : une activité devra décrire une opération de production et/ou conditionnement, la seconde activité portera sur  un contrôle réalisé sur le produit en cours de fabrication ou le produit fini et la troisième activité portera sur le thème de l’hygiène.
	
	PREMIERE ACTIVITE PFMP 5

Opération de production et/ou conditionnement


	Objectif de l’activité
	

	Liste des matières premières 
	

	Liste des matériels de conditionnement : conditionnements primaires/secondaires et les étiquettes 
	

	Liste des machines et procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	

	
	DEUXIEME ACTIVITE PFMP 5

Contrôle produit en cours ou produit fini


	Objectif de l’activité
	

	Nature et fonction des produits utilisés
	

	Liste des matériels utilisés
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Les contrôles réalisés et les fiches d’enregistrement  des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité à respecter.


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	


	
	TROISIEME ACTIVITE PFMP 5

Hygiène


	Objectif de l’activité
	

	Liste des contrôles réalisés 
	

	Liste des matériels de contrôle.
	

	Procédures d’utilisation, schémas, photos…


	

	Autres matériels nécessaires 


	

	Description de l’activité
	

	Fiches d’enregistrement des contrôles 


	

	Les anomalies rencontrées et comment les signaler 


	

	Les règles d’hygiène sur le poste de travail


	

	Les règles de sécurité sur le poste de travail


	

	Stockage et traitement des déchets 


	

	Les conditions de réalisation : en autonomie ou sous tutelle, fréquence de réalisation
	

	Connaissances techniques et théoriques nécessaires


	



Le dossier ne doit pas excéder 20 à 25 pages, annexes comprises. 

Une page de garde indique :

Nom et prénom du stagiaire, l’intitulé du baccalauréat préparé, l’année scolaire, le nom de l’entreprise d’accueil, la date du stage, le nom du tuteur dans l’entreprise, le nom du professeur chargé du suivi et les coordonnées de l’établissement de formation.

LA PRESENTATION :

Présentation simple mais soignée :

· Les contenus doivent être paginés et dactylographiés.

· La police des caractères est « Arial » et de taille 11 ou 12.

· Pas d’interligne.

· Le sommaire doit être clair avec report des pages.

· Possibilité de joindre des annexes numérotées, identifiées (source) mais pas plus de 10 pages et le report aux annexes doit être fait avec le numéro de page.

· Les photos ou schémas peuvent être mis en annexe avec report de page.

LE  CONTENU :

Introduction : présentation rapide du rôle et des activités du stagiaire, des centres d'intérêt qui ont conduit à l'analyse du segment de fabrication choisi.

1. Présentation de l'entreprise : (1 à 2 pages)

Identification de l'entreprise, situation géographique, historique évolution, secteur d'activité, activités principales, nombre d'employés et qualifications, organigramme. Cette présentation est établie à partir des fiches socio-économiques rédigées pour l'évaluation en Économie - Gestion.

2. Liste des activités réalisées au sein de l'entreprise : (2 à 3 pages)

· Place du stagiaire dans l'entreprise,

· Présentation de l'ensemble des tâches accomplies durant la P.F.M.P. : énumération et conditions de réalisation (autonomie,...), fréquence des activités.

3. Analyse d'un segment d'activité : (10 à 12 pages)

Elle repose sur l’analyse de la chaîne de fabrication où le stagiaire a été le plus impliqué. 
Cette analyse portera sur:
· la présentation du produit fini, indication de ses caractéristiques,
· la description et les commentaires du diagramme de fabrication : matières premières, additifs, machines utilisées, le rôle des opérations unitaires, transformations subies par les matières premières lors des opérations unitaires, les contrôles effectués, les règles d’hygiène, la gestion des déchets et des effluents
· une analyse d’une situation de travail avec schémas, photos, plans… : activité réalisée, présentation des dangers repérés, citer les moyens de prévention déjà mis en œuvre, proposer d’autres moyens de prévention permettant de limiter ce risque
Conclusion personnelle sur  l’étude

· la description de la maintenance effectuée, des principaux dysfonctionnements observés, les mesures de prévention appliquées en matière d'hygiène et de sécurité.
4. Bilan personnel des pratiques : (2 à 3 pages)

Bilan personnel de la formation en entreprise : ce qui a été réalisé, vu, appris,

·  bilan critique relatif aux pratiques observées et pratiquées au cours de la P.F.M.P.,

·  bilan des compétences acquises par rapport aux compétences fixées dans le référentiel,

·  bilan des acquisitions théoriques,

· difficultés rencontrées,

·  points positifs et points négatifs,

·  projets.

5 Annexes (photographies, schémas, textes réglementaires, règlement intérieur ...) le volume des annexes ne sera pas supérieur à 10 pages

Ces annexes doivent êtres listées, référencées, et le renvoi doit apparaître au cours du dossier. Les sources documentaires doivent être indiquées.
Conclusion : les objectifs de stage sont-ils atteints ou pas ? Regrets, espoirs…
Remerciements, fiche avec la signature du tuteur et le cachet de l’entreprise.
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	Coordonnées et logo du lycée
	BEP

Conduite de Procédés Industriels

Session : 
Entreprise :
	

	Nom :

Prénom :
	Fiche d’évaluation par C.C.F.

EPREUVE EP2
	Unité UP2

En cours de PFMP

Coefficient    8

	

	S1
	Produit et procédés
	S5
	Maintenance des installations de productions
	En autonomie

Ou juste

Ou 0 erreur
	Avec aide

Ou 1 erreur
	Non maitrisé

Ou 2 erreurs

	S2
	Opération unitaire du génie des procédés
	S6
	Préventions des risques professionnels
	
	
	

	S3
	Asservissement des procédés
	S7
	Préservation de l’environnement
	
	
	

	S4
	Contrôle et qualité de la production
	S8
	Communication
	
	
	

	ASSURER UNE PRODUCTION ET / OU UN TRAITEMENT

	C11 Identifier et collecter les informations
	      /8

	C 1.1.1 Rechercher, identifier, recenser :
	
	
	

	Des documents nécessaires à une production et/ou à un traitement donné,
	
	
	

	Des appareils constituants l’installation
	
	
	

	Des éléments fonctionnels des appareils.
	
	
	

	Des équipements de protection collectifs
	
	
	

	Des équipements de protection individuelle.
	
	
	

	Des matériels et étiquettes spécifiques aux stockages.
	
	
	

	Des matières premières et produits de traitement. stockage.
	
	
	

	Matières premières et produits de traitement.
	
	
	

	Des appareils associés aux traitements des effluents.
	
	
	

	Des sources des fluides généraux.
	
	
	

	Des interlocuteurs directs, indirects et potentiels.
	
	
	

	COMMUNIQUER.

	C31 Utiliser correctement les langages techniques.
	      /4

	C 3.1.1 Décoder le contenu d’une information exprimée sous forme symbolique, graphique, numérique.
	
	
	

	C 3.1.2. Utiliser les différentes formes d’expression orales, écrites et informatiques appropriées à son secteur d’activité : symboliques, graphiques, numériques, audiovisuelle
	
	
	

	C32 Saisir, traiter, enregistrer puis transmettre les informations.
	      /4

	C 3.2.1 Saisir l’information.

Utiliser les moyens et méthodes d’accès à l’information.
	
	
	

	C 3. 2.2 Traiter l’information.
	
	
	

	C 3.2.3  Enregistrer les informations.
	
	
	

	C 3.2.4 Transmettre les informations.
	
	
	

	C33 Utiliser un système de communication.
	     /4

	C 3.3.1 Se situer dans un système de communication.
	
	
	

	C 3.3.2 Utiliser les différentes interfaces d’un système de communication.
	
	
	

	C 3.3.3 Utiliser les différentes fonctionnalités d’un système de communication pour extraire et/ou communiquer des données.
	
	
	

	TOTAL : 

    /20



	
	Très bien
	Bien
	Passable
	Insuffisant

	 Ponctualité et assiduité
	
	
	
	

	Tenue et présentation
	
	
	
	

	Motivation et curiosité
	
	
	
	

	Dynamisme et disponibilité
	
	
	
	

	Esprit d’équipe et intégration
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
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EPREUVE PRATIQUE PRENANT EN COMPTE LA FORMATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL
E3 : Sous Epreuve E31
	

	
	Nom :                                 Prénom :
	

	
	En

autonomie
	Avec

aide
	Non

maitrisé
	

	S'INFORMER
	   /3

	C1 Collecter et traiter l’information

	Localiser les documents ressources (nécessaires à l’accomplissement de la tâche)
	
	
	
	

	Sélectionner les documents ressources et informations (nécessaires à l’accomplissement de la tâche)
	
	
	
	

	Identifier les interlocuteurs et personnes ressources
	
	
	
	

	ANALYSER
	  /8

	C2  Analyser les activités liées à la production
	

	Identifier les opérations de la ligne et les paramètres de la production 
	
	
	
	

	Interpréter des données techniques et des documents : analyser un document de production
	
	
	
	

	Identifier des points de vigilance en matière de sécurité, d’hygiène et d’environnement
	
	
	
	

	Formuler un avis sur les conditions techniques de fabrication
	
	
	
	

	C2  Analyser les activités réalisées liées à la qualité
	

	Repérer les différents éléments du système qualité mis en œuvre lors de la production
	
	
	
	

	Analyser des résultats et des données
	
	
	
	

	ORGANISER
	  /4

	C3 Organiser les activités de son segment
	

	Prévoir son activité, dans le temps et dans l’espace
	
	
	
	

	Gérer son segment de production
	
	
	
	

	RÉALISER
	/20

	C4  Préparer et conduire les installations de production
	

	Effectuer les opérations de préréglage, démontage et remontage des pièces standard d’une machine
	
	
	
	

	Mettre en route une machine selon les procédures
	
	
	
	

	Assurer le suivi du fonctionnement d’une machine et surveiller le produit en cours de fabrication
	
	
	
	

	Arrêter la  production selon les procédures
	
	
	
	

	Réaliser et vérifier la mise en sécurité de tout ou partie des installations
	
	
	
	

	Détecter un dysfonctionnement
	
	
	
	

	Réagir à un dysfonctionnement
	
	
	
	

	Effectuer des prélèvements et des mesures
	
	
	
	

	Appliquer des mesures d’hygiène
	
	
	
	

	Effectuer des opérations de nettoyage et de désinfection
	
	
	
	

	COMMUNIQUER
	  /5

	C5 Produire et transmettre un message oral, écrit ou électronique
	

	Enregistrer des opérations
	
	
	
	

	Alerter les services adéquats en cas de dysfonctionnement et selon les procédures
	
	
	
	

	Elaborer le message à transmettre
	
	
	
	

	Utiliser un moyen de communication adapté
	
	
	
	

	C5  Rendre compte des actions menées et des résultats obtenus
	

	Etablir un rapport d’activité
	
	
	
	

	Nombre de retards :                   Nombres de ½ journées d’absences :    

Dates de rattrapage des absences :

OBSERVATIONS DU TUTEUR :
NOM et SIGNATURE DU TUTEUR :                                                   NOM et SIGNATURE DE L’ENSEIGNANT :

	Note proposée:             

                                       /40 points

Date de l’évaluation :
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Adresse établissement





Logo établissement





LIVRET DE SUIVI 


DE LA FORMATION


EN MILIEU PROFESSIONNEL





NOM et Prénom de l’élève:





Années de formation :





SOMMAIRE





IDENTIFICATION DU STAGIAIRE





ATTESTATION DE FORMATION 


EN MILIEU PROFESSIONNEL: classe de seconde





ATTESTATION DE FORMATION 


EN MILIEU PROFESSIONNEL: classe de première





ATTESTATION DE FORMATION 


EN MILIEU PROFESSIONNEL: classe de terminale





RECAPITULATIF DES PFMP





LA LETTRE DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE





PRESENTATION DU BACCALAUREAT PROFESSIONNEL


BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION








OBJECTIFS DE LA FORMATION ET DEBOUCHES PROFESSIONNELS :





Le titulaire du baccalauréat professionnel bio-industries de transformation est un conducteur de ligne ou un technicien de fabrication dans les industries agro-alimentaires, pharmaceutiques et cosmétiques.


 Il est capable d’assurer la production en tenant compte d’objectifs qualitatifs.


Le titulaire du baccalauréat professionnel est un opérateur capable d’appliquer des règles  dans les domaines de la sécurité, de l’hygiène et de l’environnement.








FORMATION DE 3 ANS EN ALTERNANCE SOUS STATUT SCOLAIRE : 





DEUX POLES DE FORMATION





Période de formation en milieu scolaire : 83 semaines d’enseignement général 


et professionnel


Période de formation en milieu professionnel : 22 semaines sur les 3 ans








     Profil d’emploi du diplômé





PRODUCTION :


Conduire une production en fonction d’objectifs qualitatifs





CONTROLE :


Situer et tenir son rôle dans un système d’assurance qualité





GESTION :


Situer la production dont il est responsable dans l’entreprise et l’activité de celle-ci dans l’environnement





MAINTENANCE :


Assurer la maintenance quotidienne des matériels et des appareillages





COMMUNICATION :


Utiliser les langages pour analyser les problèmes de production et concevoir des améliorations.


S’exprimer, communiquer et participer à l’animation d’une équipe de production

















IDENTIFICATION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE 


DE L’ETABLISSEMENT DE FORMATION





QUI CONTACTER EN CAS : d’absences et de retards répétitifs, de questions d’ordre pédagogique, de problèmes de comportement, d’accident… 





LES ENGAGEMENTS DES DIFFERENTS ACTEURS 


DURANT LA PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE





Le Lycée s’engage :





à dispenser un  enseignement général et professionnel permettant au stagiaire de s’intégrer 


à assurer le suivi et la coordination entre la formation qu’il dispense et celle assurée par l’entreprise.








Le stagiaire s’engage :





à respecter le règlement intérieur de l’entreprise.


à réaliser les travaux prévus par la progression de la formation sous la responsabilité de son tuteur.


à compléter son livret de suivi en entreprise et à le faire viser par ses formateurs (tuteur et professeur).


à prévenir le tuteur et le lycée en cas d’absence ou de retard.








Le tuteur et l’entreprise s’engagent : 





à accueillir et faciliter l’intégration du stagiaire au sein de l’équipe : 


présenter le service, l’atelier ou le laboratoire ainsi que les installations, les machines, les techniques.


exposer les règles et les détails de vie collective (tenue vestimentaire, horaires, comportement) et quotidienne (pause, repas, vestiaire, badge, toilettes…).


décrire les règles en matière de sécurité : évacuation, point de rassemblement, équipements de protection individuelle et collective…


transmettre les documents utiles de présentation de l’entreprise ou de l’établissement 


à organiser les missions du stagiaire :


présenter le travail dans son contexte et expliquer les actions réalisées et leurs finalités. 


souligner l’importance de la responsabilité personnelle et collective par rapport à la qualité du travail, aux effets et conséquences possibles en cas de non-respect.


indiquer les contraintes de réalisation : critères de qualité, de coût, de délai ainsi que des normes de sécurité et d’environnement.


à participer au suivi et à l’évaluation du stagiaire :


informer l’établissement de formation de l’assiduité et du comportement du stagiaire en cas de dérive.


établir un bilan régulier avec le stagiaire.


compléter le livret de formation de l’élève.


évaluer l’élève avec le professeur chargé du suivi en fin de stage.

















ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE : 


conséquences sur la délivrance du diplôme





ORGANISATION ET OBJECTIFS DES PFMP sur les 3 ans





ACTIVITES PROFESSIONNELLES





PFMP 1





PFMP N°1 : 


IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL 





NOM de L’ENTREPRISE :











ADRESSE : 








N° de téléphone : 





@ :





NOM DU RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE :





NOM DU TUTEUR :





N° de téléphone du tuteur :





@: DU TUTEUR :





SECTEUR D’ACTIVITE :











NOM DU PROFESSEUR CHARGE DU SUIVI DE LA PFMP N°1 :





PFMP N°1 : DESCRIPTION DES ACTIVITES REALISEES  





PFMP N°1 : PLAN DU RAPPORT DE STAGE 





PFMP N°1 : GRILLE D’EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES








SPECIMEN





PFMP 2





PFMP N°2 : 


IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL 





NOM de L’ENTREPRISE :











ADRESSE : 








N° de téléphone : 





@ :





NOM DU RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE :





NOM DU TUTEUR :





N° de téléphone du tuteur :





@: DU TUTEUR :





SECTEUR D’ACTIVITE :











NOM DU PROFESSEUR CHARGE DU SUIVI DE LA PFMP N°2 :





 PFMP N°2 : DESCRIPTION DES ACTIVITES REALISEES  





PFMP N°2 : PLAN DU RAPPORT DE STAGE 





PFMP N°2 : GRILLE D’EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES








SPECIMEN





PFMP 3





PFMP N°3 :


IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL 





NOM de L’ENTREPRISE :











ADRESSE : 








N° de téléphone : 





@ :





NOM DU RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE :





NOM DU TUTEUR :





N° de téléphone du tuteur :





@: DU TUTEUR :





SECTEUR D’ACTIVITE :











NOM DU PROFESSEUR CHARGE DU SUIVI DE LA PFMP N°3 :





PFMP N°3 : DESCRIPTION DES ACTIVITES REALISEES  








PFMP N°3 : PLAN DU RAPPORT DE STAGE 





PFMP 4





PFMP N°4 : 


IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL 





PFMP 4





NOM de L’ENTREPRISE :











ADRESSE : 








N° de téléphone : 





@ :





NOM DU RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE :





NOM DU TUTEUR :





N° de téléphone du tuteur :





@: DU TUTEUR :





SECTEUR D’ACTIVITE :











NOM DU PROFESSEUR CHARGE DU SUIVI DE LA PFMP N°4 :





PFMP N°4 : DESCRIPTION D’ACTIVITES REALISEES  








PFMP N°4 : PLAN DU RAPPORT DE STAGE 





PFMP N°4: GRILLE D’EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES








SPECIMEN





SPECIMEN





PFMP 5





PFMP N°5 : 


IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE D’ACCUEIL 





NOM de L’ENTREPRISE :











ADRESSE : 








N° de téléphone : 





@ :





NOM DU RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE :





NOM DU TUTEUR :





N° de téléphone du tuteur :





@: DU TUTEUR :





SECTEUR D’ACTIVITE :











NOM DU PROFESSEUR CHARGE DU SUIVI DE LA PFMP N°5 :





PFMP N°5 : DESCRIPTION D’ACTIVITES REALISEES  








PFMP N°5 : PLAN DU RAPPORT DE STAGE 





PFMP N°3 : GRILLE D’EVALUATION DU DI EP2











NOM et signature du tuteur :








NOM et signature du professeur:











Date :





PFMP N°5 : GRILLE D’EVALUATION DU BAC. PRO. BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION E31
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